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l. 0бщие ýоложенЕя

-,,ru,*l*" YёЖЁТ#]}1-"rУЖfi::_л..:]р.*дение дополнIrтелънOго
,,*tьнеliшепл <Учреlкдение)), пr""arп''ского резерва JфЗ), именуел{ое в

' iI р аз о в ате лъноr1 ор,.Ъ"". uцие й, пер e,nnn. фg : i"# Ж"# r""#Н"#х;*;ж*;l\IIlНIIСТРаЦИИ ГОРОДа БаРrrаУла от 27.01.2а2з йizj"uo лереименOвани}{
;'.i;i'rТ;,Т;Ж"ftffiТ'* (аВТОНОМНых) 

'up.*i."iи, 
подведомственных

ийорН;;;;;Й*'#?fi Ж:ffi:1;_iНарнаула)N,{,vниципtLтъное бюджетное Yчреждеш,r. спортивной пOдтотавкlt'СПОРТИВНаЯ ШКОЛа ОЛИМПlйского pbrJpru л!з) о*rй" правопрееN,Iникоп,l\f\ нI{циЛаLтьного бюдже,гного у,"р,*дйчо дополнителъного образования" СпециалйrзI.rров€tнFrая 
детско-юноlпеская школа олпамлий

li,]";ffi",ffiж администрsции Летrинского района #3i: ЪТffiJ;:

" 
., #т#**;;ъ ою^5lн о е о бр аз о в ате лъ н о е учр е ?{tдени е д опо лнител ьн о гс

о,rrтмгрtйского 
р ез ерв а * ъТ"lжt;*ff;""Ёж;-т#"ffiж;;ih:;

\ чреждения дополнительного образования детей <<{етско-юношескаяслортивная 
I

горо{а Bup,rffi:i # ;;rb1',",ffr,'o""'* по физи,lеской кулътуре 
" йорrу

I\{yницип€Lпъное О*д*""о, lор**rение допOлн}lтельного образоваш.tя<СпециализироваЕная 
детско-юношескаЯ пIкола олимлийского резерва МЗр.является праволреемником 

'Iунr,щипаjlьного б*д*arв*о' образовательног0Yчреждения дополнителъного образо 
"ui,*- Ьтей кСпециа.lизированная 

детско-ю}tошеская п]кола олимпrдiского резерва Jъ З} (приказ *ойr.ru псl физическойкультуре и сгIорту города Барнаула от 01 .ag,20l5 Jф 47).
,,.""Ж##Гtrffi 

"J**:::": 
УЧреЖденте спортивной лодготовкиN*ницип*u"оi"ь###::-тrýi:l}Ч;##жtr-"н;#:*;

кСпециалltз}цованнаЯ 
детско-ю}lо,,Iеская школа олимпийского резерва JФз)}{постановл€ни,

;il"d;:жffi Ёнllжн;ж*#1хц-*-llk*ýТ:Ь*
*.""Жi#**jl*h*I'?fi:t'##J''*полнител;;"""образованtrя
мун}lц!IпалъноI ского реЗерВа j\9З) яВляеТся праВопреемfiиком
IIiKojIa о,r"*.r"_з 

бюджетного учреяцениrI спортивнолi подготовки кСпортивная

*Н*х##lХ.?fiуЖrff "*i:; 
j;ж:;.;*жr*жt*;:нж'';*?

l,Z, Полное наименOв ание Учрежденlтя: Муниципалъное бюджетноеУЧРеЖДеНИе ДО ПOЛНИТелъного 
о браз"-;;;;,;;;;р;";;;; 

;;;" олимпиЁтског.,
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l; ;]вts }lЗ)). coкpaпIeнHoe - МБУ ДО (СШОР ]фЗ>l.
наiпtенование на англи}iском языке: \{unic,ipal budgetary instirutioп

__:..-опа1 education <Spoпs school of the Ol,vmpic rеSегче }]Ъ3)),
- ::.]шеш]ое: N,4BI АЕ KSSOR м3),

1 3 Организационно-правовая форпла - учреждение,
] ], Тl,ш образовательной организации организациlI дополЕителънсг0

':.зоваrп-tя,
}-чреждение относится к
i,5. iоридлчеслий адрес

бюджетно мY ти шч- не ком мерче ских органлrз ациf,r,
Учржлет*rя: б56053. Аrгайскш1 край, г. Барнауз,

Зоронежскац дом2.
Фактtтчесtотй ацрес

. ýQронежская, дом2.
Учре>цдеrлтя: б560-i3. А,тгаliсlотлi край Бryнауд

1,6, Учред}Iтелем Учреждения яв.iirlется городской округ _- город Барнаул
-"lтаI-Iского края в лице комитета по фltзl,rческой nyo"rypb и спOрт_Y города;;PH&\-J. (далее Учреллте;гъ), которылi в соответствии с действуюаI}1,1u
: ; ii t] Но.] отелъ ством осуще ствляет фУ r*цrr" и полномочия Учредителя.

Учредителъ осуществляеТ координаr]ию и регуJ.ирование деятеJIьностI-.
-, чре;кдения, а также наделен полноfuIочиями главного распоряд I4теля
'*l_],кетных СРедств в отношении Учреждения, в том чисJIе по вопросам
- )\ранности, содержания и исполъзования IIо назначениЮ муниlш{пачьного
,l],{\ ШIСсТВfl.

}Оридический адрес
Барнаул, ул. Гоголя. 48.

Учреллтте;rя: 65604з, Алтайский край, город

Фактlтческий адрес Учредителr1: б5604з, Алтайский край, город Барнаул,
,, _-t, Гого-irя, 48.

собственником им},щества Учрежд ения является городской округ - горOдБарнаул Алтайского края, Функции и полномочия собствеrrника имущества
\-чреждения от имени городского округа - города Барнаула ллтаf.rского края
l -]a_lee - город Барнаул) исполняет комитет по управлению муниципсtцъЕой
с tr б glg gHHo стъю города Б арна-чл а (да,qее - С обстве нн ик ).

_ t.7. Учреждение является Iор}lдцческим лицом, имеет самостоятельный
ба-Iанс и расчетные счета, открытые в органах казначейства Российской
Федерации по Алтайскому краю в лорядке, устаI{овленном закоЕодательством
российской Федерации? печать, а также штампы и бланки.

1,8' Учреlкдение осущестВJбIеТ своЮ деятелъностЬ В соответстви!i с:ействующим законодательством Российской Федераtц{и, Алтайского края pl
\ IYниципtLпьными пр авовыN,I и aKTaM}I города Барнаула.

1,9, Учрежден}rе отвечает по своим обязательствам, закрег{ленныN{ за нимII\fуществом, за исключением недвижимого им)rщества и особо ценног0JвижимOГо I,Iмущества, закреппенного за ниL,t Учредителем или приобретеннOго
учреждением за счет средств, выделенных емч Учредителем на лриобретение
этого имущества.

1,10, В cBoer1 деятельности Учреждение руководствуется Конституцией

г

{
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] 
- -,lal.Kol"I Федерации, федера,тьны}lIл законамI1, иными законодатеJIьными

- , .:, ],.: РоссlдlскоЙ Федерации Ll АлтаЙского крш, муницип€tтьныпм
] -: зы\III актами, настояIцим ycTaBoN,I, JIокаIIьными нормативными актами:

: _ : * ]этываемыми и утверщдаемыN,Iи Учреждением самостоятельно,
}-чрежление обеспечивает открытостъ и достуrrность информашлтлt об

" .:.,a-]eНltl,I. предусмотренноЙ законодательством РоссиЙскоЙ Федераuи}J Е
', :iIII образования, rРизrтческоЙ культуры и спорта, и иноЙ информаIlии, гtо

: _:.raa\I. СООТВеТСТВУЮIIшх целям и предмету деятельности Учреждения,
- .,,._]cTBoN,I рttзмеIцения и обновлетrllя укiLзанной информачии Еа

*;: -ilL_tbнo}{ саЙте УчрежденIuI в сети Интернет. на офишиallъных стран}lцах ts

- ,.-'.lьных сеТях в порядке, установленноNI ПравителъствоI,{ РоссиЙскоЙ
- ---г.tцlttl.

l 1 1. В Учреждении не доrтускаются создаЕие и деятельностъ стр_yктур
, "liпIIческих партиЙ,,общественно-по-цитt{ческих и религиозных организациri
, 1ъеftiненlй).

В Учреждении могут создаваться профсоюзные организации в
-,.,_r т в е т ствии с действующим законодательством.

1.12, В иIrTepecax достижения целей и 0сновных видов деятеJIъности,
.,J.ЗаНных В настоящем Уставе, Учреждеrлае может создаватъ другие

:]a.tО\l}fеРЧеСКИе ОРГаНИЗаЦИИ И ВСТУГrаТЪ В аССОЦИаЦИИ) СОЮЗЫ И }lНЫе
1 ше с тв енные о бъедртнеrп,Iя.

1.13. Учреждение не по.ьIIежит приватIлзаIц4и и не может быть
:l е р е пр о филиров ано на иные виды деяте JIьности.

1.14. Щеятелъность Учрежден}ш осуществляется на русском языке.
1. l5. Учреждение создано без ограничения срокадеятелъности.

2. IIредмет, цель ц впды деятельности Учреждения

2. 1 " Основной целью деятелъности Учреждения является образователъная
_]еяте-l1ъностъ По реitJчизации дополнительных общеобразовательных программ в
tlб-lасти физlтческой кчпьтyры и спорта (физкультурно-спортtлвной
направпеrrности) и иные целLI, способствующие решению функпrш1 Учрещ.rтеля
пt) вопросам физlлческоli культуры }r спорта.

2.2. Предшrетом деятелъности Учреждеrrия является осуществлеI]ие
.]еяте-Iiьности по ока:]анItю л,LуниципаL"Iьных услуг (выполrrению работ),
направпенных на достижение уставных целей создания Учреждеш,rя.

2.З. Задачами Учреждения являются.
2.З.1. Форrr,tированIlе кулътуры здорового и безопасного образа жt4зни,

\ крепление здоровья обучающихся;
2,З.2. Пропаганда и популяризаItия сред{ населенLIя р€tзличных вl1дов

спорта, в том числе спедyющлIе виды: бокс и ша)Lматы,
2.З.3. Разработка Lt реализация догlолнителъных общеобразовательных

программ в областr,t фrrзrтческой культуры и спорта (физкчлътурно-спортtлвной
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'.. ' -;НЧоСТ}1) по ВиДам сПорТа: бокс И шахМаТы' В сооТВеТсТВLlи
, " 

- 
: -: -ilя\I]I законсдательства о разработке и об утверждении*, 1, е,ЪНых обrцеразвиваюпIих програ},I},I в области физической кулътчры

- , :'З. а ТакЖе с ПриМерныN{и JоПолнлlТелЬны}lи образователъНыми- ]*":\Ia\f_Il спортивНой подготовки. разработанных с учетом федералъных

" _ 
'1Бноl"1 ПоДГоТоВкИ, на осIIоВаIIии УТВержДенноГо Учредлtтелем
;:ПаIЬНОГО ЗаДаНИЯ;
: -r,-+, Повышение ропи физичесi<ой культуры и спорта во всесторонне&{ и

_ _.jlIчно\,I развитии личности;
: j,5, Подготовка спорт}lвного резерва в спортивные сборные команды

- ,:- ]iПа-lъного образования, Алтайского края и (и,ти) Российской Фелерации.
] j.6 УдовлетворенIlе индивидУальных гrотребностей обучающЬ.п, в

- - : ,1я\ физической культурой и спортом:
] 3, 7, обесlrечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического}

: ; :,j tr - патриотиче ского, трудового во с tIит ания обуч ающихся:
] 3 8. Выявление, рzIзвитие и поддержка таJIантливых об,ччаrош{ихся, а_:,,:,С ,-II,1ц, проявивших выдающиеся способности, профессиончLтьнаrI

-, : - нтац}rя обучающихся;
] з,9, Создание и обеспечение необходимых условий для личностногс

] : : ] iiТ]lя, укрепление здоровья, профессионiLlIъного самоопределения:
].з,l0. Удовлетворение иных потребностей и 

""raр*aов 
обучаюIт{ILхсяr не_-: тIIворечаш{их законодательству Российской Федерации и уставным целям., ,;ел:ения;

].з, i l. Пр"своение юношескиХ сгIортивныХ разрядов и
:, ;i аll1фI,{кационных категорий спортивных судей;

2,з,12, ПопуляРизаIл4я физической культуры р1 сгIорта среди разлIтt{ных
, г\ пП населен}бI, В том числе среди инвitJIидов, лиц с 0граниченны]\{и
В 1] ]\1ОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ:

2,з,lЗ, Физкулътурно-сгIортивная работа rro месту жительства и местYiТ_]bixa граж{дан, включая создание условIлй для занятий инвагп.tдов, пrrц *,JгранЕченЕыми возможностями здоровья физической кулътурой и спортом. аlAкj{ae оргаш{зация И лроведеНие муниЦип€tJIъныХ официаЛьныХ физкультуFных),1ероприятий и спортивных мероприятий.
2,з,14, обеспечение общественного порядка и обrцественноЁt

безопасности при проведении офrrци.Lтъных физкультурных мероприятиr1 pr
с портивных меропр ижий ;

2,з,15, обеспечение подIотсвки спортивных сборных ко]чIаЕд гOрода
БаРНаУЛа. В ТОМ ЧИСЛе НаПРаВЛение их для участия в межмуницип€L.Iъных и
регионfu Iьных спортивных соревнованиях;

2,3,16' Участие В обеспечениlт подготовки спортивного резерва Дляспортивных сборных команд города Барнаула, Алтайско.о *pu";
2,4. Щля достижен}lя уставной цели и предмета деятельности Учреждение
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.,l qет с,fедуюIIц{е основные вI1.]ы JеятеJIьности:
- - i Реатlзаr{ия дополнительных обшеразвIлвающих програ},{м в области

-;-:,,,]й кYлътуры и спорта и допоJIнI,Iте-Iьных образовательных програN{L,I
..jt-ri1 подготовки;

- _ ] Оргаrrизаlдия И проведение официалънъж физкультурных и- -,.r :{5l\ лtероприятий;
_ * ] Подготовка обччаюшихся к участиIо В фИзкl.льтуршrх }I
,lrНы\ l\{еропрLIятиях краевого. межрегрIоналъного, всероссийского и

. - -]ро_]ного уровней;
: -l ] Информационно-методическое сопровождение ре.tJIизацни- -:j\i\t 1,r I1роекТов длJI детей, молодеЖи и взрослого населения в сфере

,нliте-lъного образования в областtт флtзичес*ой оул"туры и спорта;
: ],5, Повышение профессио"й""о.о мастерства работников- * - i"]e HIUI, в т.ч. участие в профессионztJтьных конкурсах;
] 1 6, обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по: ; 1 спорта, включенным во Всероссийскршl реестр ВИдов спорта;
: 4,J, Соблюдеrrие требований к условиям ре€lJIизации дополнршельных;l3ЗВIIВ3ЮЩиХ програмNI В областil физической культуры и спорта и- ,,]н]lтеJъных образовательных программ спортивной подготовки, в том-",' кадрам. материZLIIьно-технической базе, инфраструктуре, и r"lнып,,

- , B]U{\I. усТаноВЛенныМ федера.rъныМи сТанДарТаМи сПортивной ПоДгоТоВки
,ljbI\III нормативнып{и актами, в соответствии с котOрыми такие програме{ы-:.],]ботаны;

] 4,8, обеспечеrие учаатия обучающихся, спор'сменов спортивных
- 1 ;lцыХ команД города Барнаулаr проходящих обучение в Учрежденl-tи в

_ itцItаtьных физкультурных и спортивных мероприятиях;
2, 4,9, ФизкультурЕо-оздоровителъные 

у сrry." по физической подготовке и. _.I jIIческому 
р€}звитию;

2,4, l0, ФизкУлътурно-оздоровИтелъные услуги по обеспеченI{ю учаtтkтя в- ,Iзк\]ътурных мsроприятиях) включенных в к€tJтендарные планы
, ilзк\,Jьтурнь{х меропрIбIтийиспортивных мероприятий субъектов Российской] е:ерации, муниципilлъных образований,

2,5, Учреждение осущестВJUIеТ свою деятелъностъ В cooTBeTcTBL{}l с,"твержденным Учредителем муниципальным задаЕием, ilланом финансово-\, () ] яIiственной деятельности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения мушlципilllьног'

,.1J€lНI-1Я.

уменьшеrтие объема субси.даи, предоставлеrrноr? на вьшолнýние
\i\ ниlиПilтьItого задания, в течение срока его выгIолнения осуществляется
т o,.b*o при сооТветствуЮшем }IзМенениИ мунlп{ипitJтьного задания,

2.6. Учреждение вправе сверх установленного мунрпlипiLтьного заданilя, аIакже в случаях, определенных фелеральными законами, законами Алтаliскогокрая И мунициПалъны}{I1 правовыми актаNtи, в пределах установjIенного
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,.l., F_1IцI,IпaLтьного задания выполнJlтъ РабОТЫ, ОК€lЗЫВаТЪ УСЛУГИ, ОТНОСЯЩИеСЯ К

;. ,_r оСНовным видам деятельност}1, предусмотренным его Уставом, для граждан

.l iiрIIfлlчески.х лиц за пл€lту и на одинакOвых, при оказании одних и тех же

u. _\ г. \,словиях.

2.7. Учрежделше вправе осуществлятъ иные виды деятельности, нЁ

: r.-.яюЩ!lеся основными, лишЬ постолъку, посколъку это слу)ltит достI,tжению

; ]lI. радi{ которой оно создtlно, и соответствующ}rе указанноЙ цели, прИ

, ,_ r.lBIIl1. что тzкая деятельностъ укаЗана В еГо Уставе и реГУлирУеТся
. ' .ltl,*.енрrем о Порядке ПреДосТаВлен}lя ПлаТныХ усJIУГ МУнИциПа'тlьными
:. lд.етными (автонойными) учрежлениями в сфере физической культуры и
- ;l рт?. Yтвержденным прикatзом Учредлtтеля.

,Щоходы, полученные от приносящеЙ доход деятельности Учрехсдения.
,,_],le)fiaT IrалогообложениЮ В порядке, установленноМ законодаТельсТВоIvI

.,,;сtltiскоЙ Федерации.
2.8. Приносящая доход деятелъность Учреждения ведется по спедующим

. ]]рав--Iениям:
2.8.1.Прокат спортLIвных товаров для отдыха и досуга населения,

: г анIlз ация физкулътурных и спортивных мероприятир1;

2.8.2. Сдача в аренду движимого и недви)кимого имущества, I,1нвентаря в

, r_rrВеТСтвии с законодательством Россилiской Федерации, Алтайского края и
,,11, нIiцI{па-цъными правовыми актами города Барнаула,

2.8,з,,Щополнительные учебно-тренировочные зulнятия с обучаюшIимися

.il,jого другого учреждения и шобыми Другими обучаюшlимися w 1или)
,г i]дJaHaM}I;

2.8.4. Организация и проведение семинаров, консультации, N{acTep-

-. ;.1ссов для работников других Учрежлений;
2.8.5. оказание физкульТурно-озДоровителъных успуг населению, в том

*:;ia.le. занrlт}tя Iшдивидуtutьtlые и в группах физкультурно-с[ортlrвноrf
.i:правленности;

2.8.6. Подготовка спортивных оудей по видам спOрта;

2.8.7, .Щеятелъность объектов по проведению спортивных мероприятий

_"lя профессионацов или любителей на открытOм воздухе или в помещениI1
,1крытьlх, закрытых, под крьlшсй. оборулованных или не оборуловilн}tых

. : lтбr HaMI{ для зрителей), стадионах;
2.8.8, Организация и проведение купътурно-массовых. досуговых

l;ропрr,rятий, проведениеторхtественных церемоний открытия, закрытия
,,:Ёроприятий, награждения, в том числе с участием иностранных юр}lдических

,: rфltзi.tческих лиц;
2.8.9.Режиссура мероприятий, написание сценариев, техническое

- JпровождеЕие мероприятlлй. звуковое, световое оформление;

2. 8. 1 0. ИздателъскаrI деятельностъ;
2.8.11. ПолиГрафичесКая деятельностЬ и предсСтавление иных услуг в

,, казанной области.
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2.8,12. ffеятельность пО оргаш{зации оздоровхениll р1 отдыха детей и
взрослых - на BpenfiI каникул;

2.8, 1 3. ОбразОвание для взрослых и прочие виды образования;
2.8. t 4. Прочая деятельность по охране здOрOвья;
2.8.15. Прочая деятельность в области спорта;
2. 8. 1 6. Усл.чги рекJIамно-офоршrительские ;

2.8.|7 - Услуги автомобильного транспортq перевозка пассажиров
автомобильным транспортом без расписанLrя;

2.8.18. Туристические походы вьlходного дня.
Услуги и (или) работы, перечисленные в пп, 2.8.1 _ 2.8.18 не могут быть

оказаны взаN{ен ,{ в рамках образователъной деятелъностц финансируемоri за
счет субсидий из городского бюдкета на выполнение муницип€Lпъного задания.

2.9, fiополнительными внебюджетными источниками финансированLш
Учреждения являются:

2.9,|.Средства, получаемые от приносящей доход деятельност}l, в
соответствии с 0сновными и дOполнителъными видами деятельнOсти
УчреждеНIIUI, ПРедYсмотренные настоящLlм Уставом :

2,9.2. ПожертВованиЯ физичесКr,rх И (и-ши) юридических JIлIц, в том числе
IIнострitнных граждан и (или) иностранных юридиLIеских лиц;

2.9.З. Иные I4сточники фиrrансирования? не tIротиворечащие
законодательству Российской Фелерацлп.r и Алтайскогtr края, иным
нормативным правовым актам,

2.10, Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности LI оказывать
пjlатЕ{ые услуги" не указанные в настояlцепц Уставе. за исключением случаýв,
предусмотренных пунктом 2.7 наст оящего Устава.

2.I1. Учреждение несет в установленном законодателъством Российской
Фелерации порядке ответственностъ за:

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ег0
коп,{петенции;

жизнъ и здоровье обучаюIIJрIхся при освоении образоватеJIъных программ,
\,казаннЫх в IT}HKT1 2,4.1 настоящего Устава, в TONI числе пpl.r проведен}I}I
пр актиtле cKot1 подготовки о бучающихся;

ж!lзнъ И здоровъе работников образователъной 0рганизации flри
реfulIизации образователъных програмN{, В том числе при проведении
практической подготовки обучающихся;

ре€Lтизаrц{Ю не В полнсl&l объеме образовате-цьных программ в
соответсТвирI С 1.чебныМ планом' качествО образованиlI своИх выгл/скников:

нарушение или незакOнное ограничение права на образован1.1е и
пред},смотренных законодателъством об образованиl-r rrpaв и свобод
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся;

Еарушение требований к оргilнизации и осуществленLIю образоватедьной
Jеяте"]]ьНостр1 образователъная оргацI-шация и ое дол}кностные лица несYт
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: - ,:;1нIlстративную ответственность в соответствиI{ с Кодексом Российской
- ;, ср зцr ти аб административных правонарушенrlях:

IIные действия, предус}4отренные законодателъством Российской
- ; -Jрflцlllл, Алтайского края и муниципzlJIьными правовыми актами,

2.12. Учреждение самостоятеJIьно в формировании своей структуры:
2,12.1. Учреждение может име,гь в своей структуре рi}зличнь{е

- ]-,, кт\ рные подрitзделенlul, обеспечивilющие достижение 5rставной цели и
,; -\1стЕ деятельности с учетом режима пребываrтия обучающихся:

1,\2,2. Структурные подразделения Учреждения не являются
- *,lfilческими пиIIами и действуют на основании Устава Учреждения !t
- ..,,l_АснL{я о соответствуюrцем струкцrрном rrодразделении, утвержденного
_,::];кrором Учреяtдения и не наделяются имущество ,t;

].12.З. Учреждение rт0 согjIасованию с Учредlлтелем может создавать,
,-:.зIlJi.lроватъ и надеJUIть имуlцеством (обособленные подразделения}

-,1lI1а-Iы LI ()ткрыватъ представительства (без прав юридического лица} на
, ;IгIiтории города Барнаула.

Фt,trиалы и представителъства действуют на основании положения,
;aр/r\JенноГо приказоN{ /циректора Учреждения. Руководителлt фl.rли€Lтов и
'-f ставительств назначаются директором Учреждения и действуют на
-ir,-rBflHl,tl,1 положения о фи,чиа,че или {Iредставительстве и выданноЙ им

_ зеренност11,

3. Органшзация образовательного процесса

З.1. УчреждеЕие реfu-Iизует допOлнительньiе общеразвивающие
_.. ,lгра}Iмы в области физической культуры и спорта (физкультурно-

- - -li]TrlBнoli направленности) и дополнителъные образов€Iтельные tlрограммы
-' ,1ртIlвноЙ подготовк!1 гIо видам спорта (спортивным дисциплинам) (далее при
- i\tестном упоминании - Программы).

3.2. Содержание дополнителъных обrчеразвивающих программ в областлt
-,:,ttческоr1 куJIьтуры и спорта и сроки обу.rеrrия п0 ним определяютýя
-:].1зоватедъноЙ проr,раммоЙ, разработалrноЙ и утвержденноЙ Учреждение]\{,
-,, Li_l е с твляюlцей образо в ательную деяте-цьно сть "

Содержание дополнительных образовательных программ спортивной
-_ ОТОВки По виду спорта (спор,гивноЙ длтсцлш:шrне) определrIется

- ,lветствующеЙ образователъноЙ програмN,IоЙ, разрабо,ганноЙ и утверждеЕноЙ
. .-leдJeHLleM с учетом примерньlх дополнительных образовательных програм},r
- . -,,r гтl{вной подготовки.

Учреждение обновляет Программы в части состава учебных предметов,
-,1.1illп.пин (модулеЙr), установ-ценных в учебном плане, и (lлли) содержан}rя
:-.ll]очttх программ учебных предметов, дисциплин (шrолулей), а также
l;тt]fических N{атери€L,Iов. обеспечиваюrr{их ре&lизацию соответствуюших
ilазователъных технологlтti с учетом развития наук}1, техники, культyры,
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:, _rнL]\{t{ки, технологий и социtLльной сферы.
3.З. Учреждение peitJTlrзyeT програмL,fы, указанные в пункте 3.1 Устава, в

;lleНIle ВСеГО КfuТеНДаРНOГО ГОДа, ВКЛЮЧаЯ КаНИКУЛЯРНОе ВРеМЯ.

В период каникуп Учреждение имеет право организовывать в рамках
,;,]_тilззllии дополнительtlых обrцеразвIlвающих шрограмм в области
_.: jllческой культурь1 и сIIорта летние профильные смены, похо.щI, экскурс!Iи,
:-.ря с дневным пребыванием. активный отдых и другие мероприятия}

-*;_]\ сllотренные в данных програме{ах У.rреждения.
В период каникул Учреждение ре€Lчизует дополнительную

:пазоватепьную программу спортивной подготовки по видам спорта
.;tJртIlвныN{ дLlсциплинаN{) в соответствии с утвержденным годовым учебно-
:] - нIiровоtlным пJIаном.

3.4. Учреждение имеет право организOвывать образователъный прOцесс в

- ]rt)тветствии с индивидуальным учебrrым планом в объединениях п0
,1нтересам, амплуа, сформированных в группы обучаrощихся одного возраста
.1"111 разных возрастных категорий (разновозрастные группы). явJuIющ}lеся
_,;новным составом объедtлненtая (да-,тее кобъединения>), а также
.iн]]{видy€Lтьно, Обучение по индивIцу€IJIьному учебному пjlaнy, в топ,l чI-1сле
l, aкоренное обучение, в гIредел€lх осваиваемьж Программ осушествляется в
, l a\ р яJке, установленном локальнымLl нормативными актами Учрежленrтя.

3.5. Учебно-тренирOвочное зdнятие явjulется основным типом занятий,
r-illlrзyе\,БIх в различных видах (формах) организации образоватеjIьного
: ip о це сса при реiLцизации Программ.

Формами проведения учебно-тренировочных занятий являютýя.
гр\ пповые, инд}Iвидуiш{ьные учебно-тренировочЕые и теоретические занятия}

работа по индивидучlльным планам (работа по иЕ.щ{видуfuтьным rrланам
lбязательна на этiше спортивного совершенствования и высшего сшор,п,rвнOго
rtacTepcTBa), медико-восстановительные мероприrIтиlI, тестирование и
\fa_]Ilцинскrлй контроль, участие в сIIортивных соревнованиях, матчевых
зч,троч&х, учебно-тренировочных меропррlятLIях (сборах), инструктOрская и
; r -]еrlская практика обучаюrrдихся.

З.б, При реализации ПрограмNI могут предусматриваться аудиторные и
знеа\,д1.1торные занятия, которые гIроводятся по груrтпам иJIи индивидуаJrь}rо.

3. 7. При реrшIизации Программ используются р€tзJIичные образовательные
те\ноjIогии, в том чис-це дистанцрrонные образовательные техноjIогии,
] _l ектронное обучение.

3.8. При реitчизацилr Программ Учреждением может примешIться форшrа
_rI]ганизации образователъноI-{ деятелъности, основанная на модульном
пl]IlнцLlше представления содержания образовательЕой uрограммы и гIостроенi,{rI
,, чебных fIланов, использовании соответствующрж образовательных
те\ноJtогий, а также очная форма обучения.

З.9. Количество обr,чаюrцl,tхся в объедlтнении. их возрастные категор}:1и, а
Ti]Kr*\e гrродопжите-тьностъ 1,чебных занятяй в объединении зависят от
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- _:_f iiВ--Iенности Программ, возраста (возрастных особеннOстеЙr) и
- :, - f е.lяются локальным нормативным aкTon,f .

з.10. Учреждение мох(ет комплектовать учебные группы постоянного,
: ] ;\IСННоГо 11 ПереМеЕноГо сосТаВоВ.

з.11, Каждый обучаюпц{йся ItMeeT право зан1.1маться в несколъких
i ъе _]ttнениях, ]\{енятъ их"

з.12. Програь.rмы ре€tчизYются Учреждением как самостоятельно, так и
,:]е.]ством сетевых форм их ре€L,IизаLц,ш.

] . 13. Обучение и воспитание в Учрежден}lи ведется на русском языке,
j,14. Оргаtмзашия дополнителъного образования в области фllзlтческоЁI

- -ьт\ ры I{ спорта осуществляется в соответстви}1 с:

j . 1 4. 1 . Планом-графlrком учебно-тренировоlIных занятий:
j . 14.2. Учебным планом Программы:
j, l 4.З. Расписанием учебно-тренировочных занятий;
j.14.4. Годовым ка,ltендарным планом фИзкlzльтlrртlо-спортl,{gных

; ] t,lпрIlятлй Учреждения;
3, 14.5. Индивидуiшьными планами учебно-тренировочного rIроцесса (на

. jПа\ совершенствования и высшего спорт}Iвного мастерства);

З. 14.6, Каленларным планом воспитательной работы;
j, 1 4.7, Планолл h{ероприятий, направленI{ым на rrредотвращение доiтинга

. ,11rpTC и борьбу с нрlм:
j, 14.8. Планом инструкторской }1 судейской практикIr.

-r,I5, Учебный год в Учрежденлм, режим работы оlтределяется
,:_,liсонLlями и [ланоI\,I-графиком учебнО-тРеНИРОВОЧНЫХ ЗаНЯТИfr,

:;]]tlПРI,IЯТИй rто реализуемым Программам, утвержденными директором
_,,i.;;дa."r*, Структурные подразделенIш Учреждения РабОТаЮТ В РеЖИМе,

_ - : е _]е-1lIемым jlокitJlьным норматItвным актOм.

3. iб" Расrrисание занятий составJUIется Д,rш создаЕия ншlболее

' ,:г,_rпр!iятного режима труда и отдыха обучаюшихся и работников
__-,,1ilнllстраrдией Учрежления по представлению педагогических работнttков с

-l;.tl\I пожеланлй обучаюшло(ся, родителеfл (законных представите-цеti}

-;.,_lВСРшеннOлетних обучаюlцихся pr возрастных осOбеннOстей обучающихся.

-]. 17. Для обучаюшихся с огранш{енными всзможностями здорOвья

-l,:,fifение организуют образовательный процесс по адаптированным

_ . _,lнIlтельны]\{ обrцеразвивающим программам с учетом особенностей

., l,\ Lr ф I'tз I-1че ского р азвития _y 
кatз анных кате гop иr1 о буч ающихся,

j,l8. Начало учебного года может переносl.{тъся Учреждением FIe более

-; .l Н3 оД{н МесяЦ,

-] 19. Учреждение определяет формы, порядок и ilерIIодичнOýть

, :] зе]енI.1я промежуточной аттестации обучающI-Iхся, освоение Программ
] ; : -ршflется tlромежуточной аттестацией,

з.20. ВыrгускникоN{ Учрежденl,tя считается обучаюшtйся, }iспешн0
.::;РIJtIlВший обучение на основании rrррlказа об его отчислении в связи с
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- ,ны\I освоением дополнитеJlьЕой общеразвивающей програNIмы в области

,: ].lческой культуры LI спорта ил!l дополнительнорi образователъной

:^ гirа\I}.1ы спортивной подготовки ýо виду спорта (сгrортивной дрrсциплине).
j.2l. i]еятелъностъ обучаюшlихся и их родителей (законных

*:Jставl{телей) определяется локальными нормативными актами,
- - ', 1l1Р\.юшими правиламI,{ приема, перевода, отчислен!lя, прави;!ами

] .- ]реннего расilорядка.
З.22 I1ри подготовке спортивного резерва устанавливilютсЯ следуюIцIlе

,l. ы спортI{вноiл подготовкI,1.

спортлlвно-оздоровительныf,д этап;

этагI началъной гIодготовки:
r ч е бно -тренировочный эт ilп (этап спортивной спецltациз ации ),

эт ап совершенствованиrI спортивного мастерства;

этап высшего спортивного мастерства,
__1.23, Продо.гlжительность этапов сIIортивноr1 подготовки, миЕI,Iмалънырi

: ],:fCT для зачислениrI, основЕые крLrтерии зачItсленI,{я и перевода
:,чаюшr,tхся на следуюцtий этап год и {,ишr) эт€ш спортивной подготовкц,

. , --. рL]_1Ьно-переВодные нормативы установлены Программам}1.
* 

._, .1.]Lir]танными Еа основе действующего законодателъства и (Iт,шl) прI,rмерных

_ -'1.1нltTe:-Ibныx образовате-iьных программ спортивной подготовки по Ё}try,

t - _ :та (спортивной дисrlиплине).
Перечень контрольно-переводных нормативов устанавлI,{вает,ся

. -]-]е^,.]ением самостоятеJIьнg, но не b,fo}KeT бьrть менее.vстановленного перечня
-l-.l,,tеllной дOfiолнительной образовательной программой спортllвной

ir]TOBKLI по виду спорта (спортивноЙ дисtц{плине),
],24. основаtrия для отчисJlенрш обу"чаюruихся или иных занимаюшихся

, ] :,.ILiССКоЙ культурой и спортом определяется локiulьным нормативным aKTONI}

- .; ] : f, LiоТанным ts соответствии с действYюш}II,I законодательствоN,I.

_],25. Обучаюпlиеся, не выIIолЕивIIме нормативные требованI,Iя

, :rtатт.lвы) дополнителъноЙ образователъноЙ rrрограммы спортивной
-: t]ТоВКи, в гр}rпIIы следующего гOда Itли этапа подготовки не переводятся,

-].Jвt]J на следующий гоД (этап) спортивной подготOвки рег.Yлируется

- . ветсТвующиМ J]ок,IJIъныN{ норNlативным актом,
j 26. i\{аксималъный возраст обучающихся или заниN{ающr{хся в

. l.--ж.]енр{и не ограничен при отсутствии медицинских противопоказаrrlй.

-- .,: обlчающlлйся показывает стабильЕые и высOкие спорп{вные резухьтаты
* .irlшlrыьных сfiортивных соревнованиях и lIMeeT положиТеЛЬНУЮ Д}rНаЪ,{ИКY

_ :];]1вного сOвершенствованt,{я.
з.27 , Решение о переводе lrо этагrам, годам этапа спорт}lвноri подготовки

ч I l с]ении обучаюшихся принлlмается Педагогшrlеским советошт УчрежленI,1я
, |iОР}L;lяеТся лриказом директора Учреждения на основаниlt резулътатOв

. :L]-lьно-переводных Hop\,faTr,lBoB и итогOв участиjI в сорsвнованиях.
j 28, в Учрежлешп,r разрешается объединять обучаюtчихся в од*'
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. ,, ппy, собJюдая требования. yстановленные законOдателъством Российской

- - ]ерацI.{I.t.

э,29, Nzlедицинское обследование обучающLжся и (или) зitниN{ающихся
* rзg]LIтся в соответствии с законодательством Российской Федерации И

._tйского края.
3.30. Л;ш полготовки спортивных команд и отделъных сIIортсме}{ФВ,

: . fяших в состав сrrортивIlых сборных команд города Барнаула, Алтайского
. ];я I1 Российской Федерации, Учреlкдение 1{1\Iеет право провод}lть учебно-
: -нIIровоIIные меропррIятия. продолжителъность которых определlIется
:II\Iepнop"l допоJIнительной образователъной .программой спортивноi*

- fгс}товки.

4. 0рганизацця деятельности и управление Учреждением

4. ]. Исключ}Iтельные гlолЕомочия Учрелитель осуществляет в

-,1_1тветствLlи с Гражданским кодексOм Российской Федерашии, решением
-,.lрнаr,-rьскоЙ городскоЙ fiумы от 10,06.2005 J\&1З8 (Об утверждении
- _r.loкeНI.m о поря{(ке владения, IIользования и распоряжения муЕицllпальнытll
:\I}шеством г. Барнаула)), пOстановленрlям}I адм}lнистрации города Барнаула
_ 19,1 12010 Jф3692 (Об утвержде}lии Порядка создания, реорганiазац{и,

,] ] \IеНеНИЯ ТИПа И IИКВИДаЦИИ МУНIЩИП€ШЬНЫХ УЧРеЖДеНИ!"1, а ТаКЖе
. . зерждения уставов муниципilльtlых учрежденlлй и вFIесения в ýLix
,:,rtенений>, trт 08.12.2010 JфЗ756 (О порядке осуществленлш органами
,:е.тного саN{оуправления фуншдий и поjIномочий yчредителя мунLlr{ипаrlъ}{ъlх
, чреяtлений> LI иными нормативными правовыми актам[I Российской
]е:срацрrи, Алталiского края и мунрilIипzIлъными праtsовыми актами.

4.2, К исключительным полномочиям Учредrтеля относятся следующие
:r_rПРОСЫ.

4.2.|. Формирование и утверждение h[унициfl€LIIъного задания на окаэание
,,l\ нilш{пilIъных услуг (выполнеrrие работ) в соответствLIи с предусмотренныNIи.
:, cTaBolt 0сновными видами деягельнOсти:

4.2.2. Утверждение Устава, а также изменений и дополнений к нему:
4.2.З. Установление порядка оilределения платы лля физических и

.l r]lIltrлlчсских JIиц за услуги (работы), 0тносящиеся к основным в}lдам
lеяте-]ьности, окilзываеNIые Учрежлением сверх установленного
,,l\ нIIш,IпаJIъного задан}lя, а также ts пределах установленного л,{уt{иц!rп&IIы{ого

J f .]анLlя в случаях. определе нных фелера,чъным}I законами:
4.2.4. Выдача обоснованного закдючения на сдачу в еренду и

iезвозмездное пользованрlе особо ценного дви}кимого иь{ущества и
lе_]вIl}ш{мого имущества с _yчетом требований законодате:rьства Российсксrй
Фе:ераuии;

4,2.5.Опрелеление перечня особо ценного движиN{ого иL,ry-щества,
j]крегrленного за Учреж.rенI,IеN{ I-{-ци приобретенного pIM за счет средств,
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: : -dJснных Учредителем на приобретение такого имушества;
1.2.6. Предварительное согласоваFI}Iе совершения бюджетныпt

-:,a;к_]ением крупньlх сделок, соответствующих критериям, YстаIIовле}IныL{
_ ;jср&lьным законом (О некоммерческих орган}Iзациях);

1,2.7 . Согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, котOрые
-*.f\с\lотрены федера-пьным}1 законами, денежных средств (если [lнc}e не

_ . alHoBJeI]o усповиями их предостав;rения), иного иi\лущества, за исклюЧеНием
- -,rio ценного движимого имутrIества, а также недвижимого иNlч_щества, в

. , звныt"t (склалочный) каIIитilJI хозяйственных обшеств I{ли передачу иь1

._:'r]го Irмущества Ltным образошл в -качестве их учредителя ипи Yчастника:
4.2.8. Согласование в случаях, предусъ{отренных федералъными

_.:ioHa}I}I, передачу некоммерческиNl орга}fi{зациям в качест,ве их учредрIтеJIя
it \]частника денежных средств (если иное не установлено условиямрl их

-l,е_]остав;rения) и иного имутrIества, за исключением особо ценнOго двIФкиý{Oго
, ,,1\ lцествц закрепленного за УчреждениеNl или приобретенного ук€lзанныьl
., .треждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретенIле
jкого l{мущества,, а также недвижимого имущества;

4,2.9. Определение порядка составления и утверждеЕиrI в соOтветстви}l с
:ебованиями, установленными lt'[инl.tстерством финансов Российской

э, е l ер ации плана ф ин ансов о -хозяйств енной деятелъности Учрежденlля ;

4.2.10. Определение порядка составлен!tя и утвержденIrjI отчета о
]]-]\.IbTaTax деятельности Учрежден!Iя и об использованиL{ закрепленнOгс} за
. . I 1\I },1чниципzl,тьного }1мущества:

4,2.11, Осуrцествление кOнтроля за деятельЕостьнJ Учрежлент,тя В

. t] о тв стст,вии с действlzю щим з аконодатеJlьством Ро ссийской Фелер ацIм ;

4.2.|2. Назначеlтие и освобождеIjIие от должности директора Учрежденияэ
jак_lючение в установленном порядке, изменение и fiрекращение с ним
_р\.]ового договора, rrооtцрение и нfuтожение на него взысканий, rrроведенI,Iе в

r-rтношении него аттестации;
4,2.|З.Определение предельно допустимого значения просроченной

кредIlторской задолlкенности Учреждения, превьlшение котOрог0 ý

соответствии с Трудовым кодексоп,t Российской Федерацl,tи вJlечет расторжение
тр\,довог0 договора с руководllтелем Учреждения по инициат}Iве работодателя;

4.2.|4. Назначеrrие ликвидационнолi комиссии, утвержден}rе
проN{ежуточного и окончательного лрtквидационного баланса

4.2 15. Согласование совместно с Собственником распOряженрlя trýобо

ценным движимым имуществом,
4.2.16. Осушествление финансового обеспечения выполЁен;{я

\IтнициIIЕIJIъного з адания ;

4.2.|7. Опрелеление перечня N{униципальнOго имущества, закрепляеА,{ого

за Учреждением на праве оперативного управления при его создании, илрl при
его реорганизации;

4,2. |8, Огlрелеление перечня муниципального иNý/шества. доilолниl"ел ьно
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, -.,,.lяе\Iого за Учреждением на праве tlперiгиВногО уIтравлеНия В С;ТУЧаЯХ

] - :,-1aнIlя объепrа муниципiLтъного задания:
_ ] 19. Выявление изJIишнего. неиспользуемого или используемого не ло

- :..--.JнIIю иl'Iушества, закрепленного Собственrrиком за Учреждением либ*

:]етенного Учреждением за счет средств, выдеJIенных ему Учрелителем
i rбретение этого имущества;
* ],]0. Осуществление иных сРункциl:r и полномочий Учредите"ltя,

,:.-..]В"lСННЫх деЙс,гвующил,{ законодательством Россиf,tской Федераrпли.

;i-iСКОГО КРаЯ И МУНИЦИПiLТЬЦЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ.

-1 _], Учрел{телъ разрабатывает !1 утверждает:
+.3. 1. Порядок предваритеJIъного согласов ания совершенt{я Учреlкдениеь{

, . ны\ сJелок, соответствующи]чI критериям, установпенным шунктом 1з

- .. 5I1 9.2 Федерального закона от 12.01 .|996 JФ 7-ФЗ <о некоммерческ1,1Х

] -ljIIЗЭШШХ));
] З.2. Порялок принятия решения об олобрении сделок с уЧаСТ}lеМ

" ] :, -к_]енItя, в совершении которых имеется заинтересованностъ, опредеJIяеL,IаJI
] ! \_1L]тветствии с критериями, установленными пунктом 3 СтатьИ 21

- - liрLlЬногО закона 12.01 ,1996 JФ 7-ФЗ ко некоммерческих организациях};
],3,3. Порялок определения платы дпя физических и юридических лиll за

- -. г}l (,работы), относящиеся к основным видап,I ДеяТельности, ок;lзываемые

. 1: a^,_1ением сверх уста}iOвпенного мYнIшиIIZIJIьного задания, а :гакже в

. - ; _] €.liХ YСТаНОВЛеЕНОГО МУНИЦИПZLТЬНОГО ЗаДаНИЯ;

1.з,4. Порщок сOставления и утверждения отчета о резуJrьтатап
_ - : _ i-lЬНосТи Учреждения и об I.Iспользовании закрепленногО за ниМ

:: i iЦIIПаiIЪНОГО ИМУtЦеСТВа;
].з,5. Порядок согласования шрава и выдачI,1 заключения на распоря]кение

- __вI1,.,tJlN,Iым и особо ценным движимым имуществом, закреппенныN{ за
:1i]е^.JениеМ, либо приобретенны\{ им за счет средств, выделенных

- iственником на приобретенIlе такого имуlцества;
J.З.б. Порядок согласованIбl внесения Учреждением в случаях и ПОРЯДКе,

. ..rрые предусмотрены федераrrьными законами, денежных средств (еслlt I1ноg

; \ стаЕовлеЕо услOвиями их предоставления), }1ного имУшеСТВа, За

,,:-lючениех,I особо ценного движIlý{ого имушествц а также недви}киý,{ого

|\ 11IecTBa, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обrцеств иJIИ

.rсJ&ч} иNI такого имущества инъIм образом в качестве их учредитеJш илrl

1jcTH}IKa;
1.З.7. ГIорядок сог_iIасования в случаях, предусмотренных федеральНЫfurИ

_lr.r.-}Н3МИ, ПереДачИ некоNIМерческиN' органИЗашия}I В каЧесТВе их УчреДi{ТеЛя
| .;1 \,частника денежных средств (если иное не установлено условияМи ИХ

: a]оставления) и иного иN"tущества. за исключением особо ценного двияtие{огс
l ,l\ шества, закрепленного за Учреждением или прl{обретенного укаЗанны},l
_ чрежден}IеNI за счет среДств. выдеденных ему собственником на гrриобретенI,Iе

*кОГО ИМУШеСТВа, а ТаКЖе НеДВИЖИМОГО И},IУU{еСТВа;
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4.3,8. Порялок составленлш L7 утверждениlI в соответствии с

,-;бованиями, установленныNlи N4лttллстерством фlшаlrсов Россltйской
_ ; ] е р ?ции, плalна финансово -хозяйственноti деятельно сти.

+.з.9. Порялок определения пределъно допYстиN{ого значения

l J чРОЧ€ннол"I кредиторской задолженности Учреждения, превышение которсго
. aоотВеl"ствиИ С Труловым кодексол,{ Россирlской Федерацllи влечет
-:.IОРЖение трудового договора с руководителем Учрежления гtо ин}lциативе
*,: ]trТоД?ТеЛя.

1.4. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
].:1;онодательством Российской Фелераuии на основе сочетаниrI ПРlIНЦИIТОВ

-' ] 1 Ноначация и коЛЛеГиZtjIIъносТи,

4,5. К комl]етенцшr Учреждения в образовательной сфере ДеяТеЛЬНОСТИ

. носятся:
4,5.1, Разработка и принятие Irравил внутреннего распорядка

j,, чаюш}lхся. прав}Iл внутреннего трудового распорядка, иных локаlJtънь]х

:: i'Р}{ЕТIlВНЫХ аКТОВ;
-t.5.2. IИатериашьЕо-технIlческое обеспечение образовагельноf,{

_;яте--1ьности, оборулование помещений в соответсТвии с государсТВеIlныЦ:tи и
l-стньiNIи нормами и требоВаниями, в том числе в cooTBeTcTBI rI с примерныL,Iи
-,\по.lнительными образователъныN{и программами спортивной подгот*вки.
- a _]ер а]rьньiми стандартами спортивной подготовки;

4,5.з. Предоставление Учредителю и обrцественности ежегодного отчета

пt]ст}lпленрlи и расходовани}1 финансовых }1 материальных средств, а такжЁ
, тL{Ёrз о результатах самообследован}tЯ;

4.5.4. Установление штатного распLlсания, если иное не установлено
: t) р \Iативными пр авовыми актами Российской Ф едер аtии ;

4,5,5. Прием на работу работников, заклIочение с ними и растOржение
-I]\ j]овых дOговоров' если инOе це уст;Iновлено действуЮщим
j.]конодательством, распределение должностных обязаlrностеЁ1, создilние
,, с.tовиЙ }1 оргilнизация доIтолнительного профессионiLцъЕого образоваrrия

:.аботнлrков;
4.5.6. Разработка и утверждение 11рограмм;
4,5,7. Разработка тт, утверждение по согJIасован}Iю с Учредитслешt

программы рiшвит}Iя Учреждения, если иное не установлено Федераuьны},{
jilKoHoM кОб образованI.{и в Российской Фелерачии>;

4.5.8. Прием, перевод и отчисление обучаюrцихся Учреждеrпля:
4.5.9. Осуществление промежуточной аттестаtц4и обучаюшиХСЯ.

\ становление их форм, периол{чности и порядка прOведения;
4,5.10. Поошрение обччаюшихся В соответствии с установj-Iенными

}'чреждениеМ вида\{и I-i Yсловиями поощреЕI}U{ за ,Vспехи в учебнойt,
i}rlзкl.льтурной, спорт[lвнол"I_ общественной, научной, Еаучно-технической}
творческой, экспери\{ентапьноtYt и иI{новациоtтной деятельности, если иное не

\ становлено Фелерачьны\1 законом (об образовании в Российской
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Федерации>;
4.5.1 1. Индивидуальный учет результатов освоения обучающ,lм74ся

Гiрограмм, поощрений обучающихся, а также хранение в архивах инфорr,rачлrи

об этих результатах и пооlцрениях на бумажных р{ (или) электроннь{х

i{осI.1телях;
4.5.12. Использование и совершенствование методов обучения и

в о с питания. обр азов ательных технологий" электроЕного обучения,

4.5.1З. ПровеленLIе самообследования, обеспечение функuионlфованIля
вн\ тренней системы оценки качества образования;

4.5.14. Создание необходимых усповий для охраны и укрепдения

;-]оровья; _ l у

4,5.15. Создалтие усповий дпя занятия обучаюшиNIися физлtческой

к\.lътурой и спортом; g' 'i.s.lб. 
СоделiсТВие ДеяТелЬносТи обЩественных объеДиненrй

lбr,чающрIхся, родителей (законных представителеir) несоtsершеннолетних

,_rб\чаЮЩихся,- осущестВляемой в Учреждении и не запрешенноIf

_; i]конодilтелъством Российской ФелерацIм ;

4.5.|7 " Организация научно-N{етодической работы, в том чисде

}рганИЗация и проведенлIе научных и методических конференций, семинаров;

4,5.18. обеспечение создания и ведеЕItя сlфициального сайта Учреждсния

з сет}.{ <ИнтерНет), офи,ЦиаJIьных страниц в соtи€tJIьных сетях;

4.5.|9. Иные вопросьi в соотвsтствии с законодательствоl,r Poccl,rйcKoli

Федерации.
4"6. Едиlrоличным исполнительным органоNI Учреждения является

_]IIректор, которыI1 осущестВляет текушее руководство деятельностью

\-чреждениrI в соответстви}t с действуюlц}lм законодательством 14 настояIlрlм

!-ставом и несет oTBeTcTBeHt{ocTb за деятельностъ Учреждения,

4.1. В Учреждении фоРNiируютСя коллеГиilJIьные оргilнЫ ушравления1 к

которым оr"о."raя Совет Учрa*л*ния, Педагогичесюlй Совет, Обшее собрание

р аботников Учреждениr1.
В УчреЖлениИ мо}кеТ деЙствоВать профессионалъныЙ союз работникOв

}'чреждения.
Структура, порядок формирования, срок полноN{очиЙ и комIlетенция

ор ганоВ угIр авления Учреждения устанавJIрlв аются У ставом,^ 
4.8. Д"рaоrоР t{азначается и освобождается от заниý{аемой должfisст}I

Учрелитепем путем заклюЧениЯ с ЕиМ срочного трудового договора и издан}lя

СооТВеТсТВУtоЩеГоПрИкаЗаонаЗнаЧениинаДоЛжносТь'
заместители директора и главный бухгалтер н€вначаются на дол)кность

-]I,lpe ктором Учреждения.
4,9. ýиректор У.lреждеtтлtя ýесgТ ilsрсонаlьнуЮ ответственность за

неLlсполнение или ненадхежащее }1сполнение обязаrrностей, предусмотренных

з ак0 FIодателъ ств о м Р о с cr*ric кой Фелер а}Iии, до jI}KHo стн ой инструкrryrей,

4. 1 0, fиректор подотчетен Учредителю,
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-+ 1 1. Компетенции директора Учреждения:
] 1 1 . 1. Зак-пючает, рlзменяет t{ расторгает трудовые договоръ1 и

- _:- l.]нско-правовые договоры от имени Учреждеrп,rя (прием на работу,
- ";,.liшен!iе и увольнение работrrиков).

-l 11.2. Утверждает штатное расписание Учреlкдения, дошкностные

- i} кцIlи работников Учреждения, поJIожения о структурных
- 
"1j_]е--IеН}lЯ)(;

] 11.З, Утверrкдает лOкil,Тъные нормативнъiе акты Учрежденtля,

],11.4. Утверждает план фrпlансово-хозяйсТвенной деятелъности
- -;,б,]снIlя. годовую и бухга,ттерскую отчетностъ УЧРеЖДеНltЯ И

" - .-:\{€НТI.rрУЮЩие ДеяТелЬносТъ УчреждеНия ВнУТреншlе ДокуМен:Гы'
] l1.5. Предоставляет Учредителю и обшественности ежегодный отчет о

- ,, п.lенI.1и и расходовании фшrансовых и материilltьных средств;
j 11.6. Открывает, закрывает lt переоформляет расчетные счета в органах

* _ _:гJ_fъного казначеr{ства по Алтайскому краю, обеспечивает своеВРеМеННУЮ

,l _ } напогов и сборов в порядке и размерах, оrтределяемьж нЁLJIоговыМ

" jt-r.]зТельством Российской Федерации, представ"IUIет в установленном
: -._]ке статистические, бухrалтерские и рlные отчеты;

+ 1 1.7. Выдает доверенности на право представительства от имени
- ^ - jfiJЁHlUI,

+ l1.8.B соответствии с фелералъными законами ошредепяет состав и

;\1 сведений, составляющих служебную тайнy, а также устанавливаеТ
* 

. joк ее заIциты, обесIIечивает ее соблюдеЕие;
-i 11.9, Устанавливает заработную плtIту работ}Iшков Учреждения в

. -зетствиLI с Положеrтием об оплrп,е труда, в том чисде надбавки и доплаты к
..ностным окладам, пOрядOк }r размеры их премирования, с yIeTOM мнения

, - ,Jного органа первичноr-I профсоюзной Учреждения или (при его

- rствлtи) иного IIредставителънOго органа работников;
],1i. l0. Оргаrrизует работу ilо подотовке Учрежденtля к

_;13IiРОВаНИЮ,
-i 1 1. 1 1. Утверх{дает распределение обязаrтяостеЙ между ЗаМеСТиТеляМИ

"' ;:iTOPB.
] 11.\2.LIздает поручения и указанIш, обязательные дJUI исшOл}tеЕия

: " - -.I работниками Учреждения;
_+ 1 1. 1 3. Обеспечивает форм1,1рование контингента обучающихся:
-l.] 1,14. ОсуществляеТ годовое 1I оперативное планироВание деятельностII

-;:ф._]ения по всем направленtrIям, утверждает планы работы УчРеЖДеНИЯ I,{

. -тр\,ктурныхЕодразделенI,{i1:
-1.11.15. УтвеРждает гIо согласованию с УчредитеJIеfi,{ программ}, развития

, J)+\fения;

J.11.1б. Утверждает расп},тсание за}uIтий, графию1 рабоr,ы !J

_ -_ir_]гLIаIеской нагр_yзю.I работнIrков Учреждения, тарификашионные сПиски,

.iшI отпусков и иные органIlзацлtонные документы;
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-}. 1 1 .17. Утверждает Правлrла внутреIrнего трудового расflорядка,

- I:]ЗВ,-IIВOет продолжt-lтельность р1 режим рабочего времени 14 вреh{ени

_:.\а работникЬв Учреждения, с )rчето]\1 мнениrt выборного оргаЕа IIервичнойI

- ilсоюзно}-I УчреждениrI иJи (при его отсутствии) иного IIредставителъного

- ;нэ работ,rrиков;
-l 1 1.18. Утверждает [1рограммы;
],l1,19. Осуществляет контроль за ходом и резулътатами учебно-

. ; : l1РОВОЧНОГО ПРОЦеССа;

-l 1 1.20. отвечает за кач9ство и эффектlIвность работы Учрежленлtя;

],11.21. оказывает помошЬ И содействие В работе творческих },t

- :]TIiBнъiх объединениtr-{, организациI1, обучающихся Учрежделtия;

-l. i |.22. обеспечивает охрану я{изни и здорOвъя обучаlошI4хся и

- ,' .''tнlttсов;
] ] 1.2З. ОрганиЗYет рабОту пО исполнению решешrй Обlцего собрания,

; -.]It]ГLlЧеского совета, i,{ иных коллеги€шIьных органов управлени,I;
]. 1 1.24. Приостанавливает решения коллегичLIьных органов уIlравпениrI

. -,-: a-дfением в случае их противореаIия законодzlтелъству Российской

- : lii]&ц1,1и и Алтайского края;

]. 1 1.25, Принимает решениrI по иным вогtросам обра:зовательноi4,

,_j-tнсово-хозяйственной и ино!i деятельности Учрежленtбл в соответстЕии с

_:.,, iHL]laTeJIbcTBoM Россиi,rокой Федерации, АлтЙского края и наСТОЯЩИМ

_ .iBo},I.

+,||,26. Щиректор как единоличный исполнительный орган при принхтии
"; -HIII:I обеспечивает собшодение следуюших усповий. в СЛ}"Ч€t'tХ,

- _\ с\Iотренных'Груловым кодексом Российской Федерашlи. Федеральными

-',_1Цс]\lll и иными норматиВными tIравовыМи актами РоссийскоЙ Фелерац}I}!-

:.-r--rЯш[lN{ Уставом, колJIективным договором, соглаilIенLUIми, перед

-:^ l!]ятllеN1 решеI{ия направляеТ проекТ J]окалъного нOрматиВного акта }1

- .нование по нему " Обrц.* собрание {Конференцию) работников и {lтли}

. .1 1.-rрНый орган гtервичной гrрофсоюзной организации, иной коплеги;Lтьный
-. -]н управления, представлrIюший иt{тересы всех ил}I большрtнства

: .:,стнIIков учебно-тренлIровочного процесса.

Ло кальные нормативные акты, tlринятые без собJшOдения, у становJIен}{ого

- ,1_ bel-{ З72 ТрудовыN{ кодексоL{ РоссийскоЙ Федерации, порядка Vчета мнения

, _,lветствующего коллеп,IZLIьнOго органа угIравления, не пOдJIежат
-^.1\IенениЮ. В таких С-Ц'чаях приl\Iеняются трудовое законодательство

.сIli-lской Федерации 1,1 иные нормативные правовые акты. содержашие

i, }1ы тр_Yдового rrрав а, ко-lIJектI{внъiй договор, соглашения;

1. 1 2. ýиректор Учрея<.rенIrя обязан:

4.12.1. обеспечиватъ выгIо.хненLIе муЕиrц{падь}rого задания в полном

ъеrtе:
4,|2.2. обеспечиватъ постоянн_чю работу над повышениеN,I качества

.,;_Iоставляемых Учреж:ен!lе\I \п,нрlцI{палъных услуг (выполнения работ),
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-+,12.З. обеспечиватъ составIен[lе и выполнеIIие в пo.lIHoM объеме плана
, . jнсово-хозялiствеrтнолi деяте-цъност}1 Учрежденлш в соответствии с

* . lко\1. определенным Учредителем;
_+.12.4, Обеспечивать состав:rение отчета о р9з};1ътатах деятелъности pr об

_ ..ъзовании закрепленного за ним на праве оперативног0 управления
_lacTвa в соответствии с требованиями, установленными Учредителем:

-+, l2.5. Обеспечивать целевое и рационitJIьное использование бюджетных
_ 

* _ -iB. в ToNI числе субсидrй на оказание услуг (выполнение работ). субсищй
,, ,_ные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисц}lплины в

_ зетствии сфедераrrънымI1законами:
] 12.6. Обеспечиватъ I{сполнение договорных обязательств пС

- : _,_,"lнснi.шо работ, ок;Lзанию услуг:
_ l].7. Не допускать возникновен}Iя просроченной лебиторскоЙ и

. '.; -iIторской задолженности Учреждения;
J 12.8. Обеспечивать сохранностъ, ращ4он[lльное исшользование

:. -,ества. закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
] i2.9. Обеспечивать своевременную выплату заработrrой платы

- 
-- 
-. 

. HIiKaM Учреждения, а также приниN,{ать меры по повышIению раз}fера
.: ] .: 15 о тн о}"1 платы р аботникам УчрежденI{rI:

4 |2.10. Совершать сделки с мунlщипацъным имуществоп{ с учетоýr
- j J I Iчений. предусмотренных действую щиý{ з аконодатель ством ;

1,12,11.Согласовывать с Учредителем в спучаях и в порядкý.

- :HoB_:leHHoM фелеральными закоFIамII, законами Ллтайского края, иными
"_lзr]вы}{}1 актами, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, oTKpblT}Ie в

-. : ]] ытItе представителъств Учреждения;
]. 12" 12. Согласовывать с Учредлтелем совершение сделок с особо

, _ljЫ}{ ДВижиМыМ имУlцесТВоМ, а Также крУПныХ сДелок и сДеЛок, В кOТOрых
l Jется заинтересованность их руководителя;

1,12.13. Обеспечивать раскрытие инфорплации об Учреждетл,tи, ег*
;:тс.lьностии закреfiленном за ним имуществе в соответствии с требованиями

. ; l-Р&JЬНЫХ ЗаКОНОВ;
4.12.14. Опрелелятъ состав и объем сведений, составляюLцих служебную

;.1н\. а также устанавливать порядок ее заIциты I1 обеспечr.tватъ ее

- i.tюдение;
4.|2.15. Обеспечивать соблюдение законностI.1 и деятелъност}I

. :1:]е/кдения, контролировать работу и обеспечивать эффективное

:, -;I 1 \1о7]ействие структурных подразделений Учрежления;
4.|2.16. Обеспечиватъ соблrодение правLIл внутреннего трудового

- -..порящка и трудовой дIlсlц,lгl-]I,Iны работниками Учреждеrтия:
4 12.17, Обеспечивать соб_rюдение требований по охране и безопаснOýти

,.} f&, принимать необхоJI{\Iые jчlеры по соблюдению в Учреждении Iтравил
-:\нI{ки безоrrасности и требованlй фелералъных законов по защите жизни }1

Jl]ровъя работrrиков lt обl,чаюшлtхся;
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-l, 1 2. 1 8. ПроходитЬ аттесташlю в псрядке, установпенном фелераьнымЕt
- f э,\IIl, норматr вными правовы}{}1 aKTaM}i Алтайского края и Учредителем;

-i,12.19. обеспечивать налI{чIlе мобилизационных мощностей и
. : , _,.lнeнrle требований по гражданской обороне;

1,12,20.обеспечивагъ прохождение Учреждением специалъной оценки

, Bttli труда и оценки профессiлонаL,rIьных pI-IcKoB в соответствии с
- - ',,Ваниями законодательства Российской Федераrцли и ллтайского края;

4.12.2i. Обеспечивать соблюдение требованиЙ по предотвраЩеНиЮ I,{-IiИ

, ; i.1I1роваЕии конфликта интересов в Учреждении;
1.12.22.Вьшолнятъ иные обязанности, установленные деЙствУЮШИМ

_ " ilo_]aTeлbcTвo},I, решениями Учредителrr и }Iастоящим Уставом.
-+.1З, 2]иректор Учреждения I,IMeeT гIраво:

]. ] З.1. На ежегодныti основной удлиrrенныЙ опJlачиваемыЙ оТryСк-
, rо.I/{\лlтельность котOрого опредепяется Правительством РоссlйСкОй

- - -;Р&ЦI,IИ,
_l 1З.2. Заirрашrтвать от р.чководителей структурных подразделениЙ

^;,.I..Jсния и отдельных работников необходимые информацию и докУМенТЫ.
J 1 З.З. .Щаватъ руководителяN,I структурных подрilзделенпЙ п отде:rьны]чt

-' iHIlKa}I укttзiшия, обязательные для исполненрlя;
] 1З.4, Принимать решения о наложении взысканий на работнрiков, Не

- , ,.lня]ющих или ненадлежащим образом выпоJIняюtцих свои должностные
- ].1HHoсTLI, и о поощренLIи отличившихся работников, с учетом мнеНия

, . rрного органа первtтчной профсоюзной Учреждеr*rя или (при его

- тств1.1и) ино,го представительного органа работников;
] 13.5. Иные права, предусмотренные деЙствующим законодателъством

-,тIйской Федераuии.
] 14. {иректор Учрежденrля действует от имени Учреждения без

:-peHHocTpI, пРеДСТаВЛЯеТ еГО ВО ВСеХ ГОСУДаРСТВеННЫХ ОРГаНаХ ВЛаСТИ.
, .:на\ j\{естного самOуправления, судах, а также во взаиl\fоотноШеНl4яХ С

* .II\III юридическими лI.1цамI{ (оргаrillзациями) и физtlческими ЛИЦа\,IИ

-.lьными гражданами).
],15. Совет Учреждения (.laTee - Совет) является коллегиilltьЕым оргаНOр1

:, ]з.lения, обеспечиваюшIrм демократическlй, государственн0-
; с тв е нный хар актер _\,пр ав Jения Учрежлением.

],15.1. Совет осуществ-r]яет свои функции от имени всего трудового
" _aкт!lва, кол_]Iектива обr,чаюшихся !1 их родителелi (законныХ

-- ; ]СТЕВ}IтеЛеЙ);
-1.15.2. Совет избирается сроком на три года. Председатель и его

. J aтIlтел ь избlлраю,гся на перво},t заседан}1I1:

].15.З, Совет создается в составе 7 человек с испоjtъзованIлем процеДуР
' l1]oB Ll кооптации;

],15.4, С испOльзованIIе\I процедуры выборов в Совет избираютСя
-;_]стзвtr{теJIи родителеiл (законных представителей) обучающ!lхся, рабОтникОв
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.-" _ .;_;:я lt обучilощихся. Кооптированных членов в Совете 1 .rеловек _^

- ., iРе/К_]еНИЯ.
- - i _-rj]ы представiггелеI1 от родителей (законных представителе!"{) В

;,_ . э j ] человек проводятся на Общем родителъском сOбРаНIм
- . ; -; чilя. выбор работников в количестве 2 человек - на общем собран}м

- : ,_ Ko_l_leKTиBa, выбор обучаюшихся в количестве 2 челOвек - на СOвеТе

: : ;_-рсчilс,lенных собраrшЙ;
- . _{ 5. Дr,rректор УчрежденIбI по истечении трехдневного срока посrе

-_-.,iя спIiска избранных членов Совета издает прикilз об утверждеЕии
. . -- -: _ t,lBCT& назначает дату первого заседанI,tя Совета;

* _,i 6. Перлrоличностъ проведения заседаний устанавливается Советом,
, ; ] -.,iiЁ ОJНОГО РatЗа В ГОД;

- .5 ' Заседание Совета правомочно, есJIи на Еём присутствует более
:,]ibl ч_-Iенов Совета, Решение приниý,Iается большинствоNI гOJI(]сов,

_ ",< 8. Очередные и внеочередные заседания Совета созываются и
- . - iтся председателем Совета, z в его отсутствие замест}lтелем
- _ ,-;-f,тЁ,-тя Совета, Внеочередные заседания Совета созываются также по

:;нIlю д{ректора Учреждения, представуIтем Учредителя Llли члена
:

- iб, В предехах своей компетенции Совет.
- предOтавjuIет Учреждение по вопросам своей компете}щи}l в

- _ jрственных_. муницишаJIьных, обшественных и иных организil{иях;
- сог_цасовывает гIрограмму р€lзвития Учреждения и отчетов об её

" ..IеHI.III:

- \]частвует в работе комиссий (групп) по оценке качества !1

: - -ьтатLlвности работников УчрежденI4lI:
- обесЕечивает, [о необходrлмости, участие представl.rтелей

, ;!^твенности в проведениI{ общественных экспертиз (эксrrертиз соблюдения
-.,. 

} частников образователъных отношенлй, качества условий организации
: _i j t]B ателъного процесса в УчреждениI{, инновiu{ионных rrрограмм),

- разрабатывает и принl{NIает правила внутреннего распорядка
' .аЮЩИХСЯ;

- согласовывает ежегодныtYт oT.teT о резу-цьтатах самообследованиrл;
- осуществJшет KoнTpo;lb за соблюдением здоровых и безопасных }с;IовиI1

' :, э] овательного процесса:
- содействует прив_течению внебюджетных средств для обеслечения

" .. е_lьности и рчlзвI.1т}rя Учреждения, определяет цели и направления их
" 

. - \L]Jования,
- согласовывает pacxoJoBaнLle средств, полученных Учрежлением от

- . авной приносящей дохо:ы _]еятеjlьности и иных внебюджетных источников;
- внос}lт адмиЕистрацIil1 -\'чрежденр{lt г{редлOжен}lя в части:
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:jiерI,IацьЕо-технIлческогоиI{нформационно-методиrlеского
r -.;HIUI образовательного процесса (в пределах фr,птансовыХ средстВ

- - - _:нltя):
- : 

-rаНr]Я В УчреждеrплИ необходlш,tыХ условий дJIя организации

_, l _. коГо Обсл5,живания обlчаюшlихся,

_ ,:ilЬНоГо управленl.tя, осушlествляющим общее руководство
_- jT е.-Iьньlм I1роцессом.

- l- 1.педагогический совет действует бессрочно, собирается по мере

],l\IocTL{. но не реже 4 раз в год, Педагоглrчесt<ий совеТ можеТ собиратьýЯ

l -j 
i eTIlBe педагогLнеских работников, директора Учрехtдения, Совета,

_ - 
-.], Педагогический совет может создаватъ временЕые комиссии длrI

, ,: j_ вопросов на разнык уровrU{х образования;

- ,- ], В состаВ ПедагогИческогО совета входят: директор, его

_ _ - _ _._:.1е пе.]агогиLIеского совета приглilшаются предст€lвите-ци родитеrъской
. _ * :r.нности и общественных организаций, вЗаиМОДеЙСТВУЮЩИХ С

-;:--iHIlC\I по вопросаNI образованr.rя. Лица, пригJIаIJIенные на заседание

_ , -,-l. Педагогический совет избирает гrредседателя, котOрый выполняет-

_ :. ,:rе.-tя председатеJUI, который выпслняет фуr*ц", тrредседател,l в его

. - . з]Iе. а также секретаря, который выпоJ]няет функциИ пО фиксаul,tИ

-.,:li педагогического совета. Заседание педагогическогО ý{=1вета

- -: '.lr_rЧНо. если на нем присутствует более половины членов педагогиttескогO

_ 17.5. Решение педагогическOго совета принимаются болъшинствоlvi

_ ,в ilз числа присутствующих члеtIов. При равенстве голосов гоJlос
- : -.;trЭТС_'iЯ ПеДаГОГИЧеСКОГО СОВеТа ЯВЛЯеТСЯ РеШаЮЩИМ;

: I'7 .6. Комшетенция педагог}lческого совета:

- р е атиз аlц{я гOсударственr{ой rrош{тики по вопро сап,t о бр азов аFIия :

- совершенствование организацци образоваrельного лроцесса

- :.JеНI{Я,
- ра]работка и сOгласOвание программ Учрежденлtя,
- прr{ня1.ие решений о ведении платной обрzвовате.]1ьноЙ деятельности по

" т е тныN,{ образовательным программам;
- опрецеление основных направJIений развития Учреждения, повышеЕия

, -твз образования и эффектI,Iвности образователъного lrроцесса;

- установление фор*, периодичности и порядка проведения
-_,;1\ чрежденческого ко}rтроля; 

_
- приЕятие решений о поощрении обучаюшихся за усrrехи в спортивнои,

a.lьносп{;
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,, -* 1-чТIlе решения об отчрrЁrении обучаюшегося в соответств}IИ С

; . _. j ТВ O}'I,

; 1_1\,ск к аттестаlии;
. -1' tЦесТВление ВЗзlимоДействлrя с роДиТеЛяМи (законныпrlt

,, i __ , . ..lя\ш1) обучающихся по вопросам организаLии обраЗОВаТеЛЬНОГ0

- .--lоставJIение рекомендаций директору Учреждеl*tя fIо вопроýам}

, ,, ; ] | . ве.]ением образовательной деятелъности Учреждения;
" :-::"Jf,ботка и сOгласOвание проектов локальных нормаТиВнЫХ 

'ЖТOВ 
Ф

- . _ -, 1,, нrшов Учреждения,
- -._jei-lcTBlle деятельности общественных объединешrй обучаюшихся?

- ; -;.'l (законных rrредставителей) несовершеннолетниХ обучаюЖихся.

,, - - -r.-1яе\{оI-1 В Учрехсдении И не ЗаПреUlенной ДейсТВУюшиtъt
- -j.-.IЪСТВОМ;

_ _,_, ТlЁРжка 0бщественных инициатив цо совершенствовiшию обучения и
,: _ -:ijtя обt,чающихся;

- :асс\Iотрение вOпросов испоJIьзования и совершенствования методов
- :,.:_[ II воспитаwая, образоватеJIьных технологий, электронного обучеrшя;

- :rпгашlЗаtц{Я научнО - методИчсской работы, в том чисJIе организация и
- :; _iцIle научных и методических конференЦ}й, семинаров, cT€Dкepcкllx

- согласование локаJтьных нормативных актов в

-.aтенцIм.

пределах cBoeri

j 18. обшдее собрание работнлtков УчрежденIля (далее - общее собрание)
; : :;, ся постоянно действ}юlцим высшим оргаЕом коЛЛегиiШъноГо

].:З"lЁНI,1Я.

] l8.1. Участниками общего собрания явJlяются все лица, с кOторъlми

._з_-iЧСНЫ ТР_YДОВЫе ДОГОВОРЫ :

].18.2, Обшдее собранiле деIlствует бессрочно, созывается по мере

- чо:имости, но не реже оJного раза в год;
1 18.3. Выступать с !1нI-1црIативой о проведении обшего собрания может

:-ктор Учрежлеrrия. профсоюзная орган!IзациI{ и,ци (при его отсу-тствиr,t)

_ ,й представительныI"I орган работников Учреждениrt, инициатl{вная группа
- _- 1,.-ITHI,1KOB иЛи УчреДIIТе;lЬ-

4.18.4. Собранl,rе счIттается rlравоh.tочным, есjlи в нем _YчаOтвует бO:rее

lt]вLIны от обш{его чI-1с_]а работнI{ков трудового коплектива;
4 l8,5. общее собранI.iе I.rзб}lрает председателя, который выполня*т

, нкцI-1}l пО организашII-t работьi Обпдего собрания, и ведет заседания,

.I\IесТиТеJIя llредседате-fя. которыI:{ вьiполняет функции председате.iIя в el-o
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, * TaKjKe секретаря, котOрый выпо.шняет функции ПО фИКСаrЦ,llt
- ,aгL,} собранлtя,

_ ]BecTKa дня и порядок рассмотрения вопрOсоВ, включенных В

_, :- [rпредел-,Iются соответствующим решен}Iем обшего собраrтия.

, .:его собранлIя ПриниМаюТся 0ТкрЬlТыМ ГолосоВаниеМ ПросТым

. -: \1 го]осов, присутствующих на заседании. В случае равенства
, : *:_ jfurшI1}IявJIяетсяголос председаТеля;

- l {оrtпетенция Обrцего собраншI:
. ' ,:: зет представителей работников в Совет Учреждения:
- :;т рекомендации шо воIIросам внесениrI измененlй в Устав

. ]'l.f--ТtiГоет кандидатуры представ!tтепей рабOтников для участия в

::iы\ переговорах IIо IIодготовке. зак.шюЧениЮ, ИЗМеНеНИЮ

. - ._]Jt]Г{ JоГоВора,

. _-;JT рекоN{ендации профсо}озноI1 организации иj-Iи (rтри его отсvтстRии)
-:е_]ставительномY органу работIш{ков Учреждения шо воIIросам

- : l; правил в}Iутреннего трудового распOрядка и иньlх локальных

-',:;ных актов, регул}lрующих трудовые отношениЯ С работникашr
- ; : -;НllЯ.

_ :,,_iСl;кдает воfiросы сOстояния трудовоЙ дисцllплины в У,lреждении,
';:itr\IЁНДаЦИИ ШО ее УКРеПЛеНИЮ;
- .o_]e}icTByeT созданию оптим€lJIъных условий длrI организации труда и

- _ ;. 
"IIонаJIъного 

соýершенствования работников;
- \ тверждает коллективные требования к работодателю;
- шредJ-I агает кандидатуры работников Учреждениr1 для награждения,
- рассN,Iатриtsает иные вопросы деятельност1,1 Учреждеr*rя, приня,тые

',1],1 собраниеМ к cBoeM/V рассiчIотрению пибо вынесенные }Ia его
- 

- - .,,ir-)трение директором УчреждениrI.
-l,19. Ко.lrлегlлатьные орг.lны управления Учрежден}lеl,{ BilpaBe

- ,тоятельно выступать от имени Учреждеrмя. действоватъ в интересах

:;Б-]ениrI добросовест,но l1 разумI{о, осуществлrIть взаимоотношениl1 с
- "l{&\il-I власти, организацI-шми и обществен}lыми объединен}Ulivlи

_ ._,ji]Чl.IТельно в преде]ах пOrIномочий, олределенных настояlциеI уставо\,с_. без
- -Зс] заключенIш договоров (ооглашений), влекуших NIатериалъные

. ] fте jIbcTBa УчрежденIlя.
Коллегиатъные органы YпpaBIeHIllI Учреждения вправе выступать от

:;.шt Учрежден!lя на основанilи доверенности, выданной председатешо Jмбо

- \{\i предстаВите,IIю }-казаннь{х органов дIФектороý{ Учрежления в объеме

":В. предусмотренны\ fLrверенностъю. В случае нарушения принципа

.РОВОЛЬНостИ LI раз\ \fi]ocTl1 шредставитgли коJIJIеги;iJIьных органоЕ
._-с]В;-IЕНИlI Учреж:енrrя нес\,т ответственностъ в соотвеl,ствrlи с

.:,r]НОД1ТеJIьством ,oaarnigKt,}iI Фелерашлпл. При закJIючении каких-л}{бс

LrBOPOB {соглашенiпi } кL].]--lегilаlьные оргаFrы Yправ-цsния Учрсхt,чения

-
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- ,BbIB атъ

_ ] l_rПРIlЯТI,1Я.

пред\,с]!,Iотренные ими обязателъства и и:rr-r)

провод}1},Iые органами власти, организацияп,rи

(
и

с

,]ъеfttненI{я]\{1{, дIiректором у чреждения.t-

- _ ,;:;ц1111 lr Ллтайского края,

: л Совершение Учрежлением крупных сдеJ]ок,

_{ ь.1. Учре;кдение N{ожет соверIцатъ крупные сделк!1 тOлъко п0

.ia ованi{ю с УчредlлтелеNI,
j 6.2. для целей настояшегс устава крупног,r сделкойl признается сделка

несколько взаимосвязанных сдеIок, связанн,UI С распорfiКениеМ

. : п,НЫ}{и средствами, отч,хt]ением инOго }Iм}ццества (которым Учрежление

- :э- РПСпоряжатъся са},Iостояте,IIъно), а также с передачей такого имушества в

jt)в&Еие или в залог гIрIi \,с-lовии, что цена такой сделкi{ либо стоиъ{остъ

j,fаемого или передавае}Iого имущества превышает 10 процентов

_ .llсовоЁ{ стоимостII aKTIlBoB учрехсдения, определ,Iемой по данным ег{1

ilтерской отчетност1,1 на пос-]еднюю отчетную дату,

5,б,з. КрупrIая сдеjIка. совершrенная с наруIпением указанного требова}Iия,

; Г бытъ ,rp*rr-rr*u He:ei,cTBrTTe:rbH*r1 гrо и*if+ Учреztденt,l-я 1,1"]tи ег*

-l
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* lя. есJи булет док€Lзано, что другая стOрона в сделкs знчша или должна
_ .: -l об отсlrтствиIл предварI.1тельного письл,{енного согласия УчредI{теля;; * ifu.rpeKTop несет перед Учреждением ответственность в размере

: lI]IlrII,Iненных Учреждению в результате совершения крупной сде_цни ý
- ,,:a\{ вышеукilзанных требованl.tЙ, независимо от того, бьiла ли эта

" - :;1]нана недействителъной:
: -i \/чреждение не вправе совершать сделки, возможныrylи

. - --.з]Lя,\Iи котOрых является отч,ждение лuIи обрепtенение имушества.
;:]нOго за Учреждением, или иN{Yц{ества. приобретенного за счет

- - ] Вы_]еленных Этому учреждению из бюджета города Барнаула, есJIи
- -; i становлено законодателъством PocciTl"rcKoi1 Федерации;

: - !'чреждение после уплаты нfu,Iогов ,l сборов, гJредусмотренных
- -]Te.lbcTBOM о нiLчогах и сборах. вправе расходсв;пъ средстЕа 0т

- ilцet"t доход деятельности }Ia обеспеченлте своей деятелъности в
: ; .,-TBIII1 С,YТвержденным Учредителем планом финансово-хOзяЙственноЙ

- . - ::{ости в пределах 0статков средств на пицевых счетах,
.1rll-щecTBo, приобретенное за счет средств от прl.tносящей доход

_ . ; -:ности, поступает в оп9ратI{вное управление Учреждения.
5 З. Учреждение осуiцествляет ведение бухгалтерского. нztJIогового и

1,1I1ческого учета и отчетности в соответствии с законодате_цьстtsом
" -,:,lcKor:t Федерации и Алтайского края, несет ответственность за состояние
" .., сВоевременность и IIолноту предоставления отчетности, в том чисде

_;.ТСРскоЙ, на,rоговоЙ и статис]]иIIескоЙ, п0 yстановленным формам Е
" -: -тствчющ[rе органы.

}'чреждение также осуществляет отчет о выполнении муницшIального
- .,_i]Iя }I отчет о деятельностI{ и использовании имушества.

5.9. Контроль за деятелъностью Учреждеr*ля осуществляют органьi
" JарствеIrноЙ статистиItи и н;Lлоговые органы, Учредитель и иные .]1ица, на

РЫе В СООТВеТствии с деЙствующиNI законодательствоN{ РосслЙскоЙ
* ;-iР?ЦИИ ВОЗJIОЖеНа ПРОВеРка ДеятельЕости государственных

, i l 1 цttl l€lJIbH ых) учреждениI"I.
5. ] 0. Контроль за сохранностью и использованием пс нiLзначен}Iю

l\ rцества, переданного Учреждению в оперативное уfiравпешlе, осуцIествляет
" .1LreJ.plTeлb и СобственнI.ж.

5.1l. За искa;кешlе отчетности, нарушеI{иrI при ведении финансово-
;яЙСтвенноtl деятеjIьност!1 дLlректор Учреждешrя несет чстановлеýfrую

-:КОНО:I&ТеЛЬСТВОМ JIlСЦllПJIlНаРНУЮ: аДМИНИСТРаТиВнУК} 
'| 

yгOловную
_ ветственность.

5, |2. Фlrнансов о -\о зяI"Iст в енная деятельно стъ Учреждения напр авпена:
5.12.1, На рацI,{онаIьное il эффективное расходсвание бюд*сет*lых

.]]eJcTB, выделяемых на со-]ержание Учреждения, а так]ке обеспеченлtе
. trýpilнHocTи основных фон:ов I1 I{атериаJIьных ценЕостей:

5.12,2, На своевре}rенн\-ю реконструю{ию, кагrитатъный }1 текущлr,iт
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- r-]аш,lЁ.1. сооружениЁ1. коммуFIикаций и обOруДования, благоусТройство И

" - ; :II Iс r.ррпrфrи. бесперебойную работу всIIомогатеJIьнъш сл.чжб;

] _ ] З На обеспечеrп,tе мебелью, технологическим оборулованием,

...Ве}fi]ы}I11Jр}IГI,IN'IинВенТареМ,МаТериаJIаМиИIтхраIион€L-IЬныВI
- :trBtlHIlC\{. а так}ке списание в устtlновленном порядке имуlцества:

_( . ] ]. на соб_lюден!lе правил и норм охраны труда, бе:зопасных Услсвиf,,r

.- протIlвопоiкарной безопасност!1, санитарно-гиI,иенического и

- _- \ rпIце}II1ческого режI,{ма.
_. , З \'чреiкдение не вIIраве размещать денежные средства на депозитах в

" | :r1\ ОРГан!lзациях, а также совершать сдеJIки с ценными бумагами, если

. = j предIсмотрено законодателъствоN{ Россиrlскоl"l Федерациl,t ъ1

' ._ -:, ' ,] края.

-. _ I йrформачия об исПолЬЗоВании ЗакреП-Ценног0 За Учрежлеtп{ем

=_ _. :_-.ъного имущества включается в ежегодные отчеты Учреждени,I,

: :: }.чредитель вправе разрабатывать дополнитеJlьtlые ф*рмы

; . . ;r tt r'СтанавJIивать сроки их представленлlя"

: .1 В целях реatтизации государственной социалъной, экOнол,1I1ческой и

_ . _,й поjIитики Учреlкдеrrие несет ответственность за сохранность

, ; jTOB (управлеНческих, финансоВо-хозя}iСтвенных, по личнОМУ СОСТаВУ I,r

- ,iеспечлtвает передачу на государственное хр€lнение документов ts

: :,.Г-{ отдел адмрlнистрации города Барнаула в уст€lновленном порядке,

:,;l реорганизации Учреждения все докуl\{енты передаются

- : ;,ae\IH}IKy Учреждения.
.,;ре:ача и упорядочение документов осушествляется сиJIами и за счет

-: -НtUl .

r 17. Учреlкление не вцраве без согласия Учредителя и Собственника

:,я;катъся недвижиI\,Iъlм имуществом Il особо ценным движимым
-,-aтвом, закрепленным за ним на ilраве оперативного управления ия1|

jrетенным Учреждение}I за счет средств, выдеjIенных ему Учрелlлтеле},.

, -j_i]я I1ередачу его в аренду, безвозмезднOе пользование. заключение иньiх

Зr}POB, предусматр1,Iваюших переход прав впадения и (ишл) полъзования в

_Jеш,lи указанного имушества, закреппенног0 за Учреждением на праве

;..-1ТllВНоГ0 управления, а также осушествJlять его списание. остацьным

_le с тв ом Учрежление впр аве р аспоряжать ся само стоятельно,

6. Реорганизация и лIIквидация Учреlкдения

6.i. Учрежление может быть реорганизовано в иную неко\,1}{ерческую
*.,1нIlзацию в соответствии с деl-rствуюшlим законодательствоN{ Россrлйской

* i]ерации.
6.2. Учретtдеrшrе реорган}rзуется (путем слияния, прI,{соел{нен}tя,

'.l j_]еjlеНИЯ, выделеЕия, гtреобразования) или ликвидируется в порядке,

: т анов jleHHoM гр аж цанскиN,I з акон одателъством Ро ссийской Федер ац!Iи,
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f Штсrшеше счЕтается реорганизованным, зо искJIIочением случаевfu в фрме присоединенид с момента государствеlшой
t,
' пщпшлпш вновь возникшего (возт*lкшшl) Учреждешrя (Учрежденrй).
, Ш реоргаЕrг}ацЕtr Учреждения в форме присоединениrI к ней другой

r.ггtrп УрелlеЕие сIIита..1;ся реоргalнизовitнным с момента внесениlI в
ш- го€_\J4рсrвеЕнtJй peegтp юршйtческID( JрIц зЕшиси о прекращении
lйlпцшости IIрЕсоеJиIIеIшой оргitниЗilsш{.

6"З. JшвидшtЕя Учрехнешля мсжет осуществJuIться в соответствии ý

,п*щтвlющи,!r з€жоЕодате-]ьством Россйской ФелераJ*ти.
}-чрлшrгеJь EJш орrац шршшrrптт? решение о JIиквидаIц4и Учреждения,

щаIот JIиквидащошую комиссию (iпшвидатора) и устанrlвливaýgт в
щтв€тствум с ГрахqдаflскЕм кOдексом Российской Федерац:.м и Федерагьным

пшо}r от 12.01 .1996 Ns7-ФЗ <<о некоrдrrrерческIlD( оргilнрваIц.Iяю) порядок и
чs{ш -тиквидацfl.I Учреждеl*lя.

6. 4. Лшсвидация УчреждечиrI мOж9т осуществJI;Iтъся:
в соответствии с действующь,r законодатеJIъством Российской

Фе_rераlgаи в устilновленном ПравитещствOм Россlйской Федер ыдлм порядке
Фргitнами местЕого сilмоуправления;

по решению суда в cJýruIae осуществлениlI деятеJIънOсти загlрещсrтной
з€жоном, лмбо деятельности, не соответствующей его уставной цеJрI.

6.5. В комиссию по реорганизаI$fr| rпrбо JIиквидаIцаи УчреждениrI доJDкен
быть включен предýтавитель Собственника.

Акты приема-передачи имущества в укtlзанных случtlях утверждаются
собствешrттком.

6.6. В случае реорганизаIми или JIиквидацI&I Учреждения Учредителъ
обеспечивает перевод JIиII, проходяпц{х спортивную rrодготовку, с согласиrt их
родителеЙ (закошrых предgгilви,гелеЙ) в другие орган}rзils.{и, осуществJшIюIщ{е
сгrортивкую шо.щотовку по программам соответствующrо< уров}u{ и

. нrшIравленности.
6.7. В сJIrIае реорmIшаIIЕи }L:Iи J-Iиквидац&r Учрежлеrшя УчредитеJь

обязуется сохраЕятъ докlадеЕты IIo;-IETIHoMу cocTttвy УчрежленршL необходцryю
документаIц{ю Учр:клсЕшI сJатъ в Арлtш.

6.8. ПР" JIЕКвЕдацrти }'чрекдешя JеЕежные средства за выIIетом
платежеЙ цо покрытЕю свошt обвrге;rьств ЕапрilвJulются в бю;ркет города.

6,9. Ип.ryщеrгво }"четi.rешя, оставшееся после удовлетворениrI
требовшrиЙ крещоров, а Tarre Е\п,тцество, Ез котсрое в соответствии с
Федералъными зllкоЕа}Iп Ее может бьrгь обраrцено взыскztние по
обязатехъств€lм Урилешr переда8тся ликвидаrцдоrшой коtлшассией
Собстветшrrку.

6.10. ЛИКВИДаrШr УщепзеЕшI сtlЕт€lется завершенЕой, а Учреждение _
прекративIIIим сущýýrюшaшшs- шо,Llе BEeceHIбI об этом зiшиси в едлный
государственrшй рееgгр пlрщшчеýх[r]т -щ.
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