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этики и слу}ItЕБного IIовЕдЕния сотрудников

Кодекс этикрl lt с;rужебного поведения работников разрабOтчlн в соответств}lи с

пOложенияNI:II Констит,чции Россилiской Федерации, Трудового кодекса Российtской
rttо-оллrrrrr, at\о-оллЕr trлгл,)п!-л!r- ..А пплтylлл-л-,.релсрацii}i. чlедераjiъного закона <<О протлttsодsр'tствlltj ксрруЕцii11)). iлныir HophiaTirBii**
правовых актов Россрtfiскоli Федерации, а tакже основан на общепризнанных
нравственЕых принцLlпах и нормах российского общества pr государства.

Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса.
1.1. flанный кодекс - докуNIент, р.Lзработан с целью создания профессионаJтьн{]Ii

куJlьтуры в учрежде}Iии, улучшения имиджа. опти\,Iизацш{ взаимодействия с внешней
средоЙ, сOвершенствование управлеI{ческоЙ структурь{. т.е. обеспечения устоЙчивого
р€LзвитиJI в усj Iовиях современных пере]\{ен.

i.2. Кодекс представлrIет собоii свод общих rrри}щипов гrрофесслrона,IIьной

спYжебнOЙ этики и основных правип сп_Yжебного поведен!{я, которым надлежит

рук{}Ёодствоваться сOтрудн}lкам учреждения.
Коdекс - это свод основных моратьно-этt{ческIIх Hopj\{ и правил соtрIЕLтьного

ilОВСДеНИЯ, СЛеДУЯ КОТОРЫiчi iчiЪi }КР€ПЛЯ€iчi ВЫСОК}iiО РеПуТаЦИЮ О-ljГаi{ИЗаЦИii,

п$ддержиtsая ее авторитет I.{,традищ{и,

l.З, Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельност}t
занимаIошихся, сотрудЕIrков учреждения, кOторые должны включатъ уважительнOе,
пд\упrrD/\д lI эqАптпIfDлА лтfIa\IIlдLrlrл пhl,г и цпI ,г\- II V 1\I1t,lt,\r4l!]-l!r!!r\,! яl-гIаIa,гI_1Uьrt\-|tllчvь ll Juvvl-,ll!U\r! vtllvшwllll! 4yJ л l\ лрJ r J ll l\ vr\yJrr\qrvцl.rr:tr, gvllvl\tul

сотрудничеств а и с}тветственно сти з а функul{он}Фов ание учреждеЕия.
1.4. Учреждение обязано создать, необходимые условия для попноit реiL,Iизации

лоложениЙ Кодекса. Грil)кданин, поступающиri на работу в муниципil,чъное бюджетное
Yчпеж-fение (в да,lьнеЙшем пабот}lllк)_ знакоý,!l{тся с пOlожениями Кодекса и соб_ткlдаетJ г -,"--,, - г,---

их в процессе своей деятельности.
1.5, Изменения и дополнен}ш в Кодекс могут быть внесены:

по инициативе администр ащ{и учрежденL{я, педагогического совета.
l.Ф. КОДеItС яВj]яется дL}куý,{еlлто]!{. открытыfuI для *знакOý,LтеЕ!lя всех ъ/чаL]тников

тренирOвOчного проiiесса {детеЙ. рt}д}lтеýеЙ, тренеров-гrреilодавателеЙ}, С*держанrrе
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Кодекса довоý*т*ý д* свЁё*н}rý раýотников в области допоJIнителъного образоваЕия и

фи:зическоt1 куьтуры и ýпорта (TperrepoB) на педагогическом совете, родителеЙ на

родителъских собраниях, Вновь шрлrбывшие обязат,ельно знакоNfятся с данныN{

документо\,{, которьiй находится в достуttном месте,
1.7. Нормами Кодекса руководствуются все работники МБУ ЛО кСШОР JфЗ> без

исключения.
1.8. fiалтный Кодекс определrIет основнъIе нормы профессиональной этикп,

которые:
- регулIlруют 0тношенIш между всеми участIIиками тренировOчного процесса, а

также работниками учреждения и общественности ;

_ защищilют их человеческую ценностъ и досто}lнство;
_ поддерживают качество профессиона,гtъной деятелъности работников

учреждения рl честъ их профессии;
- СОЗДаТОТ Кi,'jiЪТJ"Р}" УЧРеЖДеliriЯ, OCHOБaHHilrO На ДОВýРIЁi, OTBCTCTBOHHOCT}I ii

сIIраведливости;
_оказывают противодействие коррупцирI: .по предупреждению коррупции, в тOм

числе по выявлению и последуюrдему устранению причин коррупlдии (профилактика
тrпппrrтттттлrд \"*ryJ

Статья 2. IJель Кодекса.
2.|. IJель KodeKca - установление этическllх норм и правl{л спужебного поtsедеция

сотр}iднрrка для достойноI,0 выIIолненLIя им своей професслrональной деятельности- а

Taк?t{e содействие укреплению автор}lтета сотрудника ,yчрежденлш. Кодекс rтризван

повыситъ эффектlлвность выцо,riнения соlрудниками учреждения своих должностных
обязанностей, 1_{елъю Колекса является внедреЕие ед}ных правил шоведения.

2.2. Кодекс.
а) служит ocHoBHoI"{ для формирования доJlжностной морали в сфере спорта}

уваlкителъного отноцIениrI к тренировочноrl деятеj-Iъности в общественном со:}нании"

б) выступает как институт общественного сознания и нравствен}rости

соlрудников учреждения, их самоконтроля. Кодекс способствует том},, чтобы работнлrк

учреждения сам управлял своип,{ поведениеN,I, способствует дисIшI]ш{}Iе и взаимноN{у

уваэкен[Iю, а также установлению в учреждении б;тагоприятной и безопасноГл

обстановки,
2,3. Знашrе lI соблюдение сотрудниками Кодекса является одним из критериев

оценкt{ качества их профессионацьной деятелъностL{ и слlrжебного поведения) высоког0
gознания обш{ествеЕного долга, нетерпиh,Iости к нарушен!шм общественных интерес*в]

забота каждого о сохранении и уп,lножении общественног0 достояния.
Статья 3, Основные принципы сlrуiкебного поведения сотрудников

учрежденIlя.
3.1. Источник!1 !r принципы педагогr{ческой этики, нормы педагогическолi этикll

YстанавлI{ваются на оснOванrrи норм культуры. традиции, конституционных гrоложениЁr
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и законодатеrtъных актов Росслtйской Федерации, а также на основании Положенlй
прав человека и прав ребенка.

З.2. Основу норм Кодекса составляют следующие оснOвные шринципы:

человечность, справедливость, профессионализм, ответственность, терпиМосТь.

демократичность, партнерство и сол},Iдарность.

3,3, Основные принципы служебного гIоведениJI сотрудников tIредсТавляЮТ

основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнени}I

допжностных и функцион€шьных обязанностей,
З,4 Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, tlбЩеСтвом it

граiкданап/rи, призв aнbi :

З.4.1. исполнять должностные обязаннострt добросовестно и на выСОкОМ

профессионzlльном уровне в цеJuIх обеспечения эффективной работы Учреждения;
3.4.2 ис,чодить рIз того, что лризнание, соблюдение прав 1.1 свобод чеЛовека r,I

грЕ;акда}l1{Еа *ilредепяют осrrовной сhtысл ,l содер}каrш{я деяте-IБцости сотруднIlкОВ

учреждения;
З.4.3. 0сушествлятъ свою деятельность в пределах пOлномочий, представленных

сотруднику у чрежденIш ;

З 4,4. искJIючать действия, связа_нные с вJlиянием каких-либr-r _цичных"

имуIцественных (финансовых) и !{ных интересов, препятствующих лобросовестном_y
исполненLlю долж}Iостньlх обязанностей:

З.4.5. уведоh,lлять рyково:тителя, 0рганы прокуратуры или друг}rs
государственные ооганы обо всех с"гIу-чаях обрашения к работнику _r,"чрежден}u{ каких -

либо лIrц в целях склоненIля к совершению коррупционных [равонарушений;

З,4,6, собшодать HerlTpa-ltbнocTb, исключающую возможность влрlяния на их
профессIлоrIаJrьную деятелъность решений политических партий, иных общественных
объединений;

З,4.7. соб:шодать нормы служебной, профессионil,IIьной этики Lr правила деловогс
поведения;

З.4,8. проявлятъ корректностъ и внt{мателъность в обращенилr со всеми

участниками учебFiо-тренировочного процесса. гражданами и должностными лиЦаМи;

З.4.9. проявлятъ терпимость LI увzDкение к обычаяN( и традициям народов Россиlt.

учитыватъ куJIътурные и иные особенности различных этниLIеских, соцtIiLцьных групп I{

конфессий. способствоватъ межнационrtJIьному и межконфессионiLтъIlому согласию:

З.4.10. воздержIrваться от Iтоведения, которое могло бы вызватъ соý{нение в

объекгивнOм испOлненrм сотрудником дuлжнOсl,ньiх обязанностей, а такжс избегаt'ь

конфликтных ситуаций, способных HaHecTLI уurерб их реп,чтац}tи или авторитет}r

учреждения;
З.4.11. rrрштимать предусмотренЕые законодательствопr Российской Федераrlм

&tсры iiо Еiсдоijуrriсн}iю возниlкновенrljl конфллiкгов рlЕтсрссов и урегул}rроtsАн}l}с
возн!Iкшмх конфлlлктов интересов ;

3.1.t2, соблюдатъ ,чстановленные в учреждении правила публичных выстуIlлениЙ
и предоставления служебной инфоршrацIrи;
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З.4.1З. уважителъно 0тноситься к деятельности представрrтелей средств плассовой

информаuIм rrо информированию обrцества о работе учреждOниrI, а также окttзывать

содействия в полученL1!I достоверной информации в установленнс)м порядке,

Статья 4. Соблюдение законност}I.
4.i, Работник муниtцlп€Llъного бюджетного учреждения обязан соблюдатъ

Конституtlию Российской Федерации. федеральные конституционнъIе законы,

федеральные закоFIы, иные нормативные правовые акты Российской Федераuии,

ЛОКаr-IЪНЫС акТЫ У ЧРеЖДениЯ.

4.2. Работник в своей дея,l,еJtьнOсти не доJIже}l допускать нарушеl{ия закOнOв l,i

иных нормативных rтpal}oвblx актов исходя из поJIIIтLIческOй, эконOмической

целесообрrrзнOсти rгибо г{о иным мстивам.
4.З. Работник обязан протI{водействовать проявлеI{иям корр).пции }f

ilрсдfiриIfiiiчifrть Liеры по ес профилакт}lке в гrорядке, установленноi"f законодатеjiьствоid
Российтской Федер ации о противодействии корруt{цш{.

4.4, Ключевым элементоNI дJuI обеспечения испоJIнения этических норм является

возможность выявления и реагированlIя на факты этических нарушенрй. Для этого
создается <<Комиссия по этцке)), в функциоrrацьные обязаrгности которой входлт Ilpl.te]\{

вогIросоts сотрудtиков, разбор этических ситуациЁл, реагирование на такие ситуации.

Статья 5. Требования к антIIкоррушционному поведению работников
учреiкдения.

5.1. Работник при испоJIнении им долrкностных обязанностей не должен
доfiускать личной заинтересованност!I, кOторая приводит или мOжет привестрl к
конфликту интересов.

5.2, Работнику запрешается похучать в связи с исполнением долх{ностных
обязанностей вознаграждения 0т флтзическлtх и юридическLlх лиц (денехсное

вознаграждение. ссуды, услуги. оплату ра:]влеченrлй, отдыха. трансцортных расходов и
}1нъlе вознагр ажде ния).

. 5,3. Работники должны увчDкителъно Lt доброжелателъно обlrlзl6gд с родитепями
заItимающихся; не имеют права побуждать род{тельские комитеты (}{ отделънън

родителей или лиц их заменяющих) орг€lнизовывать л,тя работников yчреждения

угощения, IrоздравленItя и дарение подарков.
5,4. Отношения работников и polfиTe"ltell He доJDкны окttзывать влияflия на оценку

jl!{чности 1{ достижений летей.
5.5. На отношения работников с зан}lмаюшимися и на их оценку не должна влиlIтъ

поддержка, оказываемая их родителями или опекунами (иллt лицами их заменяющlлми)

учреждения.

Статья б. Обращение со с.пужебной нвформацпей.
6. 1. Работник муниLIипIIJIьного бюдкетног0 учреждýниJ[ может обрабатываТъ и

лередаватъ служебную lшформаIц,шо при собrподении действуюlцID( в государственЕом

4



органе нOрм tr 1,ребований, принятых в соответствии с законодательством Россиliской
Федерации.

6,2. Работник обязан принLIмать соответствуюIцие меры для обеспеT ен}tя

безопасности и конфиденциil,'lьности лгнформации. за несанкцllонированrrое

разгпашение которой он tleceT ответственность или (и) которая стfu|Iа известна elvly в

ýвязи с }1сполнением должностных обязанностей.

6.3, Работник имеет право полъзоватьсfl разллtт*lыми источнl{ками информаIIии.

б,4. При отборе и передаче информации обучаюшимся сотруднi,rк ссlбшодает

принципы объективности, rrригодности и пристойности, Тенденциозное изврашение

информаrllм или изN{енение ее авторства недullустt,lмо,

б.5, Тренер может I]tr своему усмотренL{ю выбрать в}lд воспрIтательноI"{

деятелънOсти и создать новые метOды восfiитанрUl, есjIи они с профессионацьной точки

зренrrя rrригодны, ответственны и пррIстойны.

6.б. Работнрiк EiivlC€T fiраво открыто (в плiсъменнолi ilfEr устной фсрме) высказывать

свое мнение о регионalJlьнолi Llли государственноri политике в сфере просвещения. а

т:lю{iе о действиях .ччастникоВ тренироВочного процесс4 однако его утверждения нЁ

могут быть тенденциозно неточными, злонаL,{еренныL{и и оскорбительtlЫМИ.

5 7 Тпенер-шреподавателъ не -тд]\{еет права обяародовать конфllденциадЬЕУЮ'у-"
сrужебнуто информацию.

Статья '7. Этика IIоведениfl работников, наделенных органиЗациОННО-

распорядительными полноil{очиями по отноrIIению к лругим работниКаМ

учрежденця.
7.t, Работник, наделенный органlIзационно-распорядительнымI1 полномOчиямl1

по отнOшению к другим работникам, доJI}кен бытъ д,|ш н}lх образчом профессион&,{Idз}.{а,

безуцрg.{ной репутации, способствовать формированию в коллективе благоПРияТНОГС

дчя эффе ктивной работы морzlльно- психо jIогическо го клI,1мата,

7 .2, Р аботники, наделенНые оргtlнIlзационно-распорядителъныN{и полномочI{ям1,I

пс отношению к другиN{ работникаNI, призваны:
. а) rrриниматъ меры пL} предотвращению и урегулированиЮ конфлИКТОВ

интересов;
б) принимать Iчlеры по предупреждению коррупции;
в) не допускrIть случаев гrринуждения работшrкOв к участию в деятельFIосТИ

IIолитических партий, иных общественных объединений.
7.З. Работник, наделеш{ый оргашIзациOнно-распорядительными полноN{оЧиями

гrо отношению к другим работникам, должен принимать мерь1 к ТОМУ, чтОбЫ

подчинЁнные e]!Iy не допускttJ,Iи коррупционttого опасного поведениrI, своим JтичныfuI

поведением шодавать пример честностгт, беспрLlстрастЕости и справедлиВОСТИ.

7.4. Работrrик, надеJ-Iенный организацlонно-распорядите:rьными поJ-Iномочиямr{

псl отЁOшению к другим работникап,r, несет ответственность в соответсТВиI,' С

законодательством Российскоl"r ФедерацIм за действия ил}I бездействия подчиненнЫХ
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раýотнЕков, наруIfiаюýц{х принципь1 этикрl и правi,Iла служебнс}I-о поведения, если 0I]

ýе ЕринrIл мер, чтобы не допустить таких действий tl:rи бездействий.
'7.5, Если тренер-преподаватель является членом совета, комиссии или иноЙ

рабочей группы, обязанной принлttчtать решения. в которых он лично заинтересован, и в

связI{ с этип,т не может сохранятъ беспристрастность. он сообщает об этоl\1 лицам,

участвующим в обс,чждениLI, и берет самоотвод от голосования илIл иного сгtособа

прrrнятия решенр{я.
7.б. Тренер_преподаватепь не может представлять свое учрея{дение в суДебнОМ

споре с другI{м учрежденi{еN{, предприятием или физическими лицаN{и в том с.rгу:чае,

ecJIpI u партнерами гrо даннOму делу tjr-,o связывают какие--ц}Iбо частные интересы !1лИ

счЕты, и tllt может быть заинтересован в TоN,I или ином исходе дела. О свОей

заинтересованI-Iостl1 он должен сообIцить главе адNIинистрациII и jIIщаМ,

р accMaTp}IB ающиN,{ данное деJ-rо.

Статья 8. С.пухtебное общенлlе.
8.1. В обrцении работникашл учреждения необходимо руковOдствоватъýя

конституционныл4и положениями, что человек, его права и свободы яв.iIяются высшеЙ

целlностью. l.! ка}кfый гражлан]lн !l\,!eeT право на непрI{косновснностью частноГt:.!{t4зни.

личную и сел,tейную тайну, заIцит.Y чести, достоI.1нства своего доброго именt{.

8,2. В общении с участниками тренировочного процесса, гражданам}Lr
коллегами со стороны работника учреждения недоryстимы:

- лкrбого вида высказыва}{}lя и детiствия дртскрIIмIснаIIионного характера ITo

призI{акам пола, во:]раста, расы, национiLпьности, языка, гражданства, сотI},Ialлъного1

имущественного илрl семейного положения, политических или религиозных
предпOчтений: пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность

з амечаний, предъявле Hlle непр авOмерных. нез аслyженных о бвинений :

- угрозьi, оскорбlттеIъные выражения или репликI]r действлrя. преrrятствуIоIдие

нормfulIъно му о бrце}{ию или провоцир}цощие противоправное поведение.

8.З, РаботI{ики учреждениrI должны способствоватъ установлению в KojuIeKT}{Be

деjIовых взаимоотношений }1 конструкт[Iвного сотрудш{чества друг с другом, дол)кны
быть вежливыми, лоброжелательными, корректными, внимательными и проявjIятъ

TOj]epaHTHocTb в обrцении с детъми, родителями (законнымr.t представителями).
обшественностью и кол:rегами.

8.4. Тренеры-преподаватеjrи сами выбираrот подходящий стI.tлъ обш{ения с

заним аюшимися, о снов анный на вз аимЕом ув ажении.
8,5. В первую очередь, педагог дол}кен бытъ требователен к себе.

Требовательность педагога по отношению к занимающимся позитивна, является

стерж}rем профессионалъной этi{ки тренера Ir с новой его саморilзвития. Тренер-

прегrсдаватеJ-Iъ ЕикOгда Ее доjlжен терять чувстЕа меръi rл самооб-цадаЕия,

8.б. Тренер-преподава,тель выблtрает такие методы работы, кOторые поOщряк]т ý

занимающихся р€lзвитие положительных черт и взаимоотношений, самостоятелъностъ.
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Ifнtlциат}iвнссть. ответствеFIностъ, самоконтроль, самовосг{итан}lg, }келаl{t{е друж*скrт
сOтрудничать и помогать другим.

8,7. При оценке поведения и достижений своих спортсменов, трецер-

прешодаватель стремится укреплять их самоуважение и веру в свOи силы, fiск;I]ывать

им возмо}кности совершенствования, гIовышать мотЁlвацию к дсстижению высокиХ

ýIiOpTиBHbi;{ резупьтатов.
8,8. Тренер,гrрепсдаватель является беспристраотныNl, одИнакОВО

лоброlкеJl€lтельны\,l и благосклонньiм ко всем cBo}lм занимЕlющимся. ПРиНяв

необоснсlванно принижающие занtlмающегося оценочнь{е peшeнI{rl, тренеР-

rrр9полавагель дсл}кеII Iтостараться не}"{едjiеffi{о исilрав{{тъ cBoIо ошllбк1'.

8.9. Тренер-цреilодаватель постоянно заботится и работает Еад своей к_члътураЙ

речи, литературностью, культ,чрой обrценl,rя.

8.10. Тренер-прелодавателъ не злоyilотребляет своим служебны},I по"цожением.

он Ее \,!ожвт исцользовать род{телер1 занимаюттlихся (лl"чи лЕц их :rамеЕrl}оЩих)"

требовать от них каких-Jlибо услуг или одолжений, а также вознагралоцений за свOю

работу. в том tlиc;{e и дополнитеJьIIую.
8.11. Тренер-преподаватель тершlмо 0тносI.1тся к религиозны}i убежле*lия и

поJlитическим взглядам своих занимающихся. Он не имеет право навязывать

обучающиN{ся и их родите_Iulм (лицам ихзаменяющлrм) свои взгляды, иначе как ryтем
дискуссий.

8, 1 2. Общение между тренерами-препOдав€Iте-lrями,

8.12.1 ВзаимоотношешбI между тренераL{и основыв;lются на принципах
коJIлегиальностиr rIартнерства и уважения. Тренер-rrреподаватель зашLlщает не только

свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не прlшLIжает своих колдег в

присутствлIи занимающихся или других лиI{.

8.12,2. Тренер-преподаватель как обрzвеu культурного человека всегда обязан

приветствовать (здороваться) со свOи\,{ коллегой, проявJlение иног0 поведения N{ожет

рассматриватъся как HeyBtDKeHIIe (пренебрежения) к коллеге. Пренебрежителъное

отношение недопустимо.
. 8.12.З. Тренеры-преподаватеJ-ш.l избегают необоснованных и скандzuъных

конфлик,гов во взаимоотношеitиjlх, В случае возникнOвения разноглаgий oHtl стрсNtятuя

к р[х конструктивному решению. Если же fiедагоги не могут прийти к обшему,решению
(согласлтю) в возшtкшей ситуашIlи. то олIа из сторон иlчIеет права направитъ в KoMlrcc}lю
по эl,r{ке просьбу ilOмочъ разобратъ данную сIrт_уаIцrю. и Колrиссия сама уже пр}lниR.tает

решсfii.lс о нсобхсf;иiчfостFl информrтроЕаЕirя G c}iTyaii}lи руководlIтеJя iiлIi ?ке нст,

8.12.4, Вполне допустимо kl даже пр}rветствуется ло"цожителъные отзывы,
комментари}1 и местами даже реклама тренеров об учреждения за предепам}t

учреiкдения, а именно выступая на научно-практических конференцL{ях, науч}{ъ{.ч

зас9дан}iях, ]\,IaCTep-KJIacca_\i, который гrедагог вцраве проводитъ, }/частвовать за

шределами учреждениrI.
8.12.5. Критику следует обнародовать то-цько в тех с-цучаях, если на нее

совершенно не среагируют, если она прOвоцирует преследования со сторсны



адý{t{нI,{ýтраrý,rrt иjlи в спучrшх выявлеfi}Iя преступной деятепьности. Kpr,lTrtKa

наЕравлеItн;ж на работ,ч, решения, взгляды }1 пост)rпки коллег или администрацш{. не

доJIжна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязаrrа быть обоснованной,
конструктивноЁ.t, тактитIной, необилrой, доброжелательной, Важнейшие проблемы и

ре]шения в жизни обсуждаются !I принимaются в открытых дискуссиях. Решение об

обнародовании крит}lкt{ rrриниNlается большrинством гOлосов членов Коп,tиссии по

этике. без согласования с руковод{телем.
8.12.6. Тренеры-преподаватели не прикрывают ошибки и простyпки друг друга.

Если же подобное станет изtsестно Комиссии по этике. то она имеет право начать

расследOваt{ ие по -выявлен[ltо tlрикры,гых ошrrбOк, прOt;гу t] KQB и,I. л,

8, 1 3 . Взаип,tоотноlшения с адNIинистр al ц,rей.

8,1З.1 Спорт!lвная организация базируется на принципах свободы слова I,t

убеждеrrий, терпиr,{ости, де]иократичности и справедл}lвости. Адмlrнистрацr,{я

учрсiкдеiii.lя деласт вс0 возh,iоiкtiое дjiя ilслЕ{ого раскрытrffI способностел"; pl yivreЁriii

тренера-преподавателя, как основного субъекта учебно-тренировочной деятельности,
8.13.2. В учре}кдении соблюдается культура общения, выражаюшаяся во

взаимном уважениI{, доброжелателъност}t и уNlенирl находитъ обций язьж,

Ответственцостъ за цоддержание такой атмасферы несет дцректор и за}дестl4телl{

директора по спортивной подготOвке и методрIческоr1 работе,
8.1З.3. Администрациll учреждения терп!lм0 0тносится к разнообрi}зию

гIоJIитических. религиозных, философских взглядов- вкyсов и мнениЁr. создает условия
для обмена взг-iIядами, возмOжности договориться и найти обrrrийr язык. Различные
стат}-еы тренеров-tIреподавателей, квалификационные категории и обязанности не

доЛ)кны препятствOвать равноправному выраженшо всеми педагогами своего мнен}.tя и

защите своих убежденlлй.
8.13.4. АдминистрацI4rI не мOжет дискрLrмI.tнироватъ, игнорIlроватъ или

преследовать тренеров за их убеждения ILци на ос}tовании лI.{чных сишrrrатилi или
антипагий. Отношенлrя администрации с каждым из тренеров-преподавателей
Oсновывilются на приI{црIпе равноправ[Iя.. 8.13.5. Админt{страция не мOжет требовать иди собирать информацию о лrлчtrоr1

жизни треFlера-преrlодавателя, не связа}rную с выполнением им своих трудовьiх
обязаtтностей.

8.13.б. Оценки и решенрuI руководителя должны бытъ беспристрастными и
оснOвываться на фактах и реа,IIьных засг}rгах Еедiгогов.

8. iЗ,7. Тренеры-преподаватЁjiи tlмеют llpaiio пол}-чать о,г админисl,раrпм
информаuию, имеющ_yю значение дзrя работы учреждения. Адшrrшистрация не I,iMeeT

шрава скрывать или тендеtщиOзно извращатъ iшrформацtlю, могушую повлиять на
карьеру тренера-преподавате,тrI и на качество его труда. Важные для сообшества
peiileнi.iя iтрrlн}rь{аются в учреiкдеii}Iii Fiа основе iIpplнцllпoв открытостr1 \i общег*

уIIастия.
8.13.8. Интриги, непреодолимые конфликтыJ вредительство коллегам и раскол в

прелодавателъском сообrцестве мешают учреждению выIIолнятъ свои
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непосредственные функции. Если затянувшиеся конфликты не могу бытъ пресечены. т0

Комtлссия по этике имеет IIраво созыва (экстренного ftедсовета)), на котороý{

разбирается даннiш ситуациrt !I выrrосится на oTкpbtToe голосование вопрос об

отстранении данного тренера-преподаватеJ-Iя, работника 0т занимаемой должности. За

руководителеN,I оргаш.{зации остается окончательное право в принятии решеIJIIя В

разреtuении вOзникшего конфликта, но Комиссия по этике может рекоменДОВаТЬ
(аргументировано, на основitнL{и полученных док€}зателъств) ПедагогическомУ СОВеТУ 

'{
руководителIо о принятLIи какого_либо решения, которое было принято колJIег}ltLльно

членамLI Коп,tиссии, также руководитеJIъ? вне зависимости от решения тренеРСкОГО

сOвета и рекоfuIеiiдации [tотr,iиссиIl, iiniccT право наложiiть вето.

8.1З.9. Тренеры-[реподавател}1 lt работники учреждения }rважительно относяТСя

к администрации, соблюдают суборлинаlшю и при возникновении конфликта с

администраuией пытаются его разрешитъ с соб;rrодениее{ этическr.{х норм.
а l ? l п fl -л,,rад Dl loDfдrlt{c ппr.r.тr,пrrrlй }р!lрпalЕ*пl1Еrпл'!:аo.iJ. tu. tJ сjýrЧа$ ВЫяВjIеili,lя ПресТупI]'\iil ДеяТеjыlосТI,I ТреIIерОВ-ПреfiсДаВаТеЛе}I

и ответственных сотруднLlков админ}-{страц[lи, а также грубых нарушений

профессиона,тьной этики дLlректор учреждения дOJIжен принять решение единолич}tо

или прl4 необходимости привпечъ KoMlrcctlю по этике для принятия кардинсLпьнOГо

рещеЕия {лействиiл) по отноIттению к царушите.ц-цм.

Статья 9. Личность тренера-преподавflте"ця.
9,1. ПрофессионzLlьная этика тренера требует призвания, преданности свOеЙ

работе и чувства 0тветственности пDи исполнении своих обязанностей.
9,2. Тренер*преподаватель требователен по отношению к себе iI стремится к

самосовершенствованию. Для него .характерно самонаблюдение, самоопреде-iIен},Iе и
самовоспитанрlе.

9,3, !ля тренера необходимо постоянное обновлениs. Он занимается своим
образованием. I1овьlшению квалификации и пOискоN,{ наилучших метOдов работ"
ABTopllTeT, честь, репутация.

9.З.1. Своим поведением педiгог поддерживает ,1 защищает исторически
сло}кившуюся про фе с сионtlJIъную честъ тренера-преподав ателя.

qЗ.2. В обшеrгии со своими:]анимающим[Iся и во всех остальных случаях тренер-

преподаватель, уважителен, вехLlив !1 корректен. Он знает и соблюдает нормы этики.

9,З.3. Авторитет тренера-гIреIтодаватеJIя основывается на компетёнIlии.
сilраведливостIL такте, умении заботI{гся о cBot{x занимаюш!{"хся.

9.Э,4. Тренср-rlреIl0даватý.IIь воýIIитывает на своем llojloжllTejlbнoм примере, Он
избегает мора,ltизаторства. не спешит осуждать и не требует от других того, что сам

соблюдать не в силах.
9.3,5 . Тренер-преподаватель }IMeeT право на неприкосновенностъ ,чr,rчной жизt{и,

*днако выбранныt1 ll,.ot образ жitзнЕi. iic должсЕ наносllтъ ущсрб fipecTiliкi, профсссltr,t,

извраIJdать его отношения с занимаюш}Iмися }1 коллегами и-[и мешатъ Llсполнению
про ф е ссlrонfuтъных обязанно стей.

9.З.6, Тренер-преподавателъ дорожит своей репутаrщей,
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9,З.7. Тренер-преý*даватель не рzlзгJlаIrrает выскчlзан}tое детъ}Iи NIHеE}Iе 0 своих

родитеJIях {опекунах) или мнение родителей о детя,х. Передавать такое ь{нение лругоЙ
стороне h.to}kНo лишь с согласиеý,{ лица доверившего тренеру-преподавателю

упомянутOе мнение.
9, 3.8. Внешнltй вид сотрудника учрежденIlя при исполнении им должнOсТныХ

обязанностей долrкен способствовать уважителъному отношению граждаFI к

учреждениям, Соответствовать общепринятому делOвоN,Iу стиJIю, котOрый отrпlчаЮт

офичи ально сть, сдержанно сть, традиционно сть, аккур атно сть.

Статья 10. Основные Еормы.
10.1. За нарушение положениil Кодекса работrтик fiесет мсрil"lьнуЮ

стветственность, а также Iшую ответственность в соответствLlи с законодательством
Российской Федерации. СоблюденIле работником норм кодекса учрIтывается i]ри

IIроведении аттестацLtи, фор,vlлровании кадрового резерва для выдвижениlI На

вышестоящие должнос ти, атакже при нtLложен}II-{ дисциплинарных взысканий.

10.2, Тренер-гrреподаватеJlь несет ответственность за качество и результаты
дсверенной ему учебно-тренировочной работы - подр астающего ilоколе нI,Iя.

10.З. Тренер-преподавателъ несет ответственность за физическое,
L{нl,елjlектуальнOе, эмоциональFrOс и луховнt}ý раjвlrтис летей, ouтаts-}lенных лод егt]

присмотром.
10.4" Тренер-преподавателъ несет ответственность за порученные ему

администрацией функчии и доверенные ресурсы.
lC.5. }/чреждснiIс li}ieel право пpiiнliiiaTb бсскорьiстнi,ю поi\Iощь со стороны

физических] юрI{дIFIеских лич. Тренер-преtlодавателъ является честным человеком I{

строго соблюдает з аконодатель ство Ро ссийской Федерации.

С профессионацъной этикой тренера не сочетаются ни получение взятк}I, H}i ее
пяLl^

10.6. Преданность учреждению, любовь к деJIу, активное pI сознательнOе участ}lе
в повышении квамфикациIl, создание условий ля рсzlJIизации программных ЗадаЧ.

ясное понимание реtLтьных целей и достижение полояtительных результатов.
10л7. Кажпый работник должеЕ поиниматъ все необходимые меры для

соб:iюдения положений настояlIIего Кодекса.
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