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ШОЛОЖЕНИЕ
об аптикоррупционЕой рабочей группе по шротиводействию коррупцшп

Настоящее полохtение разработано в цеJuLк защиты прав и свобод гра}кдан,

обеспечения закоЕtIости, правOfiорядка и обrцественной безопасностI,1 в NLчнI,Iци-

паttъноl\{ бюджетном ччрежценш{ дополн}lтельного образоваrшrя кСгlортивная
школа олимгtлтрiского резерва JФЗ) - дацее VIБУ ДО кСШОР МЗ}.

Определяет задачiI, оснOвные принципы противодеf.tствия коррупцtм и ме-

ры пр€дупрежден}lя коррупционных правонарушений.

1. Основные шонятлIя, применяемые в настоящем положенлtи

ffля целей настоящего поJlсжения исгIоJIъзуются следующрlе основные понят}UI:

l) анtпuкорру-пщuанная по.пullluк{I - деятельность по антикоррупционной по-
литL{ке. направхенной Fiа создание эффективной срlстемы противодействия кор-

рупliии:
)\ гtчlпltltпррупLtt!оннg"я экспер!п!rза прс!возьlх акпlоs - деятельностЬ СЦеЦИа-
- 

l v.i,

листов по выяв_jIению и опLlсанию коррупшtонных факторов, относящихся к дей-
ствующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендациli,
направленных на устранение 14ли 0граничение действия таких факторов;

З) коррупл|Ltя - принятI.{е в своих [{нтересах, а равно в интересах иных J]иц,

лLlчно илI-1 через посредников I{муш{ественных благ, а также извлечение преиму-
ществ лицами, трудоустроенными в МБУ ДО (СШОР ]ФЗ)) с использOванием
свOих должностных полноI\{очлtй и связанFIых с ними возможностей, а равнt) под-
куп данных лиц гц/теN{ IIрOтI{воправнсго flредоставления ипя фrтзrтческиh{и и юри-
дически}ди лица},{и указанных благ !r лреи}дуществ:

4) корруlзцuонное l1pa*oHctpyuleчlle - деяние, обладающее признаками кор-

рупции, за котOрое нормативным правовым актоN{ предусмотрена гражданýко-
IIравов€lя, дисциплинарнitя, адмиЕ}-{стративная ил1,I уголовнrt I ответственность:

5') коррчltцuонньtй факпtор - явление илLl сOвокупностъ явлениt1, порожl]аю-
щих коррупц}rонные правонарушения или спо собствyющие их р аспростр ан ениlо ;

6) преdупреэrОенuе коррvl,tцuи - деятельность по антикоррупционноЙ поли-
тике, направленной на выявление, изучеFIие, огран!tчение) либо yстранениg явле-
ъtай. порояtдаюrrtих корр_упционные правонарушIения, или способствlrютriих }lx
!1яспппгтпJ] нрн li I{\,
}' **"r

кСШоР Ns3}
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7} анпtuкоррупL|uонная zруппа (далее - рабочая группа) в N4БУ ДО (CIШOP
N93) является общественным, постоянно действующим совещате;{ьным органом,
созданFIым для обеспечения взаимодействl.rя органов самоуправления, правOохра-
нителъньlх органов, органов государстветrной власти в процессе реzlчизаtцrи анти-
коррупционной политики.

2. Основные принципы противOдеiлствпя коррупции
2.1. Протr.rводействие коррупции в h,{БУ ДО кСШОР МЗ)) осуществляется

на основе следующих OclioBНbl;t принцiiпов:
1) приоритета профилактических мер, нilправпенных на недопущенрlе фор-

мирования причин и условий, порождаюIцих коррупцию;
2) обесгrечения четкой правовой реглаN,Iентации деятельности. закошlостIl и

гласности такой деятельности, госyдарственного и общественного контроля за
ней;

З) приоритета заtциты прав и законных интересов физических и юрид}rче-
ских -тиц;

4) взаимодействия с общественI-1ыми объедrненIбIми и гражданами,
2 .2 . О сновны е rrринш.Iпы деятельно сти рабочеr1 гругIIты :

- признание. обеспечение и защита основных прав tr свобод человека и гражда-
нина;

- законностъ;
- гry-б;пгlность и открытость деятельности:
- неотвратимость ответственности за совершение коррупLиоt{ных правонару-

шенIй;
- кOмilлексное исшользование г{олитических, организацIlоЕных, информалI.Iон-

но-пропагандистских, социtLтьно_ экономических, правOвых, специ€Lтьных и иных
Мер;

- приоритетное приN{ененI-{е мер шо шредупреждению коррупции;

3. Основные меры предупре}кдения коррупционIrых правонарушений
ГIрелчпреждение корруrlционных правонарчшенlrй осуrцествляется путем

применения следующих мер:
- разработка и реtlJlизация антикорр_yпLионIlъlх ilланов ипи программ;
- проведение антикорруг{ционноtl экспертизы локчLцьных норNlzIтивных актов и

(r.rли) их проектов.
- антикоррупционные образование и пропаганда;
- иные меры, предусмотреF{ные законодатеjIъством РФ и Алтайског0 кр€ш.

4. IIлан L{ероприятий по реализациш антикоррупцшонной шо"цитики
4.1 llлан мероттр}rятий по реilrтизации п_ца_на антикоррупцrтонной политики

является коN,Iплексной мерой, обеспеч!lвающей согласоваЕное прил4енение право-
вы,х, экономических, образовательных, воспитателъных, организационных t{ иных
мер" направленных на противодействие коррупции в МБУ ЩО кСШОР Ns3).

4"2. Разработка i{ прр{нятие плана мероприятий шо речLтi,{зацIl]t антrrкоррупци-
o*rHori ilOлрIтrlки осушеств-цяется в порядке" установленном законсдателъством
рФ,
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5. Антикоррупционная экспертиза
локальных нормативных правовых актов и (и.пи) их проектов

5,1. АнтикоррушшонЕIая экспертиза локiL.Iьных нормативных актов и (или)
I4x проектов провOдится с цепью выявления и устранения несовершенства прitво-
вых норм, которые I1овышают вероятность коррупц!rонных действий.

5.2. Решение о проведении антикорруlllц{онной экспертI.Iзы -цок€lJIьных нор-
мативных актов и (lл,ти) их проектов гIринимается директором МБУ ЛО кСШОР
l\.^ 1j\9э)t ПРИ НМИЧИИ ДОСТаТOЧНЬi;t OCЁiOBai{iiPi ПРеДПiЭЛаГаТЪ С ПРИСУТСТВI-iИ В ЛОКfuiЬ-
ных норN{ативньlх актах или }tx проектах коррупционных факторов.

5,З. Грахrчане (спортсI!Iены. родL{тели, работники) вправе обратиться к пред-
седателю антикоррупционной рабочей группы по протлlводействию коррyпции в
МБУ До (СШоР ЛЪ3) с обращениеN{ о провеiIении антl.{коррупционной экспертлr,
зы i]ействуюIцих локit,lьных норN{ативных актов"

б. АнтикоррупциOнное образоваЕие и пропаганда
6. 1. fля решения задач по формированию антикорругпд.tоЕIного мировоззре-

ния, IIовышения уровня правосознания и правовоl:i культуры, в МБУ fiO KCiiiOP
}iсЗ))D в установленноN,f порядке оргаш.rз,yется лtзучение правовых и Mop;tJIbHo-
этиаIеск1lх аспектов деятельности в реж!lме учебно-трен}rровочЕых заняшlй с об_т-

чatющимися. По необходимост}I прOводится разъяснительная работа среди со-
тр}iдrтиков N4БУ ДО кСШОР }I93).

6"2, Организация антикоррупционного образования и пропаганды осуществ-
JбIется антLIкоррупционной рабочей группы по противодействr*о коррупцIiи в
МБУ ЛО кСШОР ЛГ!3).

6.З. Антикоррупционная пропаганда представляет собоr1 целенаправленную
деятельность средств MaccoBof,l информаци}1, в том чl{сле использования лrнфор-
мационных стендов о противоде!'Iстви}J коррупшlи в МБУ СП кСШОР М3>, ко-
ординируемую и ст!Iмул}lруемую системой муниципацьных закЕIзов, содержанием
которой яв,тяются просветl{теJ]ъск€lя работа в Ir,,{БУ СП ((CILIOP JфЗ} IIо BotII]оcaM
11ротивостояния FtоррупцрIи в -цобых ее проявлени.{х, восцитан}ш у грах{дац чув-

ства гражданской oTBeTcTBeHHocTI.I. укрепление доверия к власти.

7. Внелрение антикоррупционных механизмов
7.1. Проведение сове]riания с работниками МБУ До (СШоР ЛЬ3>i по вопро-

сам антикоррупциоttной политIlки в сфере ФК и С РФ,
'|.2. Усиление воспLIтателъной и рzlзъяснительной работы среди €lflмиfillстро:

тивно-управленческого и тренерског0 состава п0 недоryшению фактов вымOга-
тельства и получе}lия ден9жных срsдств.

7.3. Участие в комцл9ксýых лроверках по тrорядку прЕвлеченIёI внебюджет-
ных средств i{ их целевому испопъзованию,

7.4. Усрr;Iение контрохJI за ведением доку]чrентов строгой отчетности.
7.5. Анzull.lз о состоянии работы и e,tepax по предупреждению коррупционных

правонарушений в ]V{БУ ЛО (СШОР }g3>, П*дведелIие итогов анонимного аýке-
тирOванрш сlб_ччаючихся р1 родите:rеr1 на пред1\,fет выявлеция t}aKToB коррупцIrон-
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ных правонарушений и обобщеrме вопроса на заýедании рабочей гр}rппы ilо реа,_

пизации антикоррупционной политики.
7,б. Анализ заявлений, обрашений граждан на предмет нtLпичI4я в них инфоР-

N{ации о фактах коррупции в МБУ ДО кСШОР ]Ф3). Принятие по реЗУлЬТаТаМ
проверок 0рганизационных мер, направленных на предупреждение подобных

фактов.

8. Основные задачи и функшии рабочей группы
O l /\_.-лл,-б. i. uсFiOвЕыми задачаjчiи рабочей группьi являются:
_ подготовка рекомендаций для принятиr{ решений по вопросаý{ ПроТиВОДеЙ-

ствия корруш{ии;
_ участие в подготовке предложений, направленных на устранение ПриЧиН И

условий, порождаюших коррyпцию;
- обеспечение KoHTpoJur за качество}I и своевреN{енностью решения ВоЦРОСоВ,

содержащихся в обращениях грФкдан,
8.2. Основные функrрrи рабочей группы являются:

- разработка основных направлениf,л антикоррупционной политики;
- участие в разработке и реализаLщ}1 антикоррушдионных мерOприятиiа, oLIeHKa

их эффективностIл, осуtцествление контроля за ходом их ре€LJIизаLц{и,
_ участие в рассN{отрен}lи закJIючений, составленных по результатам проВеДе-

ния антикорруIщI{онных экспертиз;
*подготовка проектов решrетмй по вопросам. входяшим в компетенцию РабО-

чей rругlпы;
_участие в организации Il контроль мероприжvй по проведению антикоррУП-

цllонной пропаганды.
-гtодготовка в установленном г{орялке предложений по вопросам боръбы С кОР-

рl пrrией:
-координирует и контрOлир}iет работу конфллrктной комисси}J по урегулирова-

нию споров между участникамI1 тренировочного процесса.

9. Порялок работы рабочей грушпы
9. i. Работа коh,I}Iссии осуществляется на пл€lновой основе.
9.2. План работы формируется на осноtsаниlI гIредJIожений, внесенных исходя

из складывающейся ситуации и обстановки в МБУ ДО (СШОР Jф3).
9.3. План составляется на заседанLIи рабочелi гругшы на каttендарныЙ ГОД },t

\./-гDFпчa пяр,гa(l п lJl.lрктлпп[/l

9.4. Работой рабочей грчпшы руководит Руковолитель рабочеЙ групшы.
9.5, Заседания рабочей группы ]lрOводится по мере необходимости, но не ре-

же одного раза в кварт€tл. По решению Руководителя рабочеЁл Группы МОГyТ ПРО*

водиться внеочерешые заседан}ш рабочей групгrы. Предлох<ения по повестке ДНЯ

заседания рабочей группы могут вноситься любым членом рабочей грvппы. ПО-

вестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях рабочеЙ гРуППЫ

утверждilются руководителем рабочей груIIпы,
9,6. Заседания рабочей грушпы ведет руковOдитель рабочей ГрупПыr а В 9ГО

отсyтствие ло его пор,ученрlю за}{естI4тедь р}rководит9_ця рабочей груцпы;
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9.7, ГIрисутствие на:]аседаЕиях рабочелi грl,ггпы чJIенов рабочей группы обя-
зателъно, flелегирование членом рабочеЙ группы своих полноluочиЙ в рабочеЙ
группе }lным должнOстным JIицам не дспускается.

В случае невозможности гIрисyтствия члена рабочей группы на заседании он
обязан заблаговременно известить об этом Руководлrтеля рабочей группы. Ллtцо,
исполняющее обязанности доjDкнOстного JIицц являющегося членом рабочей
группы, принимает участие в заседанI4уI рабочей группы с правом совещательного
голоса.

Заседание рабочсй гругiпьi считается правOмочЕым, еслii на }ieм присутству-
ет более половины ее членов. В зависL{мости от рассматриваемых вопросов к уча-
стию в заселаниях рабочей группы могут привлекатъся иные лица.

9.8. Решения рабочей гругшы прр{нимаются на его заседании простым боль-
шинством голосов от общего чr{сла пр}lсyтствующих на заседани}l чJIенов рабочей
группы и вступают в силч после утверждения руководителелr рабочей гругглы.
Решения рабочеЁr группы на утверждение руководIтеля рабочей групшы пред-
ставляет секретарь рабочеr"л группы.

9,9. Решенлrя рабочей группы оtРормляются протоколом. В протоколе указы-
ваются дата заседания, фамилии rrрисутствуюIцих на нем JIиц) повестка дня, при-
нятые решения и резулътаты голосования. При равенстве голосов гojloc председа-
теля рабочей групшы является решающим.

9.10" Члены рабочей груrшы обладают равныN,Iи праваN,Iи при принятии ре-
rшений. Члены рабочей грчппы и лиIlа yчаствутошIие в ее заседа}{ирI. не RпраRе раз-
г,rашатъ сведеш{r{, ставшие !1м известны в ходе рабочей груrrпы.

9.1 1, Каждый член рабочей группы, не согласный с решением комиссии,
имеет право изложить tlисьмеЕно свое особое мЕение по рассматриваемому во-
просу, которое гIодлежит обязательному приобшению к протокOлу заседания ко-
миссl{и"

9.12. Организацию заседания рабочей группы tt обеспечение подготовкр1 пр0-
ектов ее решениЁл осушествJuIет секретарь рабочей груrтпы. В случае необходимо-
сти решения рабочей гругшы N,{ог}/т бытъ г{риняты в форп,lе прикаtза директора
МБУ !О rзСШОР Ng3)). Решения рабочей груцпы доводятс_q до сRедени.q все.ч за-
инт,ересовzlнных лиц, органов и органtrзациI"{,

9.1З. OcHoBaHll€M для проведенIб1 внеочередного заседания рабочей гругrпы
является информация о с}акте коррупtц,Iи в учреждении, полученной директором
МБУ ýО кСШОР Ng3) от правоохранителъных органов, судебных или иных госу-
дарственных органов) от 0рганизаций, должностных лиц или граждан.

9.14, Информачия, yкilзанная в пункте 9. lЗ. ЕастоятrIего Положения рассь,{ат-
РI{ВаеТСя рабочеЙ группоtl, если она представлена в tIисьменном вLlде и содержит
следуюшLlе сведения. фамt.rлию, ип,{я, отчес:гво гражданского сл}/жаIцего (гражда-
нина): оцI,{сан{4е с}акта коррупщ,ttr.I, данIlые об цсточнL{ке информаrиlr.

9.15. По результатаNt проведения внеочереднOго заедания, рабочая групгIа
Предлагает принять решение о проведении служебноr1 проверки работника, в ко-
тором зафиксирован факт кOррупции.

10. Состав рабочей группы
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10.1. В состав рабочей группъ1 входят руководитель рабочей группы, заме-
стителъ руководителя рабочей грчпlIы, ответственный секретарь рабочей груrrгы
и члены рабочей группы. Состав рабочеr."r груrшы может быть не менее 5 и не бо-
лее l l человек.

1 0.2. Руководитель рабочей груIшы:
- определяет порядок }1 регламент рассh,{отрения вопросов на заседаниях рабо-

чеti группы:
- утверждает повестку дня заседания рабочей груIшы, представленную ответ-

cTBeIiHbiM секретарепi рабочей группы;
- распределяет обязаrтности между членами рабочей груш]ы и дает поручения

по подготовке вопросов для рассмOтрения на заседаниях рабочей группы;
- принIIмает решение о привлечении независимых экспертов (консультантов)

дпя проведения экспертиз при подготовке вопросов. выносиfolых на рассмотрение
рабочей группы, yтверждает реестр независимых экспертов (консультантов) ра-
бочелi грулпы:

- разрабаr,ывает годовоr1 п;rан работы рабочей группы;
t 0.3. Ответственный секретарь рабочей группы:

- регистрирует письмц постуIIившие для рассмотрения на засед€tниях ко},Iис-
сии рабочей гругшы;

- формирует повестку дтш заседания рабочей групrrы;
- осуществляет подготовку заседанлй рабочей гругrпы;
- организует ведение протоколов :]аседанLlй рабочей гругrпы;
- доводит до сведения членов рабочей груrrпы информацию о вынесеЕных на

рассмотрение рабочей груIшьi вопросах и представляет необходлпr,rые N{атеррlчl,ты

для их рассмотрен}lя;
-доводI{т до сведения членов рабочей группы информаIц{ю о дате, времени и

месте проведения о чередного (внеOчередного) заседанLIя рабочей группы;
- ведет учет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений рабочей

группы с сопроводительными матери€tлами;
- обеспечивает подготовку проекта годовоIо плана работы рабочеГт груrrпы и

ппрпст,яRпrleт рг() на \,тRрпжпение ппепгрпа,геткl пабпчей гпvппы,..Г-л-._J."-r..r.-*.-...гJ....-^.
- по поручению руководителя рабочей группы содействует орган}rзации вы-

полненI.tя научных, исследовательскrlх, экспертных работ [I проведе}{ия л,Iонито-

рl{нга в сфере противодействия коррупции;
- несет ответственность за информационное, организационно-техническое !1

экспертное обеспечение деятельности рабочей грутrпы.
10.4. Заместитель руководителя рабочей гругшы выпоJIняет по поручению

руководитеJIя рабочей груrrпы его функчии в0 время отсутствия руководитеJIя
{отпуск. болезнъ, командировкц служебное задание).

l0.5. Срок хранен].{я решенrrй рабочей группы состав-lяет не бо.lее З _teT.


