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ПОЛО}КЕНИЕ О СОВЕТЕ

УЧРЕ}КДЕНИЯ

I. общие положения

1.1. СОВеТ МуНиципilJtьного бюджетного учреждения допслнителънOго
образования кСпОртивная школа олимпtйского резерва м З) (далее - Совет)
является коллеги€LlIъныМ органоМ самоуправления, осуIцествляющим в
соответствии Уставом мБУ лО (СШоР NsЗ) реа,тизующр[NI принцип
государственно-общественного характера управления образованием }1

решающим вопросы, относяцdиеся к компетенции образовательной
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образовательного процесса.
1.2. СОВеТ ОСушествляет свою деятельЕость в соответствиII с законамI.t и

иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов местного
самоуilравления, уставом и иными JIок€LIIьными нормативными актами
спортивной школы.

1.З. ýеятелъность членов Совета основывается на принцишах
добровоЛьностИ участиЯ в егО работе, коллегиitлъности принятия решений и
гласностр1.

', .1 . С rPyKr у Ра, чИr,JltrtrнОU Гь, tttiivurtr r еЯЦйя CtiBcTa, l1uРЯДUia e1o
формирования и tlрганизации деятельности регламентируIOтся уставом
учрея{дения.

1.5. ВСе решения С'овета cBoeBpeIvIeHHo доводятся д0 сведения всех членов
коллектива, родителей (законных представителей) и учредителя.

1.б. ОСУrШеСтВЛение членами Совета своих функшлй про!Iзводится IJa
безвозмездной основе.

1.7. Учредителъ впр€Iве распустить Совет, если Совет, не выполняет сво}lх
функции или принимает решения, противоречаrцие действующеп4у
JaKUгtuлdltr.:lbrwl Б} РФ, }'utaшY и plHt,llvl Jlut\dJltDHbltvt l-tupмalиtrнbllvl llpclБUБbltvl
актаМ учреждеFIия. В этом случае происходит новое формирование Совета по
установленной процедуре.



II. Структура Совета, порядок его формирования.

2.1, Совет создается в составе не менее 7 человек с использованием
процедуры выборов, назначения tI кооптации на 3 года.

2 2. В состав Совета входят:
- директор Учреждеrшя - 1.

- рабuгники шКо:rьi-2;
- родитешл (законные представители) обучающихся-2;
- обучающиеся школы -2.
2.З. Также в состав Совета могут быть кооптированы представитеJIи

местноЙ общественности по llредстilвлению учредителя или избраlrных членов
Совета.

2.4. Члены Совета 11з числа родлrтелей (законrrых представителеr1)
обучающихся избираются на общем рол{те,тъском собрании. Количество
ЧленоВ Совета из числа родителеЙ не может быть меньше одной трети и
бu;rьше trUJIUвины tlбщgгu члlUJlа цrЕнUв CuBcra.

2.5. Представители обучаюц{ихся входят по одно}dу представ}Iтелю от
отделений школы.

2.6. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общипr
СОбРанием работников данного Учреждения (конференцией). Количество
чЛенОв Совета из числа работrrиков УчреждениrI не может fiревышать одной
четвертI{ от общего числа членов Совета.

2.7. Щlаректор Учреждения после получеш{я списка избранных членов
СОвета извещает о том учредитеJI;I и членов Совета в трехдневный срок.

2.8. }'чрс/lи l EJlt, иJJаЁ l llpиKas u у l вср}клýн}lсм llgрtsuначfulьнUt u Uuul авd
СОвета и с поручением директору Учреждения провести первое заседание
СОвета. УчредIтель может оспорить первоначальный состав Совета
(избранных членов) только в случае нарушениlI процед_уры выборов (не
информирование потенцичLтьных yчастников выборrтых собраттий, отсyтствие
кворума eI др.).

2.9. На rrервом заседаниLI Совета лrзбираются его председатель,
ЗаместI{телIl председателr{ и секретаръ Совета. При этом представитель
УЧРеДИТеJТя В Совете. об_ччаюшиеся, директор ll работнlлки Учрежления FIe

Mul у l бьll ь иlбрlаны на lluul llрсдuслаlсJtя Сuвgtа.
СОвет. сосТав избранных и назначенных членов которого утвержден

приказом ччредителя, обязан в период до двух месяцев со дня изданIля приказа
КOОПТИРОВаТь В своЙ состав не менее ошоЙ четверти членов (из члtсла лl.пд.
ОКОНЧИВших Учреждение; работодателеЙ илI1 их представителеЙ, прямо иJIи
КОСВенно Заинтересованных в деятельностр{ УчреждеЕL{rл или в соци€lJIъном
Р€lЗВитии территории, на KoTopotYI оно располOжено; граждан, известных своей
культурной, научной, общественной, в том числе благотворителъной,
ДеяТельностью; иных шредставителей общественности и юридических лиц).
Кандилаl уры л,Dt KUUIl l ilци]1 в CuBc l, lIPElllU}KCHHыc учрýлl1 l cjlcм,
рассматриваются Советом ts первоочередном порядке.

Ш. Задачи Совета учреждепия:
основными змачшли Совета явJuIются:



З.1. Обеспечеrrие демокрitтического, государственно-обrцественного
yправления.

3.2. Определение основных яilгIравлений развития МБУ ЩО кСШОР
NsЗ).

З.3. Повышение эффективности финансово-экономиt[еской
деятеJIьности Школы,

З.4 СОлеЙч,rвис uuзланиru Е шкuJrtr uшlимi*]tьных усlluвий лJrя

равноправЕого свободного сотрудниrlества всех участников педагогическсго
процесса и стимуjIирования их деятеJIьности.

III. Функции Совета учреждения:

4.1, Утверждение программы рilзвития IчlБУ ДО (СШОР Ns3);
4.Z. Рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей

(законных представителеt1) на действия (бездействие) педагогического 14

адмlIнистративного персонала МБУ ДО (СШОР JrГр3>:
,i.З, Соltейсrвис Iiривjlечснiлю впеблulpt(с,lн-ыл срýдultJ дJlя обечпечения

деятельностI,I и р€Lзвития МБУ ДО (СШОР ]ф3>;
4.4, Заслушивание отчета руководителя МБУ ДО кСШОР Jф3>> по

итогам учебного и финансового года;
4.5. Рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий

обучения и воспитания в МБУ ДО кСШОР JФЗ).
4.б. Совет может также при наличии основаrrий ходатайствоватъ перед

РYкOВОДиТелеN{ ОО о расторжении трудового договора с педагогI{ческими
работниками и работниками из числа административного пepcoнaJra.

4.7.Е;кgr U/mU Сuвс r лUJlлtен uрgлU l аtsJlяIъ у чрсди l ejltu и uбrцеr,l BýHHUUIII
информацшо (доклад) о состоянии дел в IV{БУ ДО кСШОР ЛЪ3).

4.8. Совет несет ответственность перед учредителем за своевременное
принятие и выполнение решений, входящих в ег0 комшетенцию. ffиректор
МБУ ДО кСШОР J\lЪ3) вправе самостоятелъно шринимать решение в случае
отсутствия решения Совета в установленные сроки.

4.9. Учрел{тель вгrраве распуститъ Совет, если Совет не проводит свои
Заседания в течение полугод4 не выполняет свои функции или прин}Iмает
решения, противоречащие лействующему законодателъству РФ. В этом случае
ilРОИЁХuДl1 ЛИбО НОЁОý фuРiчrиРuьаниg Сuоgrа rlu yLraнurrjltrHнuЙ trрФi.iслурс,
либо учредитель принимает решение 0 нецелесообразности формирования в
данном Учреждении Совета на определенньiй срок.

4.10. В случае возникновения конфликта между Советом и директороiчr
Учреждения, который не может быть урегyлt{рован IIутем переговоров,
решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

Y. Организация деятельЕости Управляющего Совета

5. 1 . Ifель деятельности: обеспечение педагогическ}1 целесообразного
взzммодействлrя школя, семьи и общественности при осуществлении
перспектив развIrтия школы.



5.2, Основýые rт*ложения, касаюIциеся порядка и условиt1 деятельностI.I
Совета, опрсi]еJIяiUrL;я регJlамýнrом CoBe,r4IlpиHIIMaeMtlM им чамостоя,геJtъiiо,

5.3. Заседания Совета шроводятся гlо мере необходимости, но не реже
одного ра]а в тр1.1 е{есяца. График заседаний Совета утверждается Советом.
Пре;се;ате_ць Совета }-lсжет сс?вать BнectlepeдIce засс,:аIIIrе на oclIoBaIIItIl

постчIIивIIIих к нем\, заlrlвлений (от членс}в Совета. учредителя. ди,Oектоýа
Учреждения),

5.4, Дата, время, повестка заседания Совета. а также необходиtчtыс
материацьi доводятся до сведеЕия чJIенов Совета не псзднее чеN{ за IuITb дней
до засед€lнtля Совета.

_5.5, Рсшенrая C]oBcr,a UчиIа}UlL;х rrравUNlочнЬiМи, ecJii' на ЗiJuсДilнлlи

Совета присутствовiIJ:lи не менее половины его членов.
5.6" По гJрLглашениIо члена Совета в заседании с правом

лJ.!орIrI{1.1 дпL!l11гa\ гл]лпq пtлг1,,т г-r11!Ir!!{\!1lтt. \/L!a(-TllP l!{!!_2 !!р cDf,пr\lrl]{p.(I
Lijijviлйiv-iDr-l\;IiJ iUliiji,й :iiiji_l'i ijPiiiiii.}lйiD i-iйLittL Jiiil-iй. li9 ruJ.,]iUuil!LL/i

членами Совета" если пDотив этого не возрrDкают более половIIны членов
Совета, присyтствующLrх на заседании.

5.7. Каждый член Совета обладает однрlм голосом, В с:rучае равенства
голо сов решаюшим явлJ{ется гол0 с председательствуюшего на заседании.

5.8. Решения Совета принимаются lrрOстыNI большrинством голосов
lrриuу,r,ul,ijукJrцшх на JаuсланиI1 чJtЕнов Сове,га и офuрмJlяк),r,uя rrpuruKuJtOM.

5.9, Протокол заседан}lя Сове,га подшисывается председательствующ}1\{
на заседании и секретарем.

5.8. Постанов-iенiiя tl llротокс,ты зffседанIi}"l Совета вIt-тiо,iзIстся в

номенклат.чру дел УчпеждениJI и достуilны для ознакоI\{JIениrI всем членам
Совета, а таюке любым JII-ILIaM, }1мек)щим право бытъ избранным1.I в члены
Совета (работниltам Учреждения, el,o обyчаюшимся, их родителям и законньlм
I]редставителям).

5.9. Администраrц{и Учреждения рекоl\tендуется оказывать
a,рr,анизациuннu-тсхяич€uкuс обесrrечениý jаселанилi Совста, uс,чпiестtJJlяr'ь
подготовку бухгалтерских, педагOгических, сrrравOчных и других материtl,тов
к заседаниям Совета.

ý l {) (-гrрр.г t,{\tрр-г Irt"tl{тra\ ппсl гIalтгal,г!rDиll \lqтсrrI!а]rлр v ,)rlnAI,JatrIJcn'
J,lJ, \ UDi/i ii.'riUUi iiРйrrtj Д-irl lii.,'Лi v'iijrrtUa jtacil9yiiuJi\jD a\ )dLv. iИiiiir].li

совета. выпаботки проектов его решенrй в период междч заседан!бIмLt
создаватъ постоянные и временные комиссL{и Совета. Совет оlIредепяет
структур,Y, количество членов II персональное членство в комиссия,х,
назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи,

функчилr, персонitльный состав }1 регла]\,Iент работы комисслrй. В комлrссиlt
Mor,y,r, tsхUдtl,r,ь u -tlx ýOi jlасия ltюбыс Jlица, кu,r,Орых CuBc'r uОч'lе'r'

необходимыми для организации эфtРективной работы комI-{ссии. Руководство
работы люборi комиссии возл€гается только на члена Совета.

YI. Обязанности и ответственноtть Совета учреждения
пi егФ чj-i€пr-}в.

б,L Совет несет ответственность:
: за cBoeBpeмe,,rl{Oe принятItе petueHllr1? входящItх в его компетенцrаrо,



- за соответствие принятых решений действующему законодательству
РФ в области образования:

- за совершецствование медЕц]iнского обслуживания ;

6.2. Члены Совета работают на общественных начацах.
б.З. lиректOр учреждения вправе самостоятельно принимать решеЕиrI

по вопросу входящсму в компетенiшю Совета, в случае отсутствия в течен}lе
a -- _-_-:,_ __--Е*-л --- l'\j-X ДЁЁИ HeOOXOДiniOi-O РСiПСНИЯ LOBeTa Пu ЛаtiЯulчrу rruitpuu},

6.4. Решешrя Совета, противоречащие rrоложениям Устава ТТ}колы, не

действительны с момента их принятияи не подлежат исполнению дирекТоРOМ
школы, его работниками и иными участш.lками образсвательного процесса;

6,5. Член Совета имеет право:
- принимать yчастие в обсуждении и приIlятии решений Совета,

вырtuкать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к
протоколу заседzшия Совета;

- требоватъ от администрации Учреждения предоставления всеЙ

нсuбхuлимuй дш учаulия tJ 1_1абоrс Сuвсrа инriiОРмации llu Burrpuuaц,

относящимся к компетснции Совета;
_ присутствOватъ на заседчlнии шедагогического совета УчрежленрIя с

правом совещательного голоса;
- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведOмлению

председателя.
6.6. Член Совета, не посещаюший заседания без уважительных fiричрlн,

может быть выведен из его состава по решению Совета.
6,7. Член Совета выводится из его состава гIо решению Совета в

л qA qI/пrIIтIv a rI7тrQflv'vJr9l.{ | avll4rr] \ vJ rJ iwila.

- по его желанию, выраженному в гtисъменной форме;
- при отзыве представителrI учредителlI;
- при увольнении с работы руководителя Учреждения или уволънении

работтrика Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть
кооптированы в состав Совета после увольнения;

- в связ!I с оконIIанием Учрежления или отчислением (переводом)

обучаюrчегося. представляющего в Совете обучаюшихся ступени среднего
общего образоваIrия, если он не может бьrть кооптирован в члены Совета
iiocic оilоii-{аfriiя Учрс;кд сiifulя 

^

- в сJlучае совершения противоправных действий, несовместимых с
членством в Совете,

_ при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участиЮ
члена Совета в работе Совета: лI.1шение родителъских прав, сyдебное
запрещение заЕиматься педагогиа{еской и инорi деятельностью, связанной с

работой с детъми, признание по решению суда недееспособным, нalтич}lе
неснятой или непогашенноr? судI{N{ссти за совершение уголовнOго
преступления.

6.8, Быrrиuка tlз lrpulUKUJta _Jа{.rýлания Сuвgrа u рсшсниЕм U БыtJuлс чJlgна

Совета направляется учредителю.
6.9. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры

для замsщения выбывшего члена (ловыборы либо кооптация).


