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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ (КОНФЕРЕНЦИИ) РАБОТНИКОВ

1.Общие положенпя

1.1. Положение об общем собраrrшr работников мушшипalJIьного бюджетнсгtr

учреждения дополнитеJIьного образования кСпортивнаlI школа олимпийского
резерва J\Г!З} (да.ilее - Учре;кление) разработано в соответствии с Уставом
Учрежденtля.

|.2. Обшсе собрание рабоr-никuв Уч1_1сядевия (датсс - Общсс чuбllание)
является высшим коллегиilltьным органOм управления Учреждением.

1.3. Общее собраrrие создается в целях обеспечения всех субъектов
работы УчреждеrтlIя в ре€lJIизации государственной поJIитик}л в области
дополнителъного образования и физической культуры и спорта, содействия
осуществлению самоуправленческих начал, раtзвитию инициативы коллектива
способствующ!lх оргаlrизации учебно-тренировочного процесса и финансово-
хозяйственной деятехьности, расшIфению коллегичLтьных, деN{ократических форм
уr1равпения.

i.4. Общеg r,uбрание иuuuJrьJуеl -в чвtlсЙ рабurс lшluьма и м9-1u11ilчсuкr,lс

р€lзъяснения федеральных органов исполнительной власти) осуществляющих
)/правлеtlие в сфере физической культуры и спорта, регионiLтьные и муниципальнъlе
норматllвные правовые акты? IIисьма и рЕlзъясненllя общественньlх органrIзаций по
вопросам труда и организации управлеяия.

1,5. Членами Общего собрания являются работlтиюr Учреждеrrrая, длl{
которых работа в Учреждении явJIяется ocHoBHoli.

1.б. В лрочессе деятельности Обrцее собранlле руководствуется следующими
принцрIпами: законности, коллегисlJIьности, пчбличности, целесообрz}зност}{,
лuбрuвultьttuutи.

l.'7 , Срок полномочий Общего собрания - бессро.шrо.

2.Компетенции Общего собрания

К компетенции Общего собралrия от!{осится:
2.12. Общее собрание является высшим коллегиilJIьным орг€lном управления

Учреждением. Порядок деятельЕости органа управления устанав"IIивается
Положением. утверждаемым на первсм заседан}lи Общего собрания.



2.|2.1, Председатель pr секретарь Общего собрания избираются из числа членов
Обrцего собрания на срок не бо-пее трех лет. Председатель и секретарь Обrцего
собрания осуществJIrIют свою деятепъЕость на обшественных начаJтах
безвозмездно.

2.12.2. Работники, для которых работа в Учрежденttи является основной,
обязаны приниматъ участие в работе Обшего собранrля,

2.|2.З. Рgшсния Обrцеru чобранлля rrРинимак,rL;х бultbmlrHullJuýl ru.]luuulJ

присутствующих, если на заседаниI1 присутствует не менее двух TpeTef,r членов и
оформляются IIротоколами.

2.|2.4. Возможно заочное гоjlосование в соответствии с законодательством
Ро ссиЁlской Ф едер аlии.

порядок заочного голосования устанавливается Положением об общем
собранлм согласно з аконолатель ству Ро ссийской Федер аrши.

В период 1\{ежду заседанияN{и Обшего собрания L{ожет действоватъ
представительный коллегиЕlJIьный орган упрzlвления Учреждения Совет Общего
собранлrя Учреждения (лазтсе - Совст ]IJулUвUго KoJijicKTl,tBa).

2,|2.5 . Компетенция Обrцего собрания.
-представительство социztJIьно-трудовых прав, профессионiltъных. экономических и
других интересов работников;

-обеспечение соблюдения трудовых прав работников ;

-урегулирование трудовых споров между работниками и Работодателем;
-утверждение основных направлений деятелъности Учреждения;
-согласование отчетного доклада директора Учреждения о работе в I{стекшем

году;
-_ч l вtrРiклtrнлlе KU;lJlýK l иБнUl U лUl uвUpa.
-несение предложеrптй о представлении к награждению и поощрению

работников:
-разработка проекта и согласование Положения об Общем собранлtи

работников:
-разработка проекта и согJIасование Правил внутреннего трудового распорядка

работrтиков и обучalющихся,
-согласование локального акта о норN{ах профессионалъной этики работнtлков

Учреждения;
-раUUмUrрсниý lJUlrpUUUB uб укреrrJrЁнии. раJвиr,ии маtýlrиtlJrьнU-ltrхничgчкuлi

базы,
-заслушивание отчетов о работе Учреждения,
-избраIтие представителей работников Учреждения в ксмиссию по трудовып,r

спорам,
-решение об объявленирr забастовки в определенных законодательствOм

Российской Федерации случаях;
-решение иных вопросов, в соответствL{и с законодателъствоь,r Российской

Федер ации и Алтайского кр ая.
л l^| / /\- ? -L.lz.o. \Jt)ЩСg UUUpa,l.rИý UUЗblIJacrUx llu {vrEpc НýUUХUЛИМuU'i'И, EtU Нý Рý.,КС trдНUrU

раза в год. Датой заседания Общегtl собрания определяется рабочий день, время
начаJIазаседания назначается не ранее 8:00 и не позднее 17:00. flиректор Учреждения
объявляет о дате проведения Облдего собраrrяя не позднее" чем за один месяц до его
сOзыва.



2.12.'l. Вопросы для обсужден!{JI на Общем собрании вносятся его членами. С
yчетом внесенных предложеrтий формIФуется повестка заседания Обшего собраrшя.

2.|2.8, Обшее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по
вопросам, не отнесенным к его компетенI{ии настоящим Уставом,

2,12.9. Обrцее собранlле не вправе выступатъ от имени УчрежденIrя,
2,|2.10. Члены Общего собрания выIIолняют свOи обязанности безвозмездно на

общgurвgнных начаJrtrх. Ч;rсн пnur{gl быtь -выЕЕлЕн из ьrel,u рýшсниеiu Общgru
собрания.

2.|2.|\. Общее собранлrе разрабатывает и принимает другие локчlJIьные
нсрмативные акты) регламентирующие права, обязанности и ответственность

работников Учреждения,
2.12,12. Рассматривает вопрос о представлении канд{датур для награждениrI и

поощрения работнлrков Учреждения, д-Iш принятия окончателъного решенrrя
директором Учреждения.

2.|2.1З. Осуrцествляет планирование и создание програмN,{ совершенствоваг'ия
дgяrЁjrьнuurи Уч1.,с;клсния, rrpu] paft4м er о rrрсобраJuЕаниrt 11 раJвиrих.

2.12,14. Осуществляет контроль за исполнением решений, принятых на Обшем
собрании работников.

3.Порядок работы общего собрания

3.1.Общее собраrшrе собирается не реже одного раза в год.
3.2.Внеочередное Общее собрание собирается по совместной инIlциативе
директора и председателя Обrцего собраrrия,
З.З.Обrцее собраrrие является правомOчным, если в нем участвует более

полoBliяы uг обlцего чис]iа 1jаботнлrков.
З.4.Ведение Обшего собраrтия возлагается на председателя. избираемого
Обrцим собраrтием на срок не более трех лет.

На Общем собрании избирается секретаръ, который ведёт протоколы Общего
собрания.

З.5. Прелседатель Общего собрания трудового коллектива в ходе заседаниrI
осуществляет следующие функции:
' -открывает и закрывает Обшее собрание трудовOго коллектива;

-предоставляет слово участникам;
-tsынUUи t на l UJlUUUBaHиc tsUllрUUы llUtstrU t Kl4 лня.
_подписывает протокол по итогаlм заседания.
З.6. Секретаръ Обrцего собрания трудового коллектива:
-ведет протокол заседания;
-подписывает протокол IIо итогам заседания;
-организует делошроизводство Обrцего собра.rrия трудового коллектива;
-доводит до сведения работников обIцества принятые на заседании решения не

позд{ее чем в течение 7 (семи) к.ulендарных дней после прошедшего заседания
посредствOм рilзN.{ещения выпискииз протоколанаинформационном стенде ]VlБУ До
,<С]IIОР }il3>>.

З.7. Повестка собрания, порядок рассмотрения вопросов" гIроцедура голосованиrl
опредепяются соответствующими решениями Общего собрания.

З.8. Решения Обшtего собраrrия принимzlются простыь{ большинством голосов
лрисутствовавших на Обцем собранилt работников, Возможно заочное голосован}lе.



Порядок заочЕого голосовilния. За 2 недели до наIIа,та Обшего собрания участнику
заочного голосования выдается бюллетенъ с информащлей. IIоскольку заочное

голOсование является одной из форм пр*ведения собрания, в сообщении должно быть

указано:
. сведения о лице, которое булет заочно голосоватъ;
. дата и время окончания приема решенlй по вопросttм, поставленным на
lU.lIUUUБilниc_ MtrUlU иJIи алрtrU и UpUK. кулалUJl}Кнtll бЫlь ltgрtrЛаНЫ laкlltr РýШgНИЯ.
. повестка дuI собрания,

З.8. Решения Общего собршrия своевременно доводятся до сведения ВСеХ

работников.
З.9. В гrериод между Обшими собраниями на председателя Обшего СОбРаНИЯ

возлагаются обязанности по:
_ приему обрашений от работнrшtов Учреждения tIо вопросам, отнесеннЫМ К

компетенции Обшего собранrтя;
- выдЕIче копий и вып}lсок из протоколов Общего собраrrия (если требУетСя);

- хрансник; дUкумt:нlациIt, нguбхuлимuЙ лitя uрlаниsации и uuyЩCulБJlcн}l}t

работы Обшего собрания (в том числе оригинil,тов протоколов и решений Обrцего
собрания).

4. ПОРШОК ИЗБРАНИЯ II ПОЛНОМОЧИЯ СОВЕТА
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

4.1. Совет трудового коJIJIектива (далее - СТК) явJulется выбОрным
представLlтелънып.{ органом, осуществляюIцим свои полномочия от имени всего
трудового коллектива МБУ ДО кСШОР N93D, и обеспечиваютr{иI\t взаимодействие
мýжду рlаботвикаIчiи и Работодаr ýjtýM.

4.2. Члены совета трудового коллектива избираются на Обrцем собрании
трудового коллектIIва МБУ ДО кСШОР ЛЬ3>>, тайным голосованием из чисJIа

работников сроком на З (три) года, Решеrrие принимается простым больrrrинством
голOсов присутствуюших на Общем собрании трудового коллектива. В СТК не

избираrотся временные работники, стiDкеры. Число членов СТК не MoxteT превышать
5 {пять) человек,
' 4.З. В cBoel"l деятелъности совет трудового коллектI{ва подотчетен Общему
собраниrо трудового коJIлектива.

1.4. CuBct |р,члutsUtu KuJlJlgKlиtsa llpcлu!aБJlHEl инlсрсUы рабulникuВ- в

частности, в следующих случzшх:
4.4.1 . При проведении ко.iIлективных переговоров.
4,4.2. При заключении или изменении коллективного договора, осущеOтвлении

кOнтроля за его выполнением.
4.4,3. При речLтизац}м права на участие в управлении организациеЙ, в

частности, в форме обсуждения с Работодателем вопросов о работе органиЗации,
внесения гrредложений по ее соверш9нствованию.

4.4.4. При uроведении консультацлtй с Работодателем по вопрOсам принятия
JlUKilJlbНt}lл нUIJмаtиtsныл aKtUB, Jalpal }1вак,щил иHlcpЕLbr рабulникUts UPl dНИJации.

4.4,5. При рассмотрении трудовых споров работникOв с работодателем. В
частности, иницtмрование создания комиссии по трудовым спорам }l делегирOвание
в Еее представлtтелей с их lrоследующим утвер}IQцением на общем собрании труДОВОГО

коллектива.



5. дЕлопроизводство

5.1. Заседания Общего собрания трудового колдектива оформляются
протокопом.

5.2. В протоколе фиксируются:
-дата проведения Обrцего собрания трудового коллектива,
-ксjrйчествен]iое прису,iствие (u,rсу,гствие) чJaеноtJ ,ur"L,"oгo Ko.rrJigк Irтъа,
-приглашеЕные (Ф.И. О,. должность);
-гIовестка дня;
-ход обсуждения вогIросов;
-предпожениjL рекомендациIr и замечания членов трудOвого колJIектива и

приглашенных -циц;
-решение.
5.З. Протоколы лодписыв€lются председателем и секретарем Общего собрания

трудового коллект}tва.
5,4. Нумgрациrt lt1;utuKO.;tUB Бслtrlu}l Ul начil-tа кiltgнларнutu luла.
5.5. Протоколы Общего собрания трудового коллектива хранятся в МБУ ДО

кСШОР NsЗ), Протоколы Общего собрания занесены в номенклатуру деп
Учреждения и в соOтветствии с установленным порядком сдаются в архив.

б.поршок шринятиfl и измЕнЕнI,Lfi положtЕния
ОБ ОБШЕМ СОБРАНИИ

6. i. По:iо;к€ilис об Общеiчi собtJа}iии УчрсжлGния обсуяqtаетr,я и rrplitrlirvravтbя
на заседании Общего собранлrя Учреждения, вводится в действие с момента

у тверя{дения приказом директора Учреждения.
6,2.ИзменениrI и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены по

инициативе заинтересованЕых сторон: сотрудников, ацминистрации Учреждения,
родите:rей, комитета по физической культуре и спOрту города Барнаlrла.

' Изменения и дополнения принимаются на заседании Общего собраттия и
утверждаются прик€lзом директора Учрежд ения,

б.З. Срок дейtствия настоящего Положениll не ограничен, Положение действует
лU llриня l ия HUBUI U.


