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Функционrльные обязапностц
ответствепшого за профилактику коррупцшонпых

и ипых правоIlарушений

1. общие по"пожеция
1. 1, Ответствеrrный за шр+филактик\,/ коррупцi4онных и инь{х

правонарушений назначается директором. На период отпуска Ir вреN,{енноЙ

нетрудоспособност[1 ответственного за профилактику коррупционных [1 иных
правонарушешй его обязаtrности могут быть возложены fiа других
работников N,IБУ ДО (СШОР МЗ), (да-цее по тексту учреждение) из числа
наиболее подготовленных шо воlIросам профиrтактики коррупциOнных
и иных правонарушеъшrй. Временное исполнеЕлlе обязанностей в этих случаях
осуществляется наосновании приказа директора учреждения, изданного
с соблюдением требоваrштr? деЙствуюrr{его законодателъства.

1.2. Ответственный за профrалактику кOрруцционных и 1,1н*ч

правонарушениf,-t подчиняется непосредственно директору учреждения.
1,3. Ответственный за просРлIлактику корругlционных и иных

правонарушеtп,tй должен знzIть.
- законодательство в области ФК и С РФ, Образования в РФ;
_ антикоррупционное законодателъство;
_ теорию и методы управ"iIешм:
- трудовое законOдательство :

_ правила внутреннего трудового распорядка,
_ t.ъёlт.,r,llr,r пябrr-гьl \/uпртf прцl{q,

}/9,дul.rr rgvv дч...l,.r

- Антикоррупционную политику учреждения.
1.4. В своер1 деятельности ответственный за профилiктикУ

коррупционных и иных правонарушений должен руководствоватъся :

- Конституцией РФ;
- Фелеральныtvl зчконом кО противодействии корр.yпции));
- Фелеральным законом кО ФК лt С РФ>, кОб образован}Iи в РФ>;
- Трудовым кодексом РФ:
- Адмрrнистративным кодексом РФ:
- Гпяъrrпянсlг|пilл кrr пексrr]\л Рrh,rUrlrr r\vл9rrvvt.r r т t

- Семейным кодексом РФ;
- Уголовным кодексом РФ;
- Антикоррушц.lош{ой политикой учрежде}iия;

от



- Уставом и локitпьными нормативными tжтitми учреждениJI (в том числе
правилами внутреннего трудового расшорядкъ настоящей rrнструкцией).

2. Функции
Основнып,tи функш.lямtл, выпOлняемыми ответственным

эя пппrЬrlпя]iтиlr\l ralпп\/пrпiпцIJLIy IJ llцkly пI,\2Ra-tцяtrrlrllеций qрпсrиlт(,q,...J..'t,r,Jrrчr.vlr.'**..,^^^

2. 1. обеспечение сотрудничества учрежденIбI с правоохранительными
органа,\,1и:

2,2. разработка и внедрение в практику стандартов и процедур,
направленных на обеспечение добросовестной работы учреждения;

2.З, обеспечение предотвращения и урегулирования конфликта
интересов,

3. f,о.пжностные обязанности
Ответственный за профrллактику коррytlционных и иных

правоцарушештй выпоjIЕяет спед.юIцие доJI}кяостные обязанности:
3.1. разработка и представление на утверждение руководителю

организации проектOв локчLiIьных норматIIвных актов учреждения]
наIIравленных на реацизацию мер по предуцрежденI.Iю коррупци}1
(антикоррупционной шолитрlки, кодекса этики и служебного поведения
работников и т.д. );

3.2. проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работr*rками учреждения;

3. 3 . организация гrрOведения оценки коррупционнъж pI.{cKoB ;

3.4. прlае}д ц расс\{отрение сообщенrтйl о сл5rчзд{ скjlонения работнI4кsв
к сOвершению коррупционных правонарушениt1 в интересах и.iIи от их,lенl.{

иной организацt{и (учреждеtтия), а также о случаях совершения
коррупционных правонарушrенlлй работникамLI, контрагентап,rи учреждения
иjIи иными лшIа\,{и;

З.5. орr,анизация обучакlrltих мероrrрия,гий rrtl tsOtlpocaм rrрuфи;rttкrики
и противодействия коррупци}r и индивидусLтьItого консультирования
работников;

3 . 6. оказ ание содейс твия уполноN{оченным представителям контролъно-
надзорньж и гIравоOхранитеJьных органов при проведении им1,1

инспекционных проверOк деятельностLI учреждения по вопросам
преду преждения и противодействия корру пц!{lr :

З.'7 . оказание содействия уполномоченным представителям
правOохранительных органов при проведен}llr мероприятий по пресечению
или расследованию коррупrц{Oнных преступлеttий, вкJIючая оперативн0-
рOзыскные мероI1рия,тия,

3.8. проведение оценки резулътатов антикоррупционной работы и
подготовка соответствующLIх отчетных материацов руководству учреждения.

з q, сваевременное повыцrение квалифl-rкаrции работтмков в обtlтасти
противодействию коррyпции ;

З. 1 0. кOнтролъ качества реал.{зациlл образовательных и воспитателъных
меролрлlятий в рамках ре€IJI}Iзации Проrрамп,rы по формированию
антlIкоррY пцион н о го сознаниrI з ан11 N{ аюшихся ;

З. l i. инtjlормrироtsание дrtрекluра учрежления u сJlччаях uuвсршени}l
коррупционных право}IарушенI-{I"{ работниками, контрагентами учреждения
илLl r{ны},{и л}Iцами.



4. Права
Ответственный запрофилактику коррупционных и иных

правонарушений имеет право в пределах своей компетенции:
4,1. знакомиться с _гпобыми договOрами учреждеЕия с участникам}

образовательных отношений и контрагентаý{l{.
л ) ппрпT-qЕ!п<rтк тпебпlrян1,1{I пяlбптнr,лкяl\,, \,,цпржчt,ниq пrr спбтrлпрц!r}п

Антикорру пцио нно й поrпдтики :

4.З. представлять кшсциIIллrнарной ответственности директору
учреждения работников, нарушающих требования Антлrкоррупционной
политиItи,

4,4. rrринимагь учас,l,ие ts рассмо,lрении clropoв, сl]язанных с конфll}tк,Iоý{
иIJтересов, а так же в ведениLI r1ереговорOв с контрагентами учрежден!{я
по вOпросаNI противодействIUI коррупции;

4.5. зацраIIIивать у л.{ректора. получатъ и использоватъ
инфоомационные \{атери;Lты и нормативно-правовые докyменты.
нео бходимые длlI исполнения сво!lх должно стных о бяз анно стей;

4.6. повышатъ свою ква,тификаtцlю по воIIросае{ профилактики
и предотвращения корруш]L{и и Gвязанным с нимrl проблемами.

5. ответственность
5,l. За неисполнен1.Iе или ненадлежащее исполнение (без уважителъных

причин) cвollx долlкностных обязанностей установленных настояrцейt
инстр,чкшией, ответственный за профилактику коррушlиоЕных и иных
правонарушений несет дисциплинарнyю ответственность в соответстви74 с

"2ипцппятрl}-гтпппr Рф р гп\/ц2е Pc1I.1 ппlл пLIпI-I ,IненI{I{ CBoI,1x обязаlтностей. онrvлч. .ч!,99,rr"..r..

не был должным образом проинформирован (извещен), или со стороны
должностных (иных) лиц учреждения было самостоятельно (едино.цrтчно)
принято решение.

б. Взаимоотношения. Связlл tlо долt{tцости

Ответственный за профилактику корруш{ионных и иных правонарушенlй.
б.1. самостоятельно планирует свою работу на каждый календарный год

и (или) каждый учебный период. План работы утверждается директором
\,lаIl1Fъlr пртlIл<т
J.t,9.rl.\vr..a,..

6.2. предст:авляет дI{ректору учреждешtя грrсьменrrый отчет о своеЁ
деятелънOсти объемом не более цяти страниц в течение l0 дней по окоýчанIФ{
каждого периода;

6.3. информирует директора учреждения обо всех сJц/I{аях
коррупционных правонарушеrтий или шравOнарушений, создаюш{их условия
для соверIпения корругIционных правонарушений,

6.4. шOлучаеl от дрlректора учреждения информаrrию нормативно-
rrравоRого и оргаш{зационно-методического характера. знакомится fiод
l"lя{.гl Lг L.\/ г гrrл,I-Dр-гr!тD\/I/\I I I L ь't l | члt 1, \ {ёIJ-гя ь f I{,. UJ.\rчr.l!l]r лчr\_l

6. 5. систематиt{ески обменивается информаrией по вопросам, входящим
в его компетенц}lю. с работниками уltреждениrl:

6.6, передает директору учреждения информацию, по.:rученну}0
на совеrl(аниях }I ceМ}rнapax разл}lчного уровня, непOсредственно после
ее получения.
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