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Мероприятия, направлеIIные на реализацию ст. 1З.3 ФедершIьного закона
<О противодействии коррупции).

лI Мероприятие ответственный
отметка о

выполнен
ии

1 2 3 4

1. Организационное обеспечение
Нормативное обеспечение, закрепление стаIIдартов поведения

и декларацця намерений

1.1

Издание приказа
<Об исполнении законодательства о
противодействии коррупции).
Определение допжностного лица, отвотственIlого за
профилактику коррупционньIх ипи иньrх
правонарушений (внесение соответствующих
изменений в допжностIIую инструкцию работника)

,Щиректор
выполнено
30.01.2025

1.2.
Издание приказа об антикоррупционной рабочей
группе и мероприятиях антикоррупционной
направленности

.Щиректор
выполнено
31.01.2025

1.з
Формирование пакета лок€tльньIх нормативных
актов, регулирующих вопросы противодействия
коррупции

Начальник отдела
кадров

выrrолнено
28.02,2025

|.4
Разработка плана противодействия коррупции

11ринятие плана противодействия коррупции

Начальник отдела
кадров

Рабочая группа

выполнено
28,02.2025

1.5 Заседание антикоррупционной рабочей группы
Руководитель

рабочей группы

выполнено
28.02.2025
28.05,2025
27.09.2025
25.|2.2025

1.6

Размещение на сайте учреждения в разделе
<АнтикоррупционнаlI политикa>) плана
противодействия коррупции и локаJIьньгх
IIормативньIх актов, регламентирующих вопросы
предугrреждения и противодействия коррупции в

учреждении

Рабочая группа
Ткаченко А.С,

выполнено
28.02.2025

|.1.
Принятие мер по обеспечению актуальности
размещенньIх на сйте учреждения сведений (раздел
<АнтикоррупционншI политикa>)) и подготовка

Рабочая группа
Ткаченко А.С.

выполнено
28.02.2025
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соответствующих изменений для размещения их на
сайте.

Не

и
1.8

Организация выступления
работников правоохранитеJIьных органов перед
тренерско-прешодаватепьским составом по вопроса]чI
пресечения коррупционных правонарушений

Начальник отдела
кадров

1.9

Ознакомление сотрудников под роспись с
Полоrкением об аIIтикоррупционной политике, с
Кодексом этики и служебного поведения

работников учреждения, другими локаJIьными
нормативными актами регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия
коррупции в учреждении

Рабочая группа выполнено
30.01.2025

1.10 Ткаченко А.С постоянно
Введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью учреждения, стандартной
антикоррупционной оговорки (44ФЗ)

1 11 28.05,2025
Разработка и утверждение Положения о
социологическом опросе уровня восприrIтия
коррупции

Рабочая груlrпа

2. Участие в антикоррупционном мониторинге

2.t. Нет
надобности

Проведение мониторинга локаJIьных нормативных
актов на предмет соответствия действующему
законодательству
(оформляется в виде заключения)

Рабочая группа

2.2. постоянно
Регулярное проведение мониторинга
коррупционньIх прilвонарушений

Рабочая группа

Организация проведеЕия социопогического
исследования кУдовлетворенность качеством
спортивной подготовки>

Руководитель
рабочей группы

Выполнsно
Август

2025

2.4

Проведение социологических опросов
среди спортсменов-обучаrощихся и тренеров-
преподавателей по вопросаIч1 противодействия
коррупции и формирования правового сознания

Рабочая группа
вьшолнено
Сентябрь

2025

2.5

Анализ заявлений, обраrцений работников и
родителей спортсменов IIа предмет нilличия в них
информации о фактах коррупции в сфере
деятепьности учреждения

Рабочая гругrпа
заявлений не

поступЕrло

3. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля

з.1
Проведение родительского собрания для групп
нового набора кПрава участников учебно-
тренировочного процесса)

Тренеры
Администрация
Рабочая группа

выполнено
Октябрь

2025
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э.Z
Прсrведение бесед в группах кПрава и
обязанности обучающихся)

Рабочая группа
тренеры

вьшlолнено
Постоянно
в течение
2025 года

Проведение собрания трудового коллектива на
тему кИнформация о нормах
антикоррупционного законодательства в РФ>

Руководитель рабочей
группы

выполнено
август
2025

з.4

Проведение антикоррупционной экспертизы
жалоб и обрапIений граждан на действия
(бездействия) администрации и иного персонапа
с точки зрения ншIичия сведений о фактах
коррупции, организация их проверки

Рабочая группа
выполнено
постоянно

з.5.

Осуществление контроJIя за рассмотрением
жалоб и заlIвлений граждшт, содержапIих факты
злоупотребления сrryжебныпл положением,
вымогательства, взяток и другой информации
коррупционной направленности

Начальник отдела кадров
поступало

заявлений
Ее

4. Обеспечение прозрачшости деятельности
и введение специальных антикоррчпционных процедур

4.1.

Размеrцение в доступном месте (1 этаж адм,
корпуса) дJu{ подачи жа;rоб на неправомерные
действия работников или размещение на сайте
раздела для обратной связи. Проведение
проверок по изложенным в них фактаtrл

Рабочая группа выполнено
28.02.2025

4.2

Введение процедуры информировtlния
работникаrrли ответствонного за работу по
профилактике коррупционньD( и иньж
правоIIарушений в учреждении и (или)

работодатеJuI о сJIучаIIх скJIонениJ{ их к
совершению корруrrционньIх нарушений и
порядка рассмотрения тtжих сообщений,
вкJIючая создание доступньD( каналов передачи
обозначенной информации (мехаrrизмов
"обратной связи", телефона доверия и т.п.)

Рабочая цруппа
выполнено
постоянно

4,з.

Введение процодуры информирования
ответственного за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в

учреждении и (или) работодателя о ставшей
известной работнику информации о случаlIх
совершения коррупционных правонарушений
другими работника:r,tи, контрагентаN4и

учрежденияили иными лица]\{и и порядка
рассмотрения таких сообщений, вкJIючЕUI
создание доступных канаJIов передачи
обозначенной информации (механизмов
"обратной связи", телефона доверия и т.п.)

Рабочая группа
вьшолнено
постоянно

4.4
Введение процедуры информирования

работника:r,rи работодатеJuI о возникновении
Рабочая группа

По мере
надобности

J.J.
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6.з

Проведение оценки должностных обязанностей

руководящего состава, тренерско-
преlIодавательского состава исполнение
которых в наибольшей мере подвержено риску
коррупционных проявлений

Щиректор

отдела кадров

выполнено
постоя}Iно

6.4.

Усиление персонадьной ответственности
административного, педагогического и
тренерского состава за неправомерно принrIтые
решения в рапdках сrryжебньпr полномочий

.Щиректор

отдела кадров

выполнено
постоянно

6.5
Стимулирование профессионаJIьного развития
персонаJIа учреждения

!иректор
выполнено
ПОСТОЯЕНО

6.6
Организация систематического контроля за
получением, учетом) хранением, заполнением и
порядком вьцачи документов

.Щиректор
Зам, директора по СП

выполнено
ПОСТОЯНЕО

6.7

Уси;rение контроJIя за недопущением фактов
неправомерного взимания денежных средств с
обучаюrцихся спортсмеЕов, их родителей
(законных представителей)

.Щиректор выполнено
постоянно

б.8.

Использование методиtIеских и учебньп<
пособий по оргtшизации zlнтикоррупционного
образования обучшощихся спортсменов и его
внедрение в практику работы

Рабочая группа
выполнено
постоянно

6.9
Организация и проведение мероприятий,
посвяIценных Международному дню борьбы с
коррупцией

Рабочая группа
выполнено

декабрь
2025

6.10

Проведение тематических бесед на тему:
<Наши права - наши обязанности>,
кЧто ты знаешь о коррупции),
кРоссийское законодательство против
коррупции>,
<Коррупция - раковаJI опухоль общества>,
<Скахсем коррупции - НЕТ)

Рабочая группа
Тренеры-преподаватели

выполнено
в точеЕие

года

6.1 1. Пооеrцение учебно-тренировочЕьгх занятий Рабочая группа
В течение

года

7. Информационная деятельность

7.1

Информирование участников учебно-
тренировочЕого процесса и населения через
сайт о ходе реализации антикоррупционной
политики

Рабочая группа
выполнено
постоянно

].2.
Оформление информационного стенда
кКоррупции - нет!>

Рабочая группа
выполнено

Январь
2025

l .J. Рабочая группа
по мере

вьUIвления

фактов
8. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов

8.1
АнтикорруrrционнаJI экспертиза локшIьньгх
нормативных актов

.Щиректор

Рабочая группа

По мере
необходим

ости
9. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и

предоставленпе/распространение отчетных материаJIов

Информирование правоохранительньIх органов
о выявленньпс фактах коррупции
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конфликта интересов и порядка урегулирования
вьUIвленного конфликта интересов

4.5

Введение процедур защиты работников,
сообщивших о коррупционньж
правонарушениях в доятольности учреждения,
от формальньIх и неформальных сшrкций.

Рабочая груrrпа
По мере

надобности

4.6.

IIроведение периодической оценки
коррупционных рисков в цеJu{х выявления сфер

деятельности учреждения, наиболее
подверженных таким рискаIчl) и разработки
соответствуюIцих антикоррупционных мер

нача_ltьник
отдела кадров

выполнено
1 раз в год

5. Обеспечение соответствия спстемы внутреннего контроля и аудита органиЗаЦИИ
требованиям антпкоррупционной политики учреждения

Создание эффективного контроля
за распределением и расходованием бюджетных средств

5.1
ОсуrцествлеЕие регуJuIрного контроля
соблюдения внутреннего документооборота

,Щиректор
выполнено
постоянно

5.2
Осуществление реryлярного контроJIя даЕньD(
бухгалтерского учета, наJIичия и достоверности
первиtIньтх документов бухгалтерского учета

.Щиректор
Рабочая группа

по мере
необходи-

мости

5.3,

Осуrцествление регуJшрного KoHTpoJuI
экономической обоснованности расходов в
сферах с высоким коррупционным риском:
обмен деповыми подаркаNdи, подарков в знак
благодарности по случаю, благотворительные
пожертвования, вознаграждения

.Щиректор
Рабочая группа

вьшолнено
постоянно

5.4
Обеспечение и своевременное исполнение
требований к финаrтсовой отчетности

главньй бухга;lтер
вьшолнено
постоянно

5.5
Idелевое использование бюджетньIх и
внебюджетньж средств

.Щиректор
Главный бухга-гlтер

выполнено
постоянно

5.6.
Организация и проведение инвентаризации
имуIцества учреждения по анапизу
эффективности его использования

,Щиректор
Зшл. директора по АХР

Главный бухгалтер
выпопнено

t2.2025

6. Антикоррупционные мероприятия
по фоrrмированию антикоррупционного мировоззрения

6.1

Проведение цикла мероприr{тий, направленньD(
на разъяснение и внедреЕие норм
коршоративной этики через размещение на
информационном стенде кодекса этики и
служебного гIоведения работников учреждения

Рабочая группа
выполнено

6.2.
Совершенствование приЕципов подбора и
оптимизации испоJIьзоваIIия кадров отдеJIа кадров

выполнено
постоянно
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9.1 Ана:tиз антикоррупционной работы
начальник

отдела кадров
вьшолнено
ежегодно

9.2
ГIодготовка и распространение отчетньIх

материаJIов о проводимой работе и достигнутьD(
татах в

нача-rrьник
отдела кадров

вьшолнено
ежегодЕо

9.2
Предоставление отчетной информации по

исполнению мероприятий учредителю

начальник
отдела

по требова-
нию

10.

Заместитель директора по МР r' О.В. Барутенко

с

1 0 1

Оказатrие оодействия уполномоченным
представителям контрольно- надзорных и
правоохранительных органов при проведении

ими tIроверок деятельности учреждения по
Щиректор

по мере
необходи-

мости

10.2

Закрепление ответственности за направление
сообщения в соответствующие
правоохранительные органы о случаJIх

совершения коррупционнж пршонару

Щиректор постоянно
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