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Мероприятия, направленные на реаrIизацию ст. 1З.З Федералъного закоЕIа
<О противодействии коррупции)).

лъ Мероприятие (}твеl,с,т,веrлны11 Сроки
1 2 J 4

1. Организацlлонное обеспечение
Нормативное обеспечеЕие, закрепление стандартов поведення

и декларация намеgrений

1 1

Издание приказа
кОб исполнеЕии законодательства о
противодействии коррупции),
Опреде"lrение доJIхtностного лица, ответственного за
профилактику коррупционных или иных
правонарушений

fiиректор
январь
2026

1.2
Издание приказа об антикоррупr{ионной рабочей
группе и мероприятиях антикоррупционной

авпенности
Щlrректор

Январь
2а26

1a
l.J.

Формирование пакета локацьных нормативных
актов, регулируюrцих вопросы противодействия
к ес,lи имеет NIecTo

Рабочая группа феврапь
2а26

1.4

Разработка и утверждение плана противодействия
коррупции Рабочая гр,yппа

янtsарь
2а26

1.5 Заседанлiе антикоррупционной рабочей группы
Руководитель рабочей

группы

iразв
KBapTajl

1.6.

Размеrцение на сайте учреждения в разделе
<Антикоррyпционная политика) плана
противодействия коррупции и лока.цьных
нормативных актов, реглаN{gI]тир/чюших вопросы
предушреiкдения и противодействия коррупции в
учреждении

Рабочая грчппа
Ткаченко А.С.

февраль
март
Zv,o

1.7 .

Ознакомление сотрудников под роспись с
Полоrкением об антикоррупционной lIо_Ilитике, с
Кодексом этики и слуяtебного поведения
работников учрежденIи, другими локаlьнь{\,IрI
нормативными ак,Iами рег"цаN,lентируюIцriм{.r
вопросы предчпOеждения и противодействия
КОР]rУПЦИИ В :\rЧРеЖДеНИИ

Рабочая гр_yппа
Февра,ть

-март
2а26

2. Участрlе в антикоррупционном D{ониторинге

)



2

1.1

11роведение мониторинга локаilьных норN{ативных
актов на предмет со ответствия действ_yюtцеN{у
законодатеjтьству Рабочая групша

1

полугод
ие2026

2..2
Регулярное гlроведение мониторинга
коррyпционных правонарушений Рабочая группа

1разв
квартац

..]

Организация проведения опроса
<Удовлетворенность качеством спортивной
подготовки)

Руководитель рабочей
группы

Август-
сентябрь

2026

а/1L-a

Проведение социологических опросов
среди спортсN{енов-обучаюtцихся и тренеров-
преподавателей по вопросам шротиводействия
коррупции и формr.rрования лравового сознания

Рабочая группа
май -
июнь
2а26

2.5

Анациз заявлений, обрашений работников и
родителей спортсменов на предп,Iет на-rIичия в них
инфорп,rации о фактах коррyпции в сфере
деятехьности учрехtдения

Рабочая группа

1lo мере
поступпе

ния заJiвле
ний и

обраще
нийt

З. Форшrирование механизмов обществецного антикорруIIционного контроля

3.1

Проведение родитеJIьского собрания лJlя групп
нового набора кПрава участн!Iков учебно-
тренировочного процесса))

Тренеры
Адп,tинистрация
Рабочая группа

Октябрь-
ноябрь
2026

J.
Проведение бесед в группах <11рава и
обязанности обучающихся)

Рабочая группа
тренеры

Октябрь-
декабрь

2026

J.J

Проведение собрания трудового коллектI-1ва на
тему <Информация о нормах
антикоррчпциочного за}iонодательства в РФ>>

Руководитель рабочей
группы

Октябрь
2026

з.4

Проведение ант?iкоррупционноli экспертизы
жа-цоб и обраrцений граrкдан на действия
(бездействия) адlчtинистрации и иного пepcoнa-rla
с точки зрения наJlичия сведений о фактах
коррупцчi4 организация их шроверки

Рабочая группа постоянно

J.J

Осуществление контроля за расс},{отрениеN{
жалоб и заrIвлений граrкдан, содержаших фак,ты
з.]1оупотребления служебньiN{ положением,
вымогательства, взяток и лругой информацtlи
коррyпционной направпеЕности

Рабочая гр}/]lпа
по мере
поступле-
ния

4. Обеспе"rенIIе Ерозl]ачности деяте;rьности
и введение специальных антикоррyпционных процедур

4.1

Размеrцение в достyпноN,t N,tесте (1 этаж адм.
корпуса) дjIя подачи жалоб на неправомерные
действия работницов или размеlцение на сайте

Рабочая группа
Январь-
феврачь



з

раздела для обратной связи. Проведение
по из-поженныN,I в EI]Xв

+.-

Введение процедуры инфорпtирования
работниками ответственного за работу по
профи-пактике коррупционнъгх и иных
правонарушений в учреждении и (и;rи)

работодателя о с-цучаях склонения их к
совершению коррупционных нарlrшrений и
порядка расс\{отрения таких сообrценrтй,
включая создание доступных канаlов передачи
обозначенной информации (r,rеханизмов
"обратной связи", телефона доверия и т.п )

Рабочая группа
Март-
аilре"ць
2026

4.з

ведение процедyры информирования
ответственного за работу по профилактике
корр_vпционных и иных правонарушений в
учреждении и (и,lrи) работодателя о ставшей
известной работник_ч информации о сJlуLiаях
совершения корруrIЦионных правонарушений
другиiчIи работниками, контрагентаI,{р1

учреждения или иными _тицами и порядка
рассп4отрения таких сообшений, включая
создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (механизмов

и т.птной связи"ll о

в

Рабочая гр\/ппа
Март-
aIlpe_]rb

2025

лАт.т

В ведение процед.yры инфорл,rирования
работникапли работодатеJIя о возникновении
конфликта интересов и порядка урегулирования
выяв-ценного в

Рабочая группа
&tIapT-

:1Ерель

2026

1<T-J

ведение процед,чр заIциты работrrиков,
сообшlивших о корруilционных
правонарушениях в деятелъности учреждения,

н

от альных и ных

Рабочая группа
март

-апрель
2026

J,A

роведение шериодической оценки
коррупционных рисков в целях выяв-пения сфер
деятелъности у чреждения, наиболее
подвержеЕных таким рискам, и разработки

нных

п

Отдел кадров ежегодно

есЕечение сGответсТвия системы в*Iутрецнег0 кснтроля !I ачдIлта организащllи
тtrlебованияп,{ антикоррупционшой п*лхлтикц у чреждения.

5. об

Создание эффективнФго кOнтроля
за елением и evr бrоджетных

5.1
Осуrцествление регулярЕого контроля
соблюдения внутреннего доку\,Iентооборота Щиректор ПОСТОЯНЕО

5,2
СС5lrцествление регулярного контропя даЕных
б,чхга-лтерского учета, наличия и достоверности
гIервичшыХ докух.{ентОв бухгалтерского учета

fiиректор
Рабочая группа

по мере
необходи-

мости
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5.3

(Jсуrцествление регулярного контроля
эконоN{ической обоснованности расходов в
сферах с высокиN,{ коррупционньIм риском:
обмеiл деIIовыми подарка\,{и) лодарi{ов в знак
бrагодарности по случаю, б.паготворительные
пожертвования, вознаграждения

Щиректор
Рабочая группа

постоянно

5.4
Обеспечение и своевременное исполнение
требований к финансовой отчетности

главный бухгалтер постоя}{Ео

5.5
liелевое использование бюджетньiх и
внебюджетных средств

ffиректор
Главный бухгалтер

постояl{но

5.6.
Организация и проведение инвентаррIзации
имущества "ччреждения по анализу
эффективности его исгiользования

fiиректор
Зам. директора по АХР
Завелуюший хозя йствоrt

Главный бухгалтер
ежегодно

6. Аlттрлкоррушционные 1{ерФг{к}иятия
по формироваIIиrо ант[rкоr}рyцционцогФ N{рIi}t воззрения

6.1

Проведение цик.lа меропрIlятий, нагrравленных
на разъяснение и внедрение норм
корпоративной этики через размешение на
информаIrионноt{ стенде кодекса этики и
сrухtебного поведения работников учрех{дения

Рабочая группа постоянно

6.2
Совершенствование }fринципов подбора и
опl]иN{изации использования кадров ОТДе_r]а кадров

ЦОСТОЯНЕО

6.з.

Провеление оценки долlкностных обязанностей
руководящего состава, тренерско-
преподавательского состава исполнение
которых в наибольшей мере подвер}кено риску
коррупционных проявлений

Щtтректор

отдела кадров
l]остоянно

6,4

Уси;iение персонаJтьной ответственности

адNIинистративного. педагогического и
тренерского состава за неправомерно 1lринятые

решения в рамках слу-жебных полношrочий

filлректор

отде.|I кадров
постоянно

6.5
Организация систематического контропя за
fiОЛУЧением, )/четоN{! xpaнeнLleМ, заполнением и
порядкох4 выдачII документов

Щиректор
ЗаIчt. директора по СП

постоянн(-)

6,6

Усиление контропя за недопуrцением фактов
НеПРаВОIчIеРНОГО ВЗИМаНИЯ ДеНеЖНЫХ СРеДСТВ С

обучающихся сшортсменов. их родителеti
(законных представителей)

fiиректор цоL]тоянно

5.1

Использование Nlетодических и у.rебных
пособий по организации антикоррупционного
образования обучаюшlихся спортсменов и его
внедре!{ие в практик\. работьi

Рабочая группа постоянно

б.8
Организация и проведение мероприятiтй,
посвяrценных \4еждународному дню боръбы о

коррупцией
Рабо.rая группа декаOрь

2026
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б.9

Проведение тематических бесед на тему:
кНаши права - наши обязанности>>,
кЧто ты знаешь о коррупции),
<Российское законодательство против
корруIтции),
<Коррупция - раковая опухоль обrцеотва>,
<Скажем коррупции - НЕТ)

Рабочая группа
Тренерьт-преподаватели

в тсчение
года

о. l,.J Посеrцение учебно-тренировочных занятий Рабочая группа
В течение

года

7. Щнфорпяащ!tонная деятельность

7.1

Инфорп,rирование участ}Iиков учебно-
тренировочного процесса и населения через
сайт о ходе реапизации антикоррупционной
политики

Рабочая группа шостоянно

7.2
Регулярное обновление информаrIионного
стенда кКоррупчии * HeT!>l

Рабочая гр.yппа

l .-7
Информирование правоохранительных органов
о выявJIенных фактах корруllции

Рабочая группа
ilо х{ере

вьUIвjIения

фактов
8. Антикоррупционная экспертиза локальньiх норп{ативных актФв

8.1
АНТикоррlrпциоЕная экспертиза локацьных
нормативных актов

ýиректор

Рабочая группа

Март-
аг{рель

9. Оценка результатоts проводлrпrой ажтикорр},пцI{оннФй работы rT

предоставление/распространение Фтчетfl ых }tатерllалов
9.1 Ана-тиз антикоррупционной работы Рабочая группа е}Itегодно

о)
Подготовка и расшространение отчетных
материаiIов о проводимой работе и достигнутых
рез)iльтатах в сфере противодействия коррупции

начальник
отде-ца кадров

е}кегодно

L/. _j
ПредоставjIение отчетной информаuии по
исполнению мероприятий учредите,цю

Рабочая группа
по требова-

Еию

l 0.1

Оказание содействия уполноN{оченным
представитеjIям контрольно- надзорных и
правоохранительных органов цри проведении
ими проверок деятельности },чре}itдения по
противодействию коррупции,

ffиректор
по мере
необходи-
мости

10.2

Закрепление ответственности за направление
сообrцения в соответствующие
правоохраните_цьные органы о случаях
совершения коррупционных правонарушений.

f;иректор постоянно

1i}. с дýичестtsо с ами

За,r,lеститель директора по МР О.В.Барl,тенксl

l,rap,},-

arIpeJib
2026

rrr
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