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1. Общие поло}кения
l [оложение о конфликте интересов работников Учреждения (далее Положетлле)

разработано и Yтверх{дено с целью регул}Iроваш{я и предотвраrцения конфликта
интересов в деятелънOстII своих работников (а значит и возможных негативных
последствий конф,tикта интересов для Учрех<ления).

ГIоложение о конфликте и}lтересов работников учреждеция - это внутрgцt{и*
документ Учреждения, устанавjIиваюший пOрядок выявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникаюших _v работников Учреждения в коде выполнения ими
трудовых обязанностей,

Положение разработано в соответствии с.
. Федер.Lтьным законоft,I Российской Федерации от 29,|2.2012 г. bi 27З-Ф:) (()б

образовании в Россt.rйской Федерации)) :

. Федер€lrlIьныN,I законом от 25 декабря 2008 м 2'7З-ФЭ ко противодействrти
коррупции};

' , Труаовыь{ кодексом Рgссийской Фелерачии,
о иными деЙствующими нормативно-правOвым!I акта\{и РоссиЙскоЙ Фелерации.

2. Крг лпцl попадающих под действие положеЕшя
,Щействие настоящего rrоложениrl распространяется }Ia всех работr*Iков

УчреждениlI вне зчlвисимости от уровня з€tнимаемой ими доJDкЕости и на физические
лицq сотрудничrtющие с орг€lнизацией на основе грФкдtlнско- правовых доrоворсв.

3. основные понятия
3 . 1 . Обучаюrциеся; родитеш.I (законные представлrте.тпа), тренеры-rlреподавате:rи

организации, осуш{ествляющлlе деятельность в области дополЕIитеjIьного образования и
физической культуры и спорта.
З,2 Конфлакm uчl?lepecaB - ситуацL1lI, при KoTopoli у тренера-преподаватеJ-Iя пplt
осущеýтвлеrrии !1м профессионацьной деятельности вознLIкаsт jт}Iчтlая

Заr,rнтересованность в подучении материальной выгоды иJIи рlнсго rrреиNrуIr{ества r,{

которая влияет !Iли может повлрIятъ надлежащее }Jcцoj]Heнr{e Tpet{epoм -

<CiiIOP NgЗ)



преподавателем профессионzlльных обязанностей вследýтвие противоречия между его

личной заI,{нтересOванностью

и интересами спортсменов, родителей {законных ilредставителей) несовершенно

летних заниluающихся.

3.з. Поd лuчной заuнltlересованносmью пlренера-препоdаваmеля, которая влияет или

может повлиять на надлежащее рtсполнение им допжностных (служебных)

обязанностей, пониNIается возможность получения тренера-преподавателя при

рIсполнении должностных (служебных) обязанностей доходоВ в виде денег, ценностей,

иного имушества I.1ли услуг рrмущественного характерц иных имущественных шрав для

себя и;шл для третъих jIиц.

4. основные принципы ушравления конфликтом пнтересов в Учреждении
в основу работы по управлению конфликтом интересов в Учрежлении положены

след_уюшие IIринципы:
.обязателъность раскрытия сведенлй о реaLльноN4 или потенциашьном конфликте

интересов;
. индивиДуальное paccмoTpeнLle LI 0ценка репутацИонных рисков для Учреждения шри

вьiявJlени и каждOго кtlнфJrикга интересов !1 el,o урегулирOtsанлrе ;

. конфиденциalJIьность процессараскрытия сведений о конфликте интересов и процесса

его урегуJIирования:
.соблюДение баланса lrнTepecоB Учрежденlля }I работшлка при урегухировании

конфликта интересов:
. защита работника от преследования в связи с сообшенрIем о конфлlrкте интереýов,

которъiйt был своевреN,lенно раскрыт работником и урегулирован (предотВраrчен)

Учреждением.

5. Условия, ПРИ которых возникает или мо}кет возникнуть конф.пикт
IrHTepecoB тренера-преподават,еля

' 5,1.В УчреждеЕии выделяют:
-условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов тренера-

преlIо,]авателя:
_ycлoBlul (ситуаrцли), при которых может возникнутъ конфликт интересоВ ТРеНеРа-

преподавателя.
5.2.К условиям (ситуаtдиям), при которых всегда возникает конфликт llнTepecoB

тренер а- пр еподав ателя, отно сятся сл едующие :

-тренер-препOдават€Jlь ведёт беgплат,ные и плагньiс заi{я,гия у 0дних и ,гех же

обучаюrцихся;
-тренер-преподаватель ведет дополнителъные индивидуiLпьные заЕIr{тиlI с

обучаюrцимися;
-рlсполъЗованLlе с личrrоЙ заинтересованнOстью воз]\.tожностей родитепей (законных

представителей) обучающихся ;

-получеЕие тренеРом-препОдавателем подарков и иных услуг от родителей (законных

tIредставителей) обучаюшихся ;



-нару шение иных у становленн ых запретов и огр аничеt*lй дпя тренеров -преIIодав ателей
Учреждения.

5.З. К усповиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт
интересов тренера-преподавателя, отЕосятся следующие :

-сбор финансовых средств на нужды Учрежления;
-участце трецера-лрецодавате_ц_lI в }/стаЕовлен!rи. определецилI фор* и сшособов
пOощрений для своих обучающихся;
-I.1ные условия (ситуации), при которых может возникнyть конфликт интересов тренера-
преполавателя.

б. Ограничения, налагаемые на тренеров-преподавателя Учрехtдения при
осущ ествленш и и ми профессlлон альной деятельности.

6, 1. В целях предотвращенItя возникновения (появлеtтия) условий (ситуаutлй), при
которых всегда возникает конфлr.rкт I{HTepecoB тренеров-преподавателей в Учреждении,

устаFIавливаются ограничен}lя, н&rIагаемые при осуществлении имI] профессиональной
]ЁlqTP itLtJ.)(--гt,l

д*,а r 9, a*r l

6.2, На треЕеров-преподавателей Учреждения при осушествлении ими
профе с сионацьноr1 де ятельно сти налагаются следyюшие ограничения :

-запрет на веден}lе платных з€tнятий у обучающихся, которые заниNIаются бесплатно;
-запрет на ч;tенство в жюри конкурсных меропр}lятrлй с участием своих спортсменOв за
искJIючением случаев и порядкц предусмотренных и (и;rи) согласованных с Советом
У чрежден и я} гIреду сjчIотренныN{ устав ом Учреждения :

-запрет на 11спользование с ллtчной заинтересованностъю возý{ожностей родителей
(з акон ных представрtтел eri) об.ччающихся ;

-загIпет на полччение треtrером-преподавате-цем подарков и цных усjr},,г rэт родителей
(законных представителей) обуrающихся за исключениеNI с.пучаев I,1 порядка]
гrредусмотренных и (или) согласOваннъж с руководствол,1 Учреждетrия (и)и"тrи

РOДИТеЛЬ СКИМИ КОМИТеТаIчIИ.

6.З. Тренеры -шреподаватели Учреждения обязаны соблюдать установJIенные г{.

6.2. настоящего р€lздела ограничениrI и иные ограничения, запреты, устiltовленные
ло кчшIьными нормативными актами Учреждения.

7. IIорядок раскрытl|я конфликта интересов работников Учреждепия
7,l, Проuе;l,ра раскрыт!4я конфлtlк,га интересов JоводlIтся д0 сведен!4я всеý

рабоr,ников Учреlкдения.
'l .2. У ст ыlавливаются следуюtцие виды раскрытия конфлп,rкта интересов :

, раскрытие сведений о конфликте интересов цри приеме на работу:
, раскрытие сведений о конфликте интересов при нrlзначен}Iи на новую должностъ:
, 
I]азовое раскрытие сведений по L4ере возникновения ситуаций конфликта интересов.

7.3. Раскрытие сведенtлй о конфликте интересов осуrllествляется в пись]чIеннOм
в}Iде. IVlожет бытъ допуст}lмым первоначzLlIъное раскрытие конфликта интереýов в

устlrоЙ форпrе с flосдедующеI"{ фlлксащлеrt в пl.tсъý{еЕнOм виде. fiолжностны]\.{ "тLlцоп.{,
ответственным за цриеN{ сведеци}"{ о вознцкаюц{их (ип,rеющl,rхся) конфл-тlктах L{чтересов
явJIяется упOJ]номоченный работодателем, 0тветственньiй за профилактику
коррупtионных наруш енlлй.

7.4. Учреждение берет на себя обязателъство конфиденциzlJIьного рассмотрения
представленных сведенир'i и урегулл{рования конфликта интересов. Постугrившrul



информация должна бытъ тщilтельно проверена уполномоченным на это до.iDкностныh,l
лицом с целью оценки серьезности возникающ}l.х для Учреждения рисков и выбора
НаИбОЛее ПОДходяшеЙ формы урег}iхирования rrонфлrrкта интересов. В итоге этой
работы Учреждсние может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были
представлены работником, не является конфлr-rктом I.{HTepecoB L{, как следствие, не
Ll\,,\r2, п яр-г1,<l fl 1, гf р l I t,l я l L L! Ll ч l,гrrrcrrбя y \., t.lр г\/ l tlt.trt а я IJ l,| qlдJ Jrrл*ъ liili{ii* ,, j р--. J "...р,"

8. Порядок предотврашеЕия и урег_yлирования конфликта интересов
тренеров-преподавателей при осущес,fвлении ими профессиональной
деflтельности.

Е. i, Случаи вOзниi(новсния у тренера-rrрепOдавагеJIя Jlичной заинтересOваннOсти,
которiш приводит или мо){tет привести к конфликту интересов, предотвращаются и
(или) урегулируются в целях недопущения rrрIшинения вреда законныNI интересам
1{ных участнIIков тренировочного процесса.

8,2. С целью прелотврашения возмOжного конфликта llнTel]ecoB тренера-
flp еподав ате ля в Учр еждении р е rtJti{зуют ся с лелу-ющие мер оприltтIбI :

- при гrр}ш{rlтии решениi,t, локальных нормативных актов, затрагиваюtцих права
спортсменов и работников Учреждения, учитывается мнение Обшего собрания
работников Учрежденr{ll, а также, в порядке и в случаях, которые предусмотрены
трудовым законодатеJIьствоп,t. представите-гtъных органов работников (при нал}нии
TaKLlx представительных органов);
- обеспечрlвается прозрачность, fiодконтроJtьность и гIодотчётность реzl,тI.IзациLI все,t
гrринимаемых решешrй, в исполнении которых задействованы тренеры-преподавате-ци
,{ иные участники учебно-тренировочного процесса=
- обеспеIIивается информаIшонная открытость Учреждеr*rя в cooTBeTcTB}lLI с
требоваrл,lяп,tи действующего законодательства.
- осушествляется чёткая регламентацшI деятельностII тренеров-преподавателей
в Еутр енними ло кчLтьными нор \,Iативны]\dи актаN,f и Учр ежде ния ;

- обеспечивается введенi.lе прозрачных процедур внутренней оценки для управления
качеством _учебно-тренировочного процесса;
- осуществляется создание систеI,1ы сбора и анаJIиза информации об индивиду€Lтьных
до стижениях обучающl,tхся.
- осl,шaaтв_lяlотся иные !,,!еропрI!-qтI!.rl. направ-lенные IIа предотвра!I1ение воз\{ожного
конфликта интересов тренера-преподавателя.

8.3. Тренеры-преподавателя Учреiкдения обязаны принимаrь меры по
Еедопylllению лrобой возмOжности возникновенLIя конфликта интересов при
осуще ствлении ими про фе сс!lонатъной деятельно сти.

8.4. Учреждение может прl.rйти к выводу. что конфликт IшTepecoB имеет место. и
использовать различные способы его разрешения, в To},t чисJIе:
,ограничение доступа работrтлrка к конкретной информачш,r, которая мох{ет

затрагиtsать "ш,lчные интересы работника:
,лобровольныЙ отказ работника УчрежденI4я I{ли его oTcTpaнerTlre (постояяяое или

временное) от участия в обсужлени}-{ и гrроцессе принятия решеrллй IIо вопроса&{,
которые находятся или могут оказаться пOд влияниеfu{ конфликта 11нтересов;
, пересмотр р1 !Iзменение функционitJIьных обязанностей работника;
, перевод работника на должность, предусматривающую выIrолнение функциоtlальных

обязанлtостей, не связанных с конфликтOL{ интересов:



, отказ работЕика ст своего лрlчного интереса, порождаюr]Iего конфликт с интересами
организаш{и;
, увопьнение работн}lка Irз организаrц{и ITo инициат[lве работника.

8.5. Приведенный переченъ способов рrlзрешения конфликта интересов не

является исчерпывающиh{. В кФкдом конкретном случае по договореннссти
Vцпръкпет{Irg Tn паботника, раскрывIцего сведения о кочфликте [,1нТеРеСОВ, МОГУТ бЪruЪ

найдсны иные формы его урег}rлирования.
8.6, При разрешении имеюlцегося конфлlткта интересов следует выбрать наr.tболее

"мягкyю" *еру урегулирOвания из возможных с учетопd суцlествующих обстоятельст,в.
Более жесткие меры следует испоjIъзовать толБко в случае, когда это вызвано реалъной
необходимостью иJiи в случае, если более "мягкие" меры оказfuчись недостаточно
эффективными, При принrIтии решенI{я о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов важн0 ччитывать значиl\,{ость личного иЕгереса работника и
вероятнOсть того, что этот личный ш:терес булет реализOван ts ущерб интересам
vrrпръrr пеrrlлсrr, .yv..l4t..ig..

8.7. С целъю предотвращения конфликта интересов все тренеры-преподавателя
обеспечивают выполflение соответствующих дополнений в должностные инструкции
гlо предотвращению конфликта интересов при осуществлеЕии ими проtРессионil,Iьнойt

деятеJIьнOсти.
8.8. В сjlучае возникновеtrия конфllик,га ин,l,ересOв ,rренер-прсIiuдаiiатеjrъ

незамедлитеjIьно обязан проlшrформировать об этоiчt в письменной форме руководителя
Учреждения. dанное обязательство отражается в дополнении к дошкностной
инструкции о соб:шодении огранtлчений пр!I осушествJIении lrп,r гrрофессион€L,тьной

деятельности.
8.9, Руковолитель Учрея{дения в трёхдневный срок со дня, когда ему cTiLTo

известно о конфликте интересов, обязан вынести данный воtIрос на расс{чlотрение
комиссии Учреждения по урегулирова}{ию конфликта интересов.

8.10. Решение комиссии УчреждениrI по урегулированию конфллlкта интересов
при рассмотрении вопросов, связанных с во:]никновением конфликта интересов,
является обязательным дJuI всех участн}iков учебно-тренировоt{ного процесса р1

пOдпежит исполнению в срокр1, предусмотренFIые ук€Lзанным решением.
. 8,l ]. Решение комиссllll УчрежденIluI по урегу_цированию конф"шикта интересов

прI,{ рассмотрении вогlросов, связанных с в{_}зникновениеN,J rсонфликта= }тнтересов
ý,l0жет быть обжаловано в установленном законодате-цъством Российской Федерации
порядке.

8.|2. flо шринятLlя решения комиссии УчреждениrI fIо урецrJпlрованию конфликта
интересов руководIтель Учреждения в соответствии с действуюlц}ш
законодательствоА{ принимает все необходимые меры по недопущен[Iю возможIJых
негативных посjlедствиf,r вOзникшего конфJtикта llнTepecoв для участников учебно-
тренировочноt,о процесса.

8.13. Руководrттелъ Учреждения, кOгда ему стацо известно о возник}Iовении
ялrчноt1 заLIнтересованности, которая может цривести к конфликту интересов, обязан
принять NIеры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном
законодательством.

9. ОбязашлlостII работников в связи с раскрытием п уреryлированнем
кошфликта инт8ресов



9.1. Положением устанавливаются следующие обязанност}1 работников в связи с

раскрытием и \регулированием кон()ликта интересов:
,пplr принятии решений по деJIOвым вопросам и выполнении своих трудовых

обязанностей руководствоваться интересами Учреждениrt - без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзеI"{;
, избегать (по вOз}!ожности) ситlrдццf4 l+ *бстоятельств, которые ъ{огyт цривестl{ к

конфликту интересов;
, раскрыв€lть возникшрtй (реалъrrый) или потенtиzIJIьный конфликт интересов;
, содействоватъ урегулIфованию возникшего конфликта интересов.

9,2. Работник обязан раскрыть иrrформаuию о каждом реitчьном или
потенцисLJlьном конфликте llнTepecoB (если таковые имелись) гtутём ежегодного
запоjIнения декларации конфликта ItнTepecoB, которая носит конфиденциалъный
характер.

10. ответственность
lU.t, L)тветственным хицом в Учрехсдении за организацию работы по

предотвращению и урегулированLlю конфликта интересOв работников rrpt-{

осуществлении ими профессиональной деятельности является руковод}lте:rъ
Учреьчения.

l0.2. Ответственное .,II{1{о за организаш4+о работы по пре.fотврашенцtо l.i

урегулиров анию конфликта интере сов р аботников :

- утверждает Положение о конфликте }1нтересов в УчреждениrI:
- утверждает иные локztтьные нормативные акты по вопросам соблюдения

ограничений, н€Lлагаемых на педагогических работников при осуществJIении ими
професслrональной деятельности;

- утверждает соответствующие дополненI-Iя в дол)кнOстные инструкцlrи

работников;
- органI.tзует инфор},{ирование работников о FIалагаемых оr,ранIшеш{ях при

ос}/ шсстts-lен I tl I r rM l l професс l4oн &цьной деятел bHocTI,{ :

- при возникновении конфликта инl,ересов работЕика организует рассIчIотрение
соответствующих вопросов на Koшll.Icctlll Учреждения по урегулированию спOров между

у:rастникаN{и тренирово!Iного проце с с а и lIX исп олнении;
- организует контролъ за состоянIIелt работы в Учреждении по предотвраIцению

и урегуrtированию конфлl,tкта интересов работников при осуществлении ими
профессиона,тьной деятеjIьности,

10.З. В Учрежденлпл не допускается ведение неофициальной отчётности и
I{сцользоваЕие подделъных документов. С целью обеспеченtля надёжности и
достоверцости финансовой отчётности Учреждения и соответствI,1я деятедьности
Учреждения требован}шN4 нор},{ативных гIравовых актов и локttльных нормативных
актов предусмотрено проведен!lе внутреннего контроля ведения бухгалтерского у.tёта
L] составлеЕия бухгалтерскоli отчётности 11 аудит деятельнOсти Учреждения.

10,З. Все рабоr,ники Учреждения несут ответственность за соблюдение
настояlцего Полох<ения в соответствии с законодателъством Российской Федерации.
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