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I.обшие поло;rtения

1.1. Настояшие Правлша внутреннего трудового распорядка (далее
iiрави_rа) яв,tяк_llt;н Jluка;lbHыM нUрмаl ивным aKl0I\4 мунициlliсjlьнul u

бюджетного учреждения дополIlителъного образования кСпортивная шкоJIа
олимrrийского резерва J\Гs3) (далее Учреждение). регламентируюlцим в
cocTBeTcTBll}l с Трlловы}l I(сдеliсо:,l PoccltI"IcItoI"l ФелераulIIr (даJее - ТК РФ) lr

I{ными фелера..,rьнъiми законами поDядок приема. чвольнения работников.
основные права. обязанности и ответственность сторон ,Iрудового договора,

реж}Iм работы, время отдьIха, применяемые к работникаN,t меры пооudрения и
взьIскания, а также иные вопросы реr,улирования трудовьiх отношений в

Учрежденлшл,
i.2. Настояпрlе Правлтла утвеtJrклаюiся рабо,гUдатеjiем с уче'iоfui i\iнСнИя

представительного органа работников Учреждения согласЕо статье 190 ТК РФ.
I.З. При приеме на работу работодатель обязан ознакоN{рrтъ работника с

настоящIлълlt ПравllJа\II.{ под подmtсь.
1.4" Настояшtие Праврtла регламентиоyют порядок fIоведеншI всех

работников, а также работодателя. его гIредставителей, взаиNIоOтношенIIя
между ними, их обязанности и права.

1.5. Правила обязателъны дJuI выполнения всех работников Учреlкдения в
цределах их компетенции. HapyrrleHlle. а таюке несоблrоденIrе ПpaBl.r:l служрrт
UUНUtsаНИСМ ЛltЯ llРИВJlЕЧСН}lrt tsИНUtsНUl'tl В JlUMt llИЦil К ДИUЦИllllИНаРНUЙ
ответственнOсти.

1,6. Текст Правил рitзмещается в Учреждении в'достуIIном месте или на
офlлцлтетъпоь{ саI"Iте У.lреждешrя.

1.7. I{ешю настояшрtх Пlэавил явJuIется чкрепление трliцовой дисциплинъi.
споýобствOвание рациоЕrLцъному использованию рабочего временр1, высокое
качество работы, повышение производитепьЕости r,r эффективности труда в
организации. рационatJIъное использOвание рабочего времени, повышIение
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эффективЕост}I и производителъности труд4 формlлрованию кол.Ilекп{в3
r rpu фе сr,иuнitJ t ьн tlr х рабu,гников У чрежления.

1.8. Под дисциплиной трула понLIмается обязательное для всех работнлtксв
шодчинение правиIам поведения, определ9нным в соответствии ТК РФ, иными
законамi.1, коллектItвItыý{ договоро]и, трудовы}"{ договором, лоitа,чьны}dlf
нормативными актаN{и Учрежления.

1.9. Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законаNм, ,IЕымI,t

нормативнып,lLI правоВыми акТаМИ, КОЛЛеКl'ИВНЫМ ДОГОВОРОМ, СОГЛаШеНИЯh,IИ,

Jlок&rIьными нормативны]чIи aKTaNItrI, содержащI4мLt нормы трудового права,

т,рудовым догOворON,I создавать условия, необходимые для соблюдения

работниками дlиuциrlJlинti tруда, iТоощряlь рабо,rяиков, дuбрrlсuвеu'iно
исltолняющих трудовые обязанности. К нарушителям трудовой дисtц{плины
применять меры дисциплинарного взысканиJI.

I . l0. ,ЩеЁствltе Правlr; рэспростраIIяется Iia всех работltI{ков.
тOJ-дочстооенЕых и оаботаюших в организilIии на основании заIlцюченных
т,рудовых договоров.

1. 1 1, Правила вступают в силу со днrI их утверх{дения.

II. Порядок приема и увольнения работников

2.1, РаботнLlк}t Учреждения реацизуют право на труд путеL,{ закjIюI{ения
трудового договора в гrисьшrенной форме, в двух экземплярах, каждый },1з

к*торых l]одписывается cTopoнaý{I1 II II}feeT равн},ю юрr,rд{ческi/}о сI{лi1, Оrчtн
экземпляр трyдового договора передается работникч- лоугой хранится в

Учреждении.
Z.2. Получение работrrиком экземпляра трудового договора

подтверждается подписью работника на экземпляре трудового догOвора,
хранящемся в Учреждении.

2.3. СuЛс1_1rканис lР)ЛОБu,О ,ruiOBu1_1a Дu"iЖНu uuulбtrluiButJalt,
действуюrцему законодательству РФ. При заключении трудового договора
стOроны NIогут устанавлрIвать в нем лrобые усJIовиrI, не ухудшающие
Еоложенlзе работнI{ка rто сравЕеЕию ,: деI"{ствуюIдим законодательствопя РФ.

2.4, При заключении трудового договора впервые трудовyю книжкV Lt

страховое свцдетельство обязательного пенсионного страхования оформляется
админ}Iстр ацией Учреждения,

2.5, Адмиrтистрация Учреждения ведет трудовые книжки на каждого

работrrика, проработавшего на основании трудового дOговора в УчрежленI{и
свtяшý 1iя,1,}1 днсй, еuJlи trlaбtlla в Учрежленtlи явJrясIUя л",lя рабо,I,ника trсновной.

2.6. Порядок заполненрlя трудовой кни}кки регламентируется нормативно-
правовып,1}l актами РФ, В трудовую книжку вносятся сведения о работнrше-
выпо:;няеъlоl"I Ii}I работе_ перевсдзх lla дрi гi,lо псстояIIнi Ic работ1,.
пепеименование опган}lзации" а ,гакже осЕованLlя прекращения трчдового
договора и сведеЕиlI о награждениях и rrоOщрениях за успехи в работе.

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступаюшее на работу,
предъявляет Учреждении.



- паспорт или иной докуN.{ент, удостоверяющий личность;
- iрудUirую ltiiиrкF\,}, за iiск,lючЁнIiЁrчi сjry-чаеii. когда ,Iрудовой доi,овор

заключается впервые иltи работнлrк поступает на работу на )iсловиях
совместитепъства;

- страховое свидетельство гsсударственного (обязателъного) пенсионногs
страхования или Yнивер c rLlI ьнYю электро ннYю карту :

- доку}lенты воинского учета - для военнообязанных и JIиц, подлежащих
призыву IIа BoeнHyro службу;

- документ об образовании, о ква,чификации или нсLцичии специfuчьных
знанttй - пр}1 поступjlенt{и на работу, требующую специальньiх знаний ltли
ul lсциilJlьнuй r lu.ll U l Utsки.

2.8. При приеме на работу. требуюп{ую обязательного предварителъного и
периодрrческого l\tедицинского осмотра, предъявляется медицинский документ
\/nTqt f лD ]дI lr lлгrr пбп<rэl rrr
J U i itпLrUJrL l iI lUr v v\Jijй,iiu.

2.9. С ччетом спеrrl.tфики оаботъ1 Учреждения на основаниr.t ТК РФ. liных
федеральных законов. указов [Iрезидента РФ и постановлений Правlлтельства
РФ прелусN{атрIlвается необходимостъ предъявления при закrrючении
трудового договора доI1олнительных документов:

- справка о нztчичии (отсутствr.rи) с.yдршости и (или) t}raKTa уголовного
llрссJlедUвания llибu U llрgкрашснии ) l,UJlUlJHUl U llрссJlсдUtsан}lя lt(,

ре абилитllруюшlим 0 снов аниям ;

- справка о том, является или не является лицо пOдвергнуты]\,{

адь{I{}lистратI{в]rо},{у iiаt(азаЕIiю за гJстребjlенI{е HapKoTI-{LIecKllx средств ltлji
психотропных веществ без назначения врача .тшлбо новых IIотенциiLqьно
0пасных психоактивных веществ игм документ об обязателъном
псию{атриче ском 0 с врlдетель ств ов анLl и р аботI{ика ;

* свидетельствii о iIocTaI{oBKe на нfuтоговыr1 учет 1ИНН):
- дополнительные документы, есJIи для выпоI{нения работы нужны

определенные навы ки (например, водителъское удостоверение lT т.д, ).
2, l0. Прrtеl,.t l+a работу Iiностр&нных гражда}r I{ лlfil без граждаЕства

{)сYшествJ]яется в соответствии с требованияN{и действуюшего
законодателъства РФ.

2.1 1. На основании трудового договора директор Учреждеrrия издает
прик€lз о приеме на работу, кOторый объявJtяется работнику под подпись в
трехдневный срок со дня подписаЕия трудовог0 догOвора.

2.i2. Пр" liосtупJ]L,Iiии tia рабоlу адмеlнистрация Учtriеждеrrия гiеред
заttцючениеп,т трудового договора должна ознакомrlть работштка с :

- объемом и содержаниеN{ предстоящей работы, условиями труда, системой
alгl гlятLl -гt\\; п2 l"\а2,}-q(.цtп,гL pl-a-t гт!,t.lD2 t; пбqэяцuлстll,vr.J.и.", ^yJ дч. yqJ

- настоящ}lшм Правиламил
- перечнем сведенllй, составляюIцих коммерческую тайну (при налl.tчиrt);
- правилами по TexH}IKe безопасности, производственной санитарии,

гIротивопожарной охране и другиNIи правилами охраны труда в Учреждении.



2.|з. Фактический догtусК К работе сЕll.rтается закjIючением трудOвог0

лсi.овOра незаtsllсимо t),r, ,t,()l,o] бы:t ltи llрисNl на рабt}l,у оформltýн налJrежащltNt

образом. Правошr фактического допуска к работе обладает директор.
2.|4, При приеме на работУ вновъ 1Iоступивrпего работника ег0

t{9посреДствsнныIi начальнitк обязан озFIакомI,{ть работнltка с },словr{ямI,{

работы. еГо До,.Dкностной инстрчкшией- настояIцими Правилами" vсловиями

оппатьi труда. ра}ъяснить его 11рава и обязанности, проинструктировать его ýо

ilравилаМ TSXHIIю.I безопасности, санитарlIи, противопожарной безопасности, а

также ознакомитъ с РаЗЛr:IЧНЫN{и нормативными (обrцероссийские

антI{допИнговые правил4 правила видов спорта 11 т.д,) и локальными

tlpaBUBbiMI.i aKI ами, имеюiiiими UlяUmcЁi{e к сго ,rрудовой функчии.
2"|5. При приеме на работ1, работодатель обязан:

- обеспеЧиiь обуЧение Jlиц, поступающих на работу с вредными и (или)

sfiасныь{Il условияý{и труДа, безопаýtlЬii,{ h{етода}{ I{ пpt,Io},Iaм выпs.]Iн9IrI,rя работ
со стажIl0овкой на рабочем месте и сдачей экзаменов-

- обеспечитъ обязателъное медициFIское освидетельствование лиц, не

достиIшl{Х возраста восемнадIатИ лет, а также иньlх JIиц в сл,ччаях,

предусмотренньiх законодаrельством РФ.
2.|6. Работодате-ць не вправе требовать от работника выполнениrI работ" не

обус;lов;rенных ,rрудO_tsым лUгUвором, Рiзменения ус;tовий rрулUts0l'U ilOlt)8upa
могут быть осушествлены только в соответствии с действующим
законодательством РФ,

1 11 Тпr,цовоiя д+говор м+жет быть rrpeкpamglr как ПО I{E;,{ЦI,{aTI{B*L. L l . а YJ +

работника. так и по иниIIиативе работодателя на основаниИ и В порядке"

которые предусмотрены ТК РФ,
2.18. Работнlлки имеют право расторгнутъ трудовой договор, предyпредив

об э.гоМ УчрежденI,Iе tтисЬменнО не менее чеNl за две недел},1, если иной срок

предупреждения в отI{ошении отдельных категорий работников не ycTaнoBjleн

дсЙ c,r вующим з акUнодаr,ýr; lъс,гвом РФ.
2,19. Теченlле укaLзанного срока начинается на следуюший д9нь посJIе

шолучения р аботолателе м з аявлениrI р аботrги ка о б уволънениI,{.
2.2а. По д*гОвореiлнi}стИ ý{9жд}I работr*,rкопЯ lr работодателgi"{ трулов*;:i

договор IvIoжeT бытъ расторгнут и до истечения срока предYгlреждения об
yвольнении.

2,21.,Що tтстечения срока предупрежден!Iя об увольнен!{и работник r{MeeT-

право отозвать свое заявление. Увольнение в этом слуq3g не производ}l,гся, если

на его мес1о не приглашен другой работник (в письмеrrной форме), которOму в

сUU l tsg l ч, tsиI,I r- ТК рФ и иным}1 фслср,аlьными JакUнамИ нg MO/Kе t бы t Ь

отказано в заключение трудOвого договоI}а,
2.z2, Срочный труловой договор прекрашается с истечениееl срока егс

де}-{ствr1g, с чgý{ работнlлк должеl] бытъ гrрsдirпрежден в гý{сън{енrlоilr форпrе не

менее чеN,{ за три кЕLтендарных дня до чвольнения (за исключением слvчаев-

когда истекает срок действлtя срочного трудOвого договора, заключенного на

время исIIоJ]нения обязанностей отсутствующего работника).



z.2з. Труловой дOговор. заключенный на время выrrолнения определенной

работы, pacl opl,ae r ся I l-u завершен,ипr .],r uй рабu,t:ы.
2.24, Труловой договор, заключеFIный на время исполнения обязанностеЙ

0тсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работУ.
2.25. Тр5,довой договор, зеIiчючеI]нь$"{ на вре},{я выпо.]]ненI{я сезоFIIIы"Ч

работ. расторгается по истечени}1 определенного сезона. ПрелупоеЖДение о

досрочном расторженрlи срочного трудового доr,овора осущестI}JUIется В СРСКИ.

установленные 
"ГК РФ.

2.26. /{о подготовкIl документов на увольнение работrrик в срок!1 и В

l10рядке, согласOванные с админлIстраrией Учреждения, обязан сдатъ
вьIitоJIненн,чю рабu,t,у, BUio локу jчiснтацию, NlаIýрitа-пы, рабuчие ПРОеКjЫ.

созданные в ходе труловой деятелъности. вернуть имушество, переданнОе efuly

для исполнениrI до_цжностных обязаtrностей, в том числе дСлжностнОf,r
I{rrcTpyкцlTeiT. В досхеднIэi,l рабочаi.r дешь работлптк об,sзан сдать адмr{нI{стрffЕ{}{

учреждения ключи. печати и штампы и т.д.
2.27, В слyчаях, когда заявление работника об увольнении lтo его

Llнициативе обусловJIено IIевозможностъю rrродолх{ения им работы (зачислеЕие
в образовагельное учреждение, выход на пенсIлю и другие случаи). а также в

спучаях установленного нарушrения работодатеJIем трудового законодателъства
и иFtых нUрмаlивньt.\ IlраtsUвых ilкlUts" guдер}hаших н(}рмы lpyJU}rUlU tlpaBa"

J]окiLчьных нормат}Iвных актов, условl-rй коjIлективного договора, соглашения
и_ци трудового договора работодателъ обязан расторгнуть труловой дOговOр в
срок, ук€Iзаннъii-i в з аlIвлеFIIлl,{ раб+тнl.rrсa

2 .28 . IIпекп ашение трудового дOгово1] а о формляется flрик€lзом директоо а.

2.29. В день уво_цънения Учреждение обязано выдатъ работнику ег0 трудовую
книжк_\/ с внесенной в нее записью об увольнении, дрyг}Iе докуц9"rы, свяЗанные с

работой, шо писъменноNfу зiulвлению работнlтка и произвести с ним
окончателъный расчет. Загrись о причинах увOльнения в трудов}ю кнюкку
лUll-rкны lll,UиJtsUлиlьU)r ts lUчнUм UUUlBclUlbllll u фuРrLу.lирUtshами лgйчl в!tuщЕt U

законOдателъства РФ и со ссылкой на соответствуюшryю статью ТК РФ, l[HeM
yвоJIънения сliитается последнрй день работы илt{ посJlедний день ежегоднсго
$Е,чаLII{ваемого отпуске прI.{ уводьненtfl{ раб+тг,lrка сsгласно статье l27 Тк РФ.

2,За. Расторжение трудового договора по I.1нициативе оаботодателя
прорlзвод.{тся с учетом мотивl{рованного мнениJI представительного органа
Учреждения, за исключенIlем случаев, предyсNIотренных законодательством РФ.

2.31. С приказом работодате,lш о гrрекращении трудового договора
работник допжен бъiть ознакомлен под пOдпись. По требованIлю работника
р,абuluлаlсJь tlбяlан вылаlь сму наJ,lсжащим uбраluм JaBcpcHHyKl Kultиtt)

укitзанного прикitза. В случае, когда прLlказ о Ерекрашении трудового дOговора
невозможно довести до сведения работшrка или работrrик откЕ}зывается

озI{ако]t"ll{ться с t{иh{ под {I{iдп},Iсъ, IIа fiрL{казе прсизводI,{тся соотв9тствуюlцая
запись и составляется акт соответствyюшег0 содержания.

2.З2. В случае, когда в день прекращения трудового договора вылаТЬ
трудовую книжку работнику невозможно в связрl с его отсутствием ;lибо
отказом от ее получения, работод€}тель направляет работнику уведомление о



необходимости явиться за трудовой книжкой либо датъ согJIас}Iе на

u,1,1lpagjteцl{ý ýс lIU 1tUчtе. Ctl дня trаlrравjiения yKiLiaHIrOl,U уtsслOмJtения

рабьтодатель освобождается от ответственности за задержку выдачI,r трудовой

книжки.
2._1з, в с"ч_\,ч** пр;{зьJза рабоэllllка }ia B*iliii1,lCI *лужсбу пс нtСЭбi't;];,{З*{{llli И,Цii

зак,lrочý[1rIя }1},{ KoFITOaKTa в соответствии с пvнктом 7 статъи 38 Фелерального

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "о воинской обязанности и воеIrной

С;цlжбе" либо контракта о добровольном содеЙствиLr в выполнении задач,

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федераuии, действие

трудовоГо договОра приоСтанавлиВается }{а период прохождения работником
военной члужбы лiJ-tи Uказания lrM лобрUвUJiъногu со/lейс,l]]Iiя в вьiгit)jlнеliии

задаЧ, возложенных на Вооруженные Слtлы Российской Фелерации. tcT,

з51"? тК рФ) В период приостановления дерlствия трудового договора за

работн;тltсм ссхраняется ь{ýсто работы (должтrость). В этот fiерI,tод работодатель
вправе заклк)чить с друt,им работником срочный трчдовой договор на вреNIя

исполнениli обязанностей отсутствующего работника по указанному мест,у

работы (должности). Щействие трудOвого договора возобновляется В денъ

выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодатеJlя о

cBoeп{ выходе на работу не поздIrее чем за три рабочих дня.
2,34. Расr,оржсние tlo tlнициаr,иве рабо,r,uдаr,еlrя 

,l,рулOrrоltr дUI,UвUра U

работником в период гIриостЕtновленIля действия трудовOго договора не

допускается, за исключением случаев ликвидаци1,{ организации лllбо

лрекрашенрlяД9ЯТельнссТI{,аТакЖ9i{сТзЕIеНiiяВiiРiаЗа}#*Ir"{Еерfi+Дсрска
деrYrствиЯ трудовоГо договоDа. еслИ он быЛ закцючеН на отrDеделенный срок.

2.з5, В случае. ecjlи работниlt не вышел на работу по истеченИI{ треХ

месяцев посJIе окончания про.чождения им военной службы по мобилизаr{ии

I.1ли военной с,пужбы rio контрактY, заключсFIноNry в соответствии с пункт,ом 7

статьи З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 5з-ФЗ "о воинской

обя:;аtrноU'-tи 11 вugннuрi С;iужбс". .;tибо пouJle окUнчанlш дейu,гвlrя 'jакrrюченнUi,|.}

им контракта о доброво.тьнOм содействии в выполнении задач, вOзложенных на

Вооруже}{ные Силы Российскоr1 Фелерации, расторжеtIие трудового договора с

работлп,lком осушеств,IlLчется ilо I{IIЕцI{ат}{ве работ+дателя пс осI{ованию,

предYсN{отренномY Пy-нкТо},I 13.1 части первой статъи 81 Трулового кодекса.

2,з6. РаботнlлК, с котоРыNI В перIlоД приостановления действия трудовOго

договора расторгнут трудоворi договор в связи с истечением срока его действltя,
в течение трех месяцев 11осле окончанрlя прохождения укirзанным л}{цOм

военной службы по мобилизацлш.t или военной службы по контракту,

зilкJrк]ченнUNlу в сtrtl,1,ве,r,U,l,вии с rtyHKrOM 7 gt,аrьи 3Е Федtrрtl]lьнOi'O закOна u'l, 28

марта 1998 года NI 53-ФЗ "о воlлнgкой обязанностr,{ pI воен}Iой службе", либо

посJIе окоrтtlания действия заключенного ука:]аIrным лицом контракта с,

добровально1{ содеf,,лствI.tll в выпслI{енI,{I{ задач, возложеi-Iных на Boopyxt9llEbi9

Силы Российской Фе,rерашии. имееТ преLlмчшествеЁtное гIраво постYпления на

работу по ранее занимаемой должности" в случае отсутствия вакансии по такой

до.jIжности - Еа другую вакантну-ю должность или работу, соOтветств_vюшую

квzurификации рабо,гника, а при их отс}iтствI.{и * на вакантную ни}кестоящvю



дOл}кность или нижеоплачиваемую работу. При этOм работа по
ýuu,l,ве,r,ul,вукrщей лu,]lжнOс,l,и (соu,tве,rсl,tsуruщаrя рабоr,а) не дuJrжна быr,ъ
црот}lвопо кчLз ана р аботнику по состоянию здоровья.

3. trIpaBa rл обязанrlо€тн раб+тннков

З.l. Перечень прав и должнOстЕых обязанностелi, разr\{ер oTBeTcTBeHHocTlI
каждого работника Учреждения определяется должностноti инструкцией,
яl]ляющейся н еотъе млемой частью трудового договор а.

З.2. flолжностные инструкции кая{дого работника разрабатываются
-

IJaUu,iUдlal,cJIeM, у,l }rtrрждакri,Uя лllрскt,UрUfi{, Uлин экзýмllJlяр )rрани,rýя в

Учреждении, BTopoil отцается работнику на руки" При этом каждый работr*rк
доJI}кен быть ознакоь{лен под подl]ись с его должностной инструкциеli до
l;afr.tr [с| rrqбn-.,l lg lцllц lJgvv r ur.

З.З. Пр" ос}iшествлении своей труловой деяте.iIьности все работники
Учреждения имеют право на:

- заключение) изN,lенение, расторжение трудового договора в порядке и на

условI.1ях. которые установлены ТК РФ, ины\,Iи федера,тьными законами и
настOяшlIл ь,rи Пр авипами ;

- tlРtrдu{,тавjitrнлiý работы, ОбуuJlовJlсннtlЙ трудuвы|ш л0l uвupuм,
отвечаюшейt его гrр о фе ссиоriаLtънол"I подготовке и квiLпифи кашилr ;

- рабочее место, соответствуюшее усхOвияNI специaLJIьноЙ оценки условлrЙ
т,?11/па I,T гплтDр,l-a!тDvIJ\гIIАд гп /r\/ r. yJ лч ,r vvv , -,-_, jарственны}t нор]\{атIlвны1,1 требованItя},I охраны
и (или) безопасности труда"

- своевременную и в полноп,I объеме выплату заработноr1 пjIаты в
соответствии со свOей квалифлткациелi. сложностью труда, колиrtеством и
качествOvl выполненной работы:

- отдыхJ гарантируемый yстановленной федеральным з&коноr\4
Ilакuимi1_|rьнuй llрUДujl/ки l E,lbHUu i bKJ рабuчсr u tsрсNtсни и uбссltgчиtsаЕ t ux
ýредоставлением еlttенедельных выходных дней, пр€tзл{lтLIных нерабочих дней,
ежегодных оплачиваемых отпусков ;

* TT1lITrJr/Ifr достовернi/ю шТфОРlТаr{IтIО Сб }'СЛОВИЯХ ТРУДа }r ТРебОВаНI{ЯХrrvJlr!J lv

охраны труда на оабочем месте:
- професс}Iонit'тьную шодготовку, переподготовку и повышение своеЙr

квалификации в порядке, установленном делiствующи\,t законодателъством РФ,
лок€lrтьными норN{ативными aKTaM}I Учреждеш,Iя, трудовым договором;

- участ}iе в управлеI{ии Учреждением в предусNIотренных федеральными
iакUнами. кUJljlск!ивным дUl UBOрUM и иных нUрмаlиtsнU-llравUtsых aKlax
формах L{ в преде.цах свtlелi компетенц!Iи;

- заIIIиту своих тр)rдовых прав, свобод и законных интересов Bceм}.l не
з аЕрещеннымL{ з аконо}-{ сrrособа}frr ;

- ведение коллективных пеоегOворов и закJIючение коллектрIвtIых
договоров и соглilшений через своих представителей, а так}ке на информацию о
выпоJIнении коллективного lIоговора, соглашений;



- возмещение вреда, причиненного в свя]Jt{ с исполнениеNI им трудовых
л6aтаa.rrrraгтlrliх L !a/}цrпоII/rцIaIrlл l{лпаЕLIJлгa\ ЕпдЕq D плпсryrА \//lтltu/}пцлIIII/}},lvv/tJ*iilivvlvIlэ !l rr\l1|lirwtl9ql(rirv riia/}'фtrrt\it-f ,лjчлta D iiLrРjiлл\v? J 9i(irrlrrJavf-iIlt rrr

цеЙствующим законодательством РФ ;

- обязательное социrL,Iьное страхование в случаllх, предусмотреннъ{х

федералъными законами.
З.4. Работники также пользуются иным}1 правами, rrредоставленными

деЙствующим законодательством РФ, локilJIьными нормативными актам}1
организации, трудовым договором,

З,5. Работники обязуются:
- честно, добросовестно и в полном объеме исполIшть свои трудовые

^Б--л-=.,^л--- -л-.----_л*--лу,lrtj}tJdntluu trt] бlj,jJiiJ-/l\EilПDiE Псl i1},t,\ i}rJЛLrбЬrlvr Лr.rr, \Jб\rPUtvi У1 Лt Ji-7tiftul/-Lil\Jyl

рIнструкцией;
- собпюдать настоящие Правила, режим труда и отдыхц иные локiLчьные

нормативные акты Учреlкденr{я, а та!L]ке укzlзанI4я своего неrтос.пеlтственнOгс}

рYкоRодитепя;
- предъявjIять IIpLI приеN{е на работу документы. предусмотренные

деЙствуюшrIN{ закOнодательством РФ :

- соблюдать трудовую дисципл}fi{у. вовремя rrриходLlть на работу,
соблюдать установленнчю продо-цжите:rъность рабочего дня, своевременно и
'r'ОчнU исtlu]rня,tь IJаulltrря}ксния алминис,l,рации Учрсжлсния, иullо]lъзOваrь

рабочее вреNIя д-Iш про}lзводительного труда, не допускать I]oTepb рабочего
времени, воздержив€lться от действий, мешttюшIих другим работникам
выполFiять Ilx тр}rдовые обязалтlтостлт;

- гоамотно и cBoeBDeMeHHo вести необходимую док_yменташ{ю
Учреждения;

- соблюдать требования шо охране труда и обеспечению бе:зопасности
труда. производственноf,,I санитарии, правила противопожарноli безоласности, в
том числе цравильно применять средства индивидуалъной и коллективноri
iaijiи гьi, проходii гь обi ченitе бе;tlпасньiii пlJиеiчiаNi и ivleToдarvi вьirlо--шiсiiия

работ по о,чане труда, оказанию первоЙ поNIоIци при несчастных случаях на
производстве, инструктаж по охране трудц стажировку на рабочем местЁ,
rrроверку знанI4I"{ требоваж+й +храны труда;

- проходить обязателъные медlIцинсю{с осмотры в предYсмотренных
с-ryчiшх законодательствопл РФ ;

- соблюдать порядок и чистоту на рабо.rем месте и на территор}rи
Учреждения:

- бережно относиться к иN{уIJIеству Учреждения Ll других работников,
uбеr-llсчиваlь cl u uuхраннuu| ь-

- систематичесю-t повышать свою квалифлtкацию, изучать передOвые
пр}lемы и N,{етоды работы, совершенствоватъ профессионацьные навык}I;

- отработать IIjEi всз}{естl{тt У.lренсденlп+ средства, затраIIе1,IIIые IIа

обччение (ппофессионiLтьное обuазованлtе) и (или) поофессрlOн.lJIьнчю
переподготовку в порядке, установленном деЁtствующим законодатеJtъством
РФ, труловып,{ договором иlили ученическ}Jм договорол,I;



- сообшатъ работодателю ,шrбо непосредстве}lному руководителю о
вOзttикl{()в€нии Uи,l,уац}lиt rrредс,l,авlrяюLцсй yl,pOJ}, жиJни и JлL}ровъю Jlк)дЁi",l, (J

кiDкдом несчастном случае, происшедшем на производстве, илрr об ухудшении
свOего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого
профессllоI;з-lьI iого зэболсваl п lя (отрав;rенl,rя). ccxpaнI locTl l ll\I},tцecTl}a

Dаботодателя (в том числе имчшества тDетьих лиц, находяшегося _v

работолатеJIя, если работодатель несет ответственность за сохранность этог0
имl u-tества);

- информI{ровать работодателя либо непосредственного руководитеJIя:
либо иных должностных лиц о пр}tчинах нgвыхода на работу и IlныХ
обс,r,uяr,еJiьсIвах, гlреtrя,гUтвующих надjiежашýму tsьrпUJIнЁнtlю рабо'тяикоь,t
своих трудовых обязанностей;

- }1спользоватъ оборудование, оргтехнику работодатеJuI тоJIько в свяЗи с
ýрсIrзвсдствеЕI{оI"i деяте"чъиостъIо, с*блюдатъ установлеrr*rыi-л лоряд{)к хра-FJэжrя

и использования материапьных ценностей и локументов:
- представлять работодателю информацию об изменении фамиrrии.

семейного положения, места житеJtъства, смены паспOрта, иного документа"
_yдостоверяющего лиtIностъ, утере страхового свидетепъства обязателъного
пенсионного страхования;

__. ппбп.п.rqтl IrcтqIlпD{дтlттттl-т DаилIJлвсlтёпI rrтDлл, ГJlЬ t, ]1rlуацLI}Iтъ{ra- vvv.uUЛLiLL J vliril\rDJavilil-iii Jql\vtlvдtФl9jiEvtrlri11 t Y tl Jt\ri\фiultralYarl

нOрмzlтивнымрI aKTaMI{ порядок рабо,гы с конфиденци€L\ъцой информацией. а

также ан,т!{допинговые гIравила, прав}ша врца спор,га, поJIожения об
оr|ициа,чьных спортLIвн ы х сорев нованиях:

- rтриIrиN{ать участие в совещаниrIх, собраниях работодатепrI. представJIятъ
отчеты о своей работе;

- при прекращении трудовых отношениti возвратить все документы.
образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материfulъно-
технические средства, переданные работодагелем для выполнения трудовых
^Е**^--,-^--^_чtrtjaJ([iifiLr19 i Vii.

З.б. Переченъ обязаtтностей (работ). которые выпоrrняет каждый работнлtк
по своей допiкностII, специrLльности, профессии, определяется доляtнOстными
рrнsтрукцияь4рI, разработitнны},{и в соответLrтвии с Единымrт
квали фикацио нным и спр авочниками и ( иллr) гrрофе ссионfuтьн ыми стандартами.
а такх(е в соответствии с положения}lрI ТК РФ и иными нормативЕыми актаfuIи.

регулирующие трудовые правоотношения в Российской Федерации.
З.'7 . Круг обязанностей, которьlе выполIuIет работник пс) своей

специittьности, квагlификации, должности, определяется трудовым договOроь{,
лUJrжir0 L],l,Hur1 ин c,r,p у кцrлей.

4. IIрава и обязанности Работодателя

4. 1,Работодатепь при осуществлениLI организационно-распорядителъной
д(ея,iеjrъ[lос ги имеý,t лра]зо,



- заклюt{ать, изменятъ, дополнять и расторгатъ трудовые договоры с

,1o6a\тrrrrт/qъrт, D плпar[,д I_r I!q lrлцлDIrсч rллтлпI Iл \//lrгtllrr}p цлL!LI rъдqдrrацr TIT,Ia.draygvvttilti\ultlii D trvy7lлaav rl itч J vJlvDalra/\, i\vrvPDiv J vaqravDJtviiri чrvлvР*ariirialaij

законами }.I иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы права;
- подбирать работнlлков. заключать, изменять и расторгать трудовые

договоры с ниluи в порядке и на условr.lях, которые чс,гановлены ТК РФ, иными

федеральными законами;
- поощрять работников за добрOсовестныЙ и эффективныЙ труд,
- требоватъ от работников LIсг{оJIнения ими трудовых обязанностеLi }:t

бережного отношения к иNlушеству работодателя (в том числе к имуществу
TpeTbprx лиц, находящемуся у работодателя, есJIи работодатепь несет
отвстстtsсiiiiостъ за coxpaнiiocTb этого iiniJ'.щccTBa}, соблюдсii?iя ii0jioжciiriii
настояlцих Правил и иных локсIJтъных нормат}lвных актов Учреждения.
прикzlзов (распоряжений) директора, ук€tз;lний администрац}rи Учреждения;

- Rргтlл кг!цпектиRньtе прпргпRrrпь] I! ?2кпк)цлть кпппрктиRl.|ыр ,lпгпRппы,"-r -,
- создавать объединения работодатепей в целях представителъства и

зашIиты своих интересов и вступать в них:
- привJIекать работников к дисциплинарной и материчLrIъной

ответственности в порядке, установJIеннOм трудовым законод€Iтелъством РФ и
настоящиNlи Правилами, инъlN,Iи локilJlьныN,lи ЕормативнымрI актами
Учреждсния.

- приниN.{ать, изменять и отменять локiLтъные нормативные акты,
4.2. Работодатель, осуществляя в IIределах cвo}Lx rrолI{омочилi, оперативное

руководство тек},lцей де,чтедьностъю Учрежденrле обязан.
- организовать труд оаботнлtков. закрепить за ка}кдыN{ рабочее l,lecTo.

отвечrlющее требованиям безопасности и гигиены труда;
- обеспеlIитъ необходимым lllтя выполненI]lI слlzх<ебных обязанностей

оборуаованItем, инвентарем, инстрy},{ентами, оргтехникоЙ, программным
обеспечением, спеIц{€LIIъной одеждой. обувью, N{атериа,lами, документацией I{ др.;

- нý llриtsjiекirь рабо,rников к рабоrе, нс обус.liов:lенвоЙ Iрудulзъlм
договOром; не изменять перечень lt объем служебных обязанностей работника
без внесения соответствуюшц.{х изменений в должностную инстрyкцию t{
-гп._rтrtрrrй пr-\гa\Dl\п I1l1!ltrrЁ /rп\IIrqАD ппдпt:atrrлтпАIпILIч )qилfIлqqтдаLптDллr Ddl,,уJл\/Dчrr лvrvUvр l\lJvlvrv L.rJ tцvD, llIjýлJwjvlvlIJvlrrlul.a Jur\vrlv.i.цl!JtDviDv.il r Y 

'r

- до нача,та работы ознакомитъ каждого работника с содержанием
JIокальных нормативных актов Учрежденлrя, непосредственн0 касаюшIихся
труловоiл деятельности работника;

- обеспечлtть безопасные условия труд4 в соответствии с нормами охраны
труда, установлеI{нымII законодате"гtьством РФ, поддерживать [lсправtrое
uuulL,яниý upl ttrлники и llрuчЕi U lg.\ничсuкUl u uбuрулuвания, нсuбхuдимUl u л,lя
бесглеребой нойr работы р аботников Учрежления:

- обеспечивать работниками нормы рабочего времени и отдыха в
coOTBeTcTBItI.{ с законодате-,Iьство}{ РФ, JoKaчbHы}"tIl HOp\taTI{BHы},{tI aKTa}lI{
учреждения и трудовым договором.

- осуществ-|uIть обязательное соци€lJIьное страхование работников ;



- соблюдать установленные в трудовоеI договоре услов}Iя оплаты труда,
tsыдаваr,ь зарабоlнук) tlJlaiy ts усlановJrенные срt_}ки (25 и i0 чис.;tа) и trtr:HoM

рzlзNlере:
- отстранятъ от работы (не допускать к работе) работника в gлучаях,

\,, 1-1-1.1 цat D пётj l t L ! r' ? {| L"a\ [ r al -T rlт,p п ! r.-г п л l д РrТ')
J vrцttvDJrvlll!D|/\ Jцr\vtrv,-(чr v,rUvl Drr,ll r Y -

4" З. РаботодатеJIь обязан:
- собпюдать трудовое зtжонодателъство и иные нормативные правовые

акты, содержаlцие нормы трулового права, локzLтьньiе нормативные акты.

условия кодJIективного договора, соглашениЙ и трудOвых договоров:
, I1редоставлятъ р аботrтикам работу" об5"словлешrую трудовы\,I договором;
- uбссltсчиБаlь бсgurlаuнuult, lIJ}ла tl )u.lutsия. ulБýЧак,щИЕ

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспетIивать работFрlков оборудован}lем, инстрy\,tентами, технической

докilý{еrlташrеr{ i{ Illtы}fII 0редстваý{и, irеобходIiiч{ы}li,I д"тя I{сllолнеFпIr{ 1{b{,f

т,рудовых обязанностей:
- обеспечивать работникаIчI равную оплату за труд равной ценнOсти;
- выплачиватъ в гlолном размере приtIрIтаюu{уюся работникам зарабOтную

плату в сроки, устаFlовленные ТК РФ, коллективным договором, правилами
внутреннего трудового р асIIорядка оргашrз ации, трудо вы ми договорами ;

* пл/rттI \7тfдт пqбrъaтд-п Dtадl.rдIrr, aЬa--aarrо-r"r" п-яоблтqIIтrлгл пqбп-rrr".fоlrrr.Dwwlii J rvI ygvv rvrv Dyvlvlwll}i, Yцa\iir twvtui Ur-lJai\jlraairrгl(il \' PuLrviiriii\grtrrr.

- обеспечивать учет сверхурочных работ;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллектиtsный

договор в поOядке, },становленнол,{ ТК РФ=
- предоставлять представитеjIям работников поJIную и достоверную

информацию, необхолимую лтя закцючениrI кOллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением:

- знакомить работников под подпI.1сь с пр!шимаемымt{ локitJтьными
нормzIтивными актаN,Iи, непосредственно связанными с их ,грудовой

деятспьiiостьiо:
- свOевременно выполнять предписания фелереьтъного органа

испOлнительной вJIасти, уполномоченного на прOведение государственного
яадзора ц контроля за соблюдениед,{ тру-дового законодателъства и 1.Iнъ]х

нормативных правовых актов, содержащих нормы трyдового права, другрrх
(rелеральных органов исполнителъной властрI, осушествляющих функциlл по
контролю 11 надзору в установленной сфере деятельност[I, уплачивать штрафы,
наложенные за нарyшение трудового закоЕодатеjlъства и IIных нормативных
Irравовых актов, содержашц{х нормы трудового права;

* 11.1alлlt.rэтптIn.lтI пп_4т-тяDUдlIrIс гплтпдтOтDt.fлIтIIIv -плrъaлrлDIтIIу ппгаl!лп
учvv]уlu rl/trUчlU ariJvлv f ФDjivtiti/1 9irаrаDчt vr UJ rvЕirlla iaРvllrvvivjtiФiJ1 vyr urruu]

}1ных избранньiх работниками представителеЙ о выявленных нарушениях
трудового законодательства и иных нормативных правовъlх актов, содержащих
нормы трудового права? прLrнима-гь меры по устраненик) выявленных
нарушеrrиЙ и сообtцать о принятых п.{ерах указанным органам р1

представрlтеJU{м,



- сOздаватъ ,Yс-цовия. обесIIеч!.IвающLIе участие рабOтников в управлении
}'чрсжлсниеIчl в llрgлуUмUll;gнных тк рФ. инымl{ t]lелсllrurьныN{и JaKUHLIM}1 tt

коллектI.tвным договорOм формах;
- обеспечиватъ бытовые нужды работников, связа}lные с исполнением }1ми

трудовых обязалrностей;
- осYщеOтвлять обязатеlьное социалъЕOе страхование работнI,1ков в

rtорядке, установпеFIном федер алъными з акон ами ;

- возмещатъ вред, причиненньtil работ,лпакаN,I в связи с исIIолнениеNI и},1и

трудовых обязанностей, а также компенсtIроватъ морrш{ьный вред в порядке и

на услоВиях, которые устzlновлены тк рФ, другими федера.ltьными законамI-t и

ияыми н (}рм aI ивts ньiNли пр а1, UвtJъi ми акr аil,rи Р Ф,
- 11спОлнятЪ иные обязанности, пред_YсмОтренные трудовым

законодателъствОм и инЫми норМатIlвныМи правоВы]ии aKTaM}I, содержап{имr,I

ЕормЫ трудовоГо права, ItsллектiiвI-iы}"{ договоро}"f, ССГЛ&шСFIIlЯi,{}{, лcкijjIbiiыe{I,r

ноl]мативныNIи актаN{и и трудовыми договорами,

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Общlтй дjU{ всех работников Учрежде}{иrI режим рабочего времени

Yс,lанавJrиtsае,l,L:Я наý,t,ояtцимИ Г[равrr,ltами, ts t,)Jl}i Чаý есJrи рtrжлrм рабоlы
конкретного работника отличается от установ:lенного в настояще}:I статье

Правил, продолжитеjlьность рабочего дня, время начаqа и окончания работы.
вреъ{я fiерерыrзов в работе, чередованIrе рабстtх Ia нерабоLIIIх дFrе}"l

YстанавливаIOтся трудо вым договором.
рабочее время работнлrков Учрежденлrя определяется настOящ}rмlt

Правl.tлами, а также должностными обязанностям}1, трудовыМ доI,оворOм1

графиком сменнOсти.
5.2. РаботнLlкам Учреждения (длrректор, заместители директора, главныйr

бухr,ал=rср, бухг,атr,ер, заведукltций хозяйч,твоtи, КUНТ,РаКi,вый уПра]Jjiяющий,
юрисконсупьт }1 иные работнию1 и специалисты) устанавJIивается пятидневная

рабочая неделlI с дв_Yмя выходными днямLI (суббота и воскресенье). Норпlачьная

цродоляtl{тельiiссть рабоЧег0 вре},{ени сосТавляеТ 40 чаоов в н9делю 8 часtlв в

день, без yчета предоставлен!lя перерыва для отдыха и tштания

продOп}кительнOстью не более двух часов, и не менее З0 минут, который в

рабочее врел,Iя не включается.
ПродолЖи1елъностЬ рабочегО времени, порядок 0пределе}{ия учебноI1

нагр}зкir. оговарIлваеrtой в трудово}{ договсре, L1 осноЕа}{I{я ее и:l}lенения.

сл,ччаи устrlновлеЕия верхнего предепа учебной нагрузки педагогI{tlеских

рабOт}пIкOв 0IIредепяются Приказопл lr4инобрнаую,r Россиlr от 22J2.2а14 Jф

160t. Режипi рабочего вреп,Iени для тренеров-препсдавателей (старпlих

тренеров-IIрепOдавателей) -18 часов в неделю за 1 ставкY. инструктора-

},{етодиста-Зб часов в Еiедехю за 1 ставку.
Режим рабочег0 времени дjlяl уборrциков служебных помещений,

водl.rтелей, дворникоR, рабочиХ rrО комп;IекСному обслуживанию з,цаний,



слесаря-сантехникq слесаря-эпектрика 40-часов в неделю, с двумя
tsы;tодньiми дl]ями (су ббоl а, воскреЁенье).

Режим рабочего времени для медицрlнских работrл-rков 39-часов в

неделю с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
Режиь.я рабочего вреN{е}II{ д"ч,я сторожеI"{ - в cOoTBeTcTBLll] с графlтконя

дежурств. но не более 40 часов в неделю.
5.3. Время нач€Lпа и оконtlанrая работы и перерыва дJш отдыха и rrитания

устанавливается следующее :

начilIо работы - 8.00;
перерыв - 12.00-13.00;

- л -Е ,,-, 1 F7 atl,l a a !\t\UкUнчаниý IJaUUlы - l /.UU? в trяrницу - lu.UU.
5.4, На работах, где lто условLIям производства (работы) предоставление

перерыва лля отдыха и питilнI{я невозможно" работолатель обесгtечивает
P.,rбrrr-lIlf иq]\,l Drt?\,ral,,т1lI,\г-гr a\-t--II lчя !l Ilt.lI{l.\rrl птf rIIrJ п пябrrrlдр al.!dr\{gr u\/Ullllrl\u_lt D1, rjTl\rrr\llvvrU vll4UrJrч ll lrlJ!.b.rlu rarrщrr U уччч rbb Dyv,vllr.

Перечень таких работ приведен в прLIложении к настоящиN{ Пrrаврrлам.
Отдых и Iтрием пиш+r данные Работники осуществJIяют в спец!Iатьных местах"
обору;lованных для эт!{х целей.

5.5, IIролоJDкrlтельность работы при cMeHHo\,I режиме, в том числе время
начаца и окоrгtания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи,
OrlрелсJlяс,r,ся r,рафикамл1 смЕннUсги, у,гtsсрждаgмым]l дирекrUрUм УчрЕжllенlDl U

соблюденIлем установленной законодательством РФ продолжительЕости

рабочего времени за N{есяц ипI{ другой учетны}"l период. ГрасРики сменности
плг)a\:tс-гaс пa\ r\Dд:,!ATIrr<l l,tqбr,lтштrи.\D цл п/\,r lL!лр !lp,r, эя 1latl!! tr,tрлстI ,]a\ аDё,lфr.lI!слvD(rлll l w/l лv чD!дч!Itlll }luvvl !цll\vU rl! !lчJлrlý!,_ lv,vl ,u vлtil| .ll!!,/lr{ .{v uDч,iдчltl!/r

их в действие, Работники чередyются по сменам равномерно. Переход из одной
смены в другую доJIжен происходитъ в часы, определенные графиками
смеЕности.

5.б. При непрерывных работах запреulается оставJlять работу до прихода
сменяюlцего работника. В случае неявки сменяюlцего работник заявляет об
эт,ом неllосредuттtеннut\.{,у рукоijодиtýJшu, кutuрыЙ обязан немедJlсtlнu tlрIlняtь
меры к замене сментrIика другим работником.

Работа в течение двух смен подряд заrrрещается.
_i 7 ПпrлрчрцрнI,{р п2fiлlцтlrzя lг .fiptlvt,nлtlI!!.!\,! пабптl,rr ппп!{,?Ra!.tr{,!сqJ. l . r ryrruJl!, lbl!l!b нЦvv l lllllaq l\ vDъУjrJ lJv rrrulllr yuvu ! q.lr ltlrlrllJUvЛIl t v/

Учрежденllем в искJIючllтельных слyчаях в порядке. предчсмотренном ТК РФ.
на основании приказа (распоряжения ) лиректора.

5.8, Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ flутем
составления }курнала сверхурочных рабоr,. Сверхlzрочные работы не должны
tlревышать для каждого Работrтика четырех часов в течение двух шей rrодряд и
i20 часов в l,uл.

5.9, Перечень должностерi (профессий), при исполнении трудовых
обязанностей, по которыN{ устанавливается ненормировчlнный рабочлtй денъ,
уýтанавл}{вается прLrказоý{ (распоряжелllтелt) д,{реIiтора на CIcHoBaHIпl
коJ{лективного дого в ора. иных соглашениft w но0 мативно -пDавовых актов.

На Работников с ненормлlрOванным рабочим вреL.lеlrеъ{ распространяется
порядок рабочего дня, установленнь{й настоящими Прави.iIами.



5.10. Ежегодные оплачиваемые отгIуска гIредоставляются работникам
cжeluJHu в uoolвсlсltsии L; л,рафикtlм uIll)uKuB. } lвеIJ}&{аuNIым дирскluрuшl Ja

две недели до нача"tа кitчендарного года.
Еэкегодный оп.jlачиваемыri 0тпуск для педагогических рабOтников

согýасЕ+ действl;tсщему заксЕодат9_rIъств}, },станоЁле}I прOдOлжLIтелыIостъю нý
менее 42 календарных дней.

IIродолжительность основного оплачltваемого отпуска другрlх

работников Учреждения устанавJIивается 2 8 ка,чендарных дней.
Работодате_ць с учётом своих производственных и финансовых

возможностей вrrраве са\,Iостоятельно устанавливатъ допопнлlтелъные 0тпуска
---.л-с---- --.,-,.€.--=-,.-- -".:}- _ Tl-,-.-для другйх paooTijliкoB с HeiiopiviиpoBaEнbiм ijаоочиiчl дiiЁм. iiро,lолжиiелькостъ

отпусков и перечень должностей с ненормированным рабочим днем
определяе,гся локitjIьныL,{ нормативным актом с учетOм N,{нения Обшего
ппfi пяr-r rr q пябrrтr: r,r rrnu,vU,vljиiiri/i риvv i liiiiivD.

директору - 5 ка,тендарныхдней:
заместителю д}Iректора по администрат}lвно-хозяi,tственной работе - 8

кiLчендарных днеL"l:
главно\fу бухгалтеру - 8 календарных днелi.
Ежегодный догlолrrительный оплачиваемый отпуск за ненормированный

раUuч-l,i}t дýнъ ]чlUхýl lrIJýлUUraBJDrrbUя UднUвirсi\4ýннU U UжЕr,Uд}tым UtriyUKUfut.

ýля работников, занимаюших доJDкности.
- старшему тренеру-преподавателю, тренеру-преподавателю, заместителtо
-!rr1.t4и,гa\t.lя гlп сI!лп,гr,rрr:гrй г]лryг.-ll,,lг.Irё ,.tя]\лр1.,г!l,грпt,ar ]тrrпаи-г/\пq гrar tt!F,гa\пrlчргиrrй.{iilJvr\ivРg Дrv vlivlJiilUltliij rtU..(rvIvdii!- Jй-i.wwiiiivJiiv'Лriь'Lr\iU-iju riv iriLiv-Лrt a!,!l\vti

работе" инстрyкторч-методистч возможен рчаъездной хаOактер работы.
Очередность предостав:rениl1 ехtегодньlх оплачLlваемых отпусков

устанавливается работодателем с }iчетом обеспечения норл,tатьной работы
Учреждения и благоприягных условий для отдыха Работников.

График отпусков обязателен как для работодателя) так и дпя работнлrка. О
tsрЕмgни нilчij-lа Ulllycкa 1lабulник лU,lrксн бьi lb и*всutgн нЁ ltUJлнсс чсм Ji1 ,,ttsý

недели до его начала ryтем издания приказа о rтредоставлен}м отпуска.
5.11. В случая.х, _чстановленных делiствуюшим законодательствOм РФ,

g}кегодный опла.rиваеý{ыI"{ отп}/ск }{ожет бытъ fiродлеtl, лереЕесен Еа друг+й
cl]oк. разделен на части по согласовtlнию между саботником }.1 работолателем.

5,12 Отзыв работника из отп\i ска доrrускается только с его согJrасиlI.
Неислолъзованная. в сtsязи с этим часть отfiуска должна бьiтъ предоставлена по
выбору работника в _чдобное для него вреп,lя в течение текуiцего рабо.lего года
иJIи пр}rсоединена к отпуску за следуюший рабочий год.

5.ij, Пu чсмсл"tным uбсluяtсJlьuIвам l1 Jp}lltM чважиtgJlьныNl Ilричtlнам

работнrrкV может бытъ предоставлен отпуск без сохранения заработноf,л платы.
OTrrycK без сохранения заработной платы предостав-iulется в соответствии с
гребовпllltя}IIi закоIIо;Iате,lьствз РФ IIа oCIIoBa:IIIIl пllсь],ч!енного заяЕ"lеIIllя
paбoTtrlTKa и оФормляется прлlказом (распосяrкенlлеtu) директоDа Учрежденlш.

5. 14. Ежегодные дополнительные оrrлачиваемые отпyска предоставлllются

работникам" занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда. работнlлкам, но не менее 7 календарных днеЙ.



5.15. Работник. прнзванный }{а BoeHHyKi с:rуя<бу по мобилизациlл }tлI4

заrutк.лчрtвtrtий KuHl|JaKl в сuOr,-tsе,L,с,|,вии с rrункгuм 7 ч,l,аtьи З8 Фелера;lьнol,L}
закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной
слyжбе" лr-rбо контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
D j\? пalarFtITLII Iv rTa Rrrnr.tr,\Ir"лlILt!-!p Гlr ll l Рпr-r.l,rй,-,иг й rhд f r.t,trlIITf rf D TpfrдlJlf л rIrAaTriu\rr-lUrt\LlltlDl ,t llq UvvyJrl\!rlr!U!v LllJtul t vvvllItb,t\vll Yчл!рq!-лillr- U lv lLtlr!9 шLчllI

месяцев после возобновления лействия тр]"довог0 договора имеет поаво на
предоставление ему ежегодног0 оплачиваемого отпуска в удобнOе для негс}

время независимо от ста)ка работы у работодателя.
5.1б. По соглаIлению междy Работtrикоь,r и РаботодателеlчI ежегодньlй

отпуск может быть рЕtздепен на частLI. Прлl этом хотя бы одна }-tз частей
еяtеr-uдноI,u u,гiiycкa лоj]яtна бытъ не менее i4 ка:rенларнъiх дней.

5.17. Преимупtественное право на отrrуск в летнее Lши другое }лобное
время предоставJшется работникаN{ согласно ст, 12З ТК РФ.

5. l8. Про;олжIгтзJьIlость рабо.Iего дlя, IIепосредственIlо
предшествчюшего неDабочемy прztздш{tiноN{ч дню. yменъшается на один час.
На отдельных видах работ, где невозможно yNIенъшение продолlкительнострl
работы в предпраздничный денъ, переработка компенс}lруется
предоставление м р аботнику дополнительног0 вреп,{ е ни отдыха.

5.19. Работа в выходные и праздншrные дни запрещена, прl{влечен}lе к
рlабulс ts }кifu,анныс .U,lи UU_\щссlв-ltяеIUя lo;lbKU U ltиcbMel-tHUlU UU1-1аUия
Работнлrка и в соответствии с требованиrIми трудового законодательства РФ.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
гIроr,fзв$дится в I]орядке, },cTarloBлe}{i{o}t ТК РФ, О работе в выхслные I{

нерабочие пDilзднлtчные дн}1 лlздается приказ (распоряженлrе) директора
Учрежления. Перечень нерабочих праздilrfi{ых дней определяется стаIьей 112 ТК
рФ.

5.20. IIривлечение работников к работе в вь{.\одIlые и нерабочие
праздни.шые дни без их согласия доryскается в следуюrцих случаях:

- дllя tlptrJUt tsраЩсния l\аtачiрuфы. llpul{JBU.rUl шсннuЙ аВар}tи jlибtl

устранения цоследствий кi}тастрофы, проttзводственной аварии иJIII стихрtйного
бедствия:

* ппо ппl1)L,, ,,уеДSТВРаIЦеI$,{Я НеСЧаСТIlЫХ СЛУiIаеВ, }'НI{LlТОЖеНliЯ ltЛlt ПOPII}I

имушества Работодателя. госYдаOственного или мчницрltIrUIьного имушества:
- для выподнения работ, необхолимость которых об.чсловлена введениýм

чрезвычаЙного илII военного положения, а такх(е }iеотложных работ в услов}Iях
чрезвычаЙных обстоятелъств. то есть в случае бедствия или угрозы бедствия
(пожары, наводненl{я. голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии), и в
инЫх U.]lу(lаях. сlавяшtIх lluл yl pOJy дtиrнь иJlи нUрI\lfulьныс }киJнснныс уUJIUвия
всего населенLtя или его части.

5.21. Работник имеет право на выходной день с сохранениеп,1 заработной
tjлаТы fl+ Др}iГI{ý{ УВа}киТеЛъНъi,\,f IIP}drrI{Ea]Ж ilо еГG ilt{съý{ен}Iоý{}' ЗаяВлеI{i{Ю Е+
согласованию cToDoH междч работвикOм и Dаботоцателем в связи:

-вакцинация прививками, включеннымr{ в национальный каlrендарь
профилактических приврIвок и к,Lчендарь профилактических прив}lвок по
эilидемLIческIIп,I локазаниям - l календарный денъ в денъ вакцинвции, при этом

r



денъ вакц[lнации согJIасовывается с Работодателем. Указанный денъ отдыха по
жeJlitниKJ рабuI ника Mu..Kel бы l ь llI)}tuueJиHýH к g}Kcl uJHUNly uIl.,lllчиtsilсмuму
отryску иJIи использовая в другое вреN,{я в течение года со дня вакцинаLии.

5.22 По з€явJIению работника сокращенное рабочее время tiомиN,Iо
C"1),,laeB. пред,с}IотреIпIых тр!,дсвьI}t заI(снсдате-тьствоьt РФ, пре-]остав,,lчется:

- женшинам- имеюIцим детеf.t в возрасте до 14 лет:
- работникам, цOвредивIIIим здороtsье в период работы в У.лреждении

всjtедствие несчастного случая на rтроIrзводстве, либо профессионалъног0
заболевания;

- работнлrкам, в отношении рабочих мест которых по резyjlьтатам
специаJrьнuй сlценки уýJtUtsий,rрула имеý,l,ся заклtUч€ние (, неб;iаr,оприяr}iьlх

условиях труда.
5.23. По просъбе работников работодатель может установитъ режим

гr.тбrzrrгп TrrrfirrrTдl,rr DnAl{1f !lrl rf ]т, LIАп/\ пfJп г(\ пqбrruлгrr пшс D л ]pп,u\I]r]{v Ir ггtlll4lL1\"i ftvl\vt v НЦvv r!l v Ut/!.rrvllll t!J!tl !lvllvjltIvl v РЦvv lvl v .Дr!/r u v-r!.-{_l lvЩll_'\ vJrJ tЧr!;\.

- 
по согJIашению межд!, работникоNI и работолатепем:
по просъбе беременноr1 женщины, одного из родrтелей (опекуна,

поrlечителя, законного представите"пя). и\,Iеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка-l{нва"Jrида до 18 лет), а также лиц4 осуществляющего уход за больным
членом семьи в соответствиII с медиtц{нским заключением

5,24. На ocliоBat..ll,I шlсь}"tэ11li+г0 заявjIенtIя раб+тlftfков Раб+тодате*ь
предостав:rяет отпyска без сохраIrениl1 заработно}i платы в случаях.
предусмотренных статья]\{Ll 128,26З ТК РФ:

- yчастникам Великой ОтечественI{ой всlйны - до 35 кtlr,rендарнътх ,1ней в
году,

работающим rrеЕIсионерам по старости (r,о возрасту) - до 14
каJIендарных дней в году;

родителя]\.I и женам (мужьям) военнослуж&ших, сотрудников органов
Bt{yTpeHHL{x дел, фелерапьной противопожарной службы, органов по контролю
зd uбuрururrr наркUlичtruких cpg/tultr и ltL;иxUll;ullHt,l\ всщсuits. iамuжснных
органов, сотрудников учрежленлй и органов уголовно-исполнитедыrоit
систеNIы, погибrпих или умерших вследствLlе ранения. контузии или увечья,
ЁолуаIенIIых rrp}-r IiciTcлFie}rlttT обязаFIIIостеI"{ BoeHH+ri службы iслужбы), ;l,tбt;
вследствLrе заболевания. связаннсго с прохождением военной сл_lrжбы (сл_чжбьт)

- до 14 календарныхдней в году;

работаюшим инвtt"liидам - до 60 кыIендарных днеri в году;

работнику. имеющему двух или более детей в возрасте до
четырнадцати лет - до 14 каJIендарrrых дней в году;

работtlику, имеющему ребенка-инвiLqида в возрасте до восемн8дцати
лет - до 14 кzLIIендарных дней в гOду:

одрrнокой матери, воспитываюrцеli ребенка в возрасте до четырна.тIати
лет- д0 i4 календарньlх днеI"1в году;

оlцу. ьочttиrьiваruЩсМ_t рсбсЁКа Б ЁUjpauig дU ЧсrьiРНалЦаiи,tgl бg-t

матери - до 14 ка,тендарных днер1 в году.
Работrтик имеет право на отпуск без сохранения заработной платы по



другим уважительным причинал{ п0 его писъменFIол,Iу заявлению по
/r/}г ц.J/rлЕ аUIлл лтl\1алII n (AY_. ryI/ паблт l т I ryл\ { fl 11qблтл rqтр lтдаd п лЕ яartr,vaД jiqvvEФjtii(J vlvl/vrr ritvrilЛJv lyguvrrrr!Nviii it PФvvrvЛФivJlvllt Е vEJ\Jaa.

- со свадьбой работника - до 5 кfuцендарных дней;
- со свадьбоrl детей - до 5 каJ{ендарных дней;
- со смертью близк1{.х родственников - до 5 календарньтх дней:
- рождением ребёЕка - до 5 ка,тендарных длlей:
- rrереездом на новое место жителъства - до 5 календарных дней
- в связ!I с непредвиленными обстоятелъствами - до З ка-lrендарных дней

или по согласованию с рукOводите.lIем Учреждения.
5.25. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный очередноГл

UltJtCllYtб4tJIVlDt-Ll Ur r-t) Uft бllý 1PCltprrll.сt rlu -tr.pulrtr\/V PCr!.r(' r i-tYli\.i.

- при HiilIIгIиI.I ry,тевки на санаторно-курортное лечение] приобретённой
по медицинским показаниям.

i ?6 Пп сог:]аll!енltкl \4eжl\., пабптцикпц,t [.l пабrlтпцяте]еrr,t Lt.-rг\,т.lll,rчj r ч-лg r

устанавлLIватъся неполный денъ (смена) иJIи неполItая рабочая неделя" При
работе на условия,ч неполного рабочего BpeN{eH}t оплата труда работника
прOизводится прогtорlц{онit,.lьно отработанному им вре]\{ени или в зависI-1L{ост}t
0т выполненного ишл объема работ.

5,27. OcHoBaHI{eM для освобождения от работы в рабочие д-шя работника
дни явjlякJlL;я Jlиu!uк в1_1еменнuй нсlIJ),Juutluчuбнuчtи. ullpaвKa llu ухuл} 5d

больным, другие случаи, предусмотренные законодателъствошt РФ.
5.28. Работодатель oTcTpaHlIeT от работы (не допускает к работе) в

a ;I4п\/!a\rI!!lч г п\,II.tс\- дп пlt,9JlчлJ,vu{trJ\ vJrj ru/r.\. v9,Jllr.

- работник появился на работе в состоян}ш] чlJIкоголъного_ наOкотиlлескOго
или токсi{ческого опьянения:

- работн}lк не прошел в установленном порядке обучение и ilpoBepкy
знаниЁt и навыков в области охраны труда;

- работник не rrрошел в установленноNI порядке обязателъныI"{
rlредв арит,е: ib ны li и".t и l iерiiuди чý скLlй l,re дr.rцин скяй u L:NiuTp,

- при выявлении, в соответствии с ]\{едиц}lнскип,I закjIючением
противопоказанийт ддя выполнен}lя Работником работы, обуслов-;rенной
,г11!I i!4\l) I_I \,f цп гa\Da\t.la\!\ { ,

lIrJvл\/uur:ll лvl vuvPvtll .

- по требованлtям органов и дOл)кностных лиц. уполномоченЕых
федера,чьными законами и инымI1 нормативными правовыми актами:

- в другрlх случаях, предусмотренных ТК РФ, фелерaLтьными законами и
}IныN,Iи нормативными правовьlми актами.

5.29. Решеrпле работодателя об отстранении работника от работы (о
недоuу{.;ке к рабtrrе) оtj,rорrur:rясrчя ltptlкitluNl (расrtuряжешлем) лир€к,rOра
Учреждения, в котором переч}{сляются обстоятельства послуживI]Jие
основанием дjrя отстранеrrия работника: докчменты, которые подтверждают
,г|lиt,lF a\гIlalг)я!!!lц, T,!pt.!lTa\:-r г)f,t,l\rlf!JtI al,гrr,гl.lашАLгIlс,пц/,п.\почлшIf.] бr,ъ,r,rr-ттдr^rт{l.,lqt\I19 -*,,--*,rrJ{. IIеР|lОД BPCM9IIIl OTCTPaHelПl-,. y--,rvylr,Irwr,,,- U}Xi'it iiCi}t,lrj О

поиостановке начис-цениlI заработной платы за шеоLIод отстOане}{ия: кто бч;ет
исполнять обязанностлr 0тстранJrеь{огO работника. Приказ (распоряжение}
объявляется работнику гrод подпись, а при его откirзе сOставjIяется акт
соOтветствyющего содержания,



5,30. Щопуск к работе ос}оршtляется прик€tзоN{ (распоряжением) 0
l1р9кращснии (об o,r,MeHe) о,гс,tранеFrия рабt1,1ника и укiffaнии бухr,аr,r,ерии (,

начисJIениlт заработной платы rl объяв.lIяется работнtлку г{Oд подIlись.
5.З l. Отсутствие Работника на рабочем п,Iесте без разрешения работодателя

сtirлтается lteпpaBoь{epны}f. Пр;r oTci,TcTBIfII работника на рабо,леья месте без
yваж}ше.itьных причиI{ в течение всего рабочего дня (сменыJ незавLlсимо от ег(l
(ее) пролол}ките;rьности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без

уважительных причрtн более четырех часов лодряд в течение рабочего дня
(сллены) с ним мо}кет бытъ pacTopгHvT трудовой договор по подпункту (а))

пункта б статьи 8l 'Трулового кодекса РФ в связ}t с однократным грубып,r
нару rшtrЕиеfr,l r IJy доlJых обязанно стсЙ ( со верrшg tlяt rм rrpuгy :t u п.r).

5,32, По заявлению работнl.tка работодателъ имеет право разрепмть ему

работу по другомy трудовому договору о выполнении другой регулярной
оплаlI}!ваеlrой работы за предела\tI{ },cTэIIoB.Te]II!ol"l прсдс"lжIlтельIlостll
рабочего времени в порядке внyтреннего совN{естительства. Работа за
пределам}I ycтaнoBлeHrror1 продолжительности рабочего вреL,lени не п,fожет

превышать времени, установленного ТК РФ.
5,3З. Продолжительность работы в ночное время {с 22 часов до б часов)

сокрашается на одLIн час без последующей отработки. Не сокращается
lIIJU/U,l)t\иlcjlbH()(-lb рабutы (смсны) в нuчнOе врсNlя ц;lя РабtrrникUts) KUlUpыNI

устаFIовлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также дJIя
Работнtrков, принятых епецlIitJIьно для работы в нOчное вре]\{я, если инOе не
гlrta} гYvrr\ lлт!^!А шп L,л п п А I1TI I D LI LI \, пл гл Dлпл\,llу9дrJ 9.1rvrуьдrv l\vjl.,tb!\l llDIluljvl лvr vDvIJv_ll.

5.З4. К работе в ночное вOемя не допчскаются: беремеrrные женIцины:
Работники. не достигшие возраста восемнадцати J-IеT. и друг}Iх катеr,орий
Работников в соответствии с ТК РФ lr иным!l федера",rъным!I законами.

5.35. Женщi,tны, }.1меющие детей в возрасте до трех лет. инваilr{ды,

работшлки, I.iмеюп{ие детеli-инвztJlt{дов, а также работники, осуществляюцие
)хuл 5d бu_tьныrtи ч;ttrнililtи llx tсмgй в uuultsсlultstl11 U Nlслицинuк,l1м
заключением, вьlданны}4 в поряд{е. установленно\,I фелераr,тъными законами и
ины\.{и норN,Jатр{вны},{и правовыми актами РФ" матери и отцы, воспигывallоlrшЁ
бр,r r-r,гllrr,гq /пrrгrпriгтт\ тдтрй г) D/!,rnIl1.].4r п.\ l !c],L| np]- q ,га!l"qlр a\гIрIг\/rt!_t т.rr-рйirL' vjiiiJjiLa \.JriyJill) l\9 li,ti D r'w,rPLi'LjL л\i !t/lrtr JiLi. (i i(li\/l\{, vliiiijгiDi;-iLiLi'i

чкzlзан}Iого возраста могчт лривлекаться к работе в нсчнOе вреN,{я толъко с их
писъменного согласия и lIри yсловии, если такая работа не запрещена LlM по
сOстоянию здоровъя в соответствии с медлтц!Iнскил,f заключением. ГJри этом

указанные работrrики должны быть в fIисьменной форме 0знакомлены со своим
правом отк€lзalться от работы в ночное время.

6. 0плата трудs

л | ?qпабrr-гтrqс гr-lq-га лппдаАппАтaс D l){lDIf/r|rl{лa*TtI /\f иоrr:rтrrhrlия!ll{т,w. i. -/(lРйUUiii(jЛ iiJiciiй triiPL.-(L"i./1iyivr.i ij jйr:liivii.}iijviii v-i r\Oй-iiiilrili\йi-iiilr

работника. сложност}1. коj]ичества- качества и условий выIlолняемоЙ работы и
максимfLтъ ны м р z}змер о1\,{ не огр аничив ается.

6,2, Сис"tемы оплаты труда, включiш рilзмеры тарифных ставок, окладов
(лолlкностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том



чисJIе за работу в условиJlх- отклоняющихся от нормatJIьных, системы доплат и
надбавuк ulим}-lирующсl,u xapaкlepa [1 uисlсмы liрtrмирOвания.

устанавливаются коJt]Iективными доI,оворами, соглашениями) JIoKullIbHыNIи
нор\,{ативными актами в соOтветствии с трудовым законодательством и иным}{
IIf\n\n{fT!,IDIII.1t,!l,d Itf.lnDr\D1_I\llf q!l-га\!lJ ar4l 1ё!"!1L-a!!lIitr{!l цлt"lltl ] т!,!!/ fлDлгп пr"!.lDq !|rrvy;lrqlriDГiDiiviii iiP(jD\JDDi.ijri til\tril,rirt vU.]Ly/t\uuiiittiii iiwPliiiri iyj;itrс'vi w iiРйiЭСi,- i'|

конкпетизиDYется в тпчдовом догOвоOе.
Локальные нормативнъlе акты, устанавлllвilющие сI-1стемы оплаты труда,

принимаются работодателем с учетом мнения IIредставитеJIьного органа
работников.

6,З. Размеры оклалов (должностных окладов), ставок заработной платы
ycl,aнaвJiriвaioTcя 1lабuтuдагеJiс,чl на uuнuвс rрсбuваний к rrро{lсссиuныtъной
пOдготовке и уровню ква"пифлrкациLi. которые необходимы для осуществлеЕия
соOтветствующей профессиональной деятельностI1 (профессиональных
кваlllф;tкацIlо}IIIь{:i грi,гц]). с \,чстс:!! сложнсст;t lt объе;ttа вtIполIIяеltоi"l рзбоr,ь;.

6.4. Заработная плата выплачивается работникч в рчблях Российской
Федерации. ГIри вьlг{лате заработнOf,{ платы работодатель удер}кивает с

работника в ycTu}HoBjIeHHoM законодательством порядке подохOдный на,тсг, а
также производLlт иньlе удержания с заработной пJIаты работrrика по
основаниям и в порядке, тrредусмотренном действующим законодательством
l\.;Г\r\р.

6,5. .Щ.;rя целей учета начисления pl выпjIаты заработной гrлаты, а равно
иных выплат материrL,тьного стимулирования труда за учетньiй период
отработанного работнlткам;л рабочег+ BpeMeHi{ прини},{а9тся один качэндарныr1
месяц. Учет рабочего временLl. отработаrrного каждым работникомл ведется
администр ачией Учреждения.

6.6. Заработная плата выrlлачивается непосредственЕо работнику два раза в
месяц. Установленными дшIми для fiроизведения расчетов с работниками
явлrIются 25-е 1-1 lO-e чис;rа месяца, В случае совпадения днl1 выIIлаты с
нЫлОлгtыlч L,tlи нс1_1абuчrlм llраjлFtичнlrlNI лнЕм Bыlljlala зарабul нuЙ il;laI ы

I1роизводится накануне этого днrI.
При выплате заработной гIлаты работодателъ обязан в письменной форме

t{звеIr{ать каждого работллlлка о составI{ых tlастях заработноil пдаты,
прllчитaшоцеЙся ему за соOтветствчюшиiл пеl]иод. рi}зд,{ерах и оснOваниях
произвеленны.х удержанIrй, а также об общеlt денежной с}.мме, гrодлежащеii
выпJIате. Форма расчетного листка },тверждается работодат]елем с учетом
мнения представительного органа работникOв.

6.7, Оплата отпуска производится не позднее чем за три дIrя до его начzLца.
6.8. }'-rср,/кания из lарlабutнuй lt;tаlы рабu!ника llIJUtlJtsuляluя в u.lучаял }1 ts

размерах, шр€дYсмOтренных трудовым дOговором, федерzLтьными закOнаNIи и
иными нормативно_правовыN{и актами,

А а TltrTTv. } . arrJtr прекралценI{tl трудсвого доI,0вsра выý"чата всех C}.Nlý{,

гIричитаюшихся работникч от работодателя" проI.{зводится в день Yво.iIьнения
работнlлка. Есллt работник в день yволънения не работzul, то соответствующиý
суммы должны быть выплачены не позднее следующег0 дня пoýjle
предъявленIбI уволенным работн}Iком требования о расчете.



6.10. В соответствиI1 с Конституцлtейt Росслtи граждане РоссиЙСкОЙ

Федерапии имею,г tlpaEý свободно рас]iоряжаit,uя Utsоими UiiосOбнос,гямr,r к
труду, выбирать рOд деятеJIьности и профессию, на оплату труда в соответствир1

с его кол}lrlеством и качеством, но не ниже установленного государствоNt

},{L.{нIJ},{ального раз}"{ера L-li]даты тр},да без l,LIgTa районног+ коэффrtциент,а }t

процентных надбавокл на!Iисляемых в связи с работой в местностях с особыми
клиNIатическими у сповI,tями.

7. Взыскания и поошрения

7.\. За добросоВестное выг{олнеЕие дOлllшостных обязанностей,
llrlвышсни€ rrрOизвUДиrgjlьнUс,l}1 tрула, rrрOдU]rжиrсJtьнуtU и безуltречнук_!

работу и другие дости)кенлlя в труде применяются меры поошрениr1,

предусмотренные тк рФ, в тоже время работодателъ может применять l{ные

i*{еры пO$lцреЕLrя в завLtсI{}"{ост}t ст трудового вклада рабст"пlка. .Щопl,ска9тся
одновоеменное поl{N{ененlле к р аботникч Ее сколъких видов поошоений.

'7.2. Поощрения оформляются прик€lзом (распоряжением) lциректоРа С

указанием вида поощрен!lя }I его основания. зatтем доводятся до сведения Всgх

работнl-rков.
7.З. МатериitJIьЕые формы поощреЕия за успехи в работе устанавливаЮТся

li jroка lbнbix HOpMaI ивiiы;{ акт,а;t Учреждения,
'7.4. За добросовестное, высокопрофессионалъное исполнениетрудовых

обязаrшrостей, продопжителъную и образчовую работу и лlные успехи В ТРУДе

прItý{сня}отся сJIед}тощ[rе ý{еры rrооIцреrr;*я Раб+тнI{ков :

- объявление благодарност!1-
- выплата премии;
- нагрЕDкден}Iе вышестояrцими организациями за успехи в труДе и К

про фе ссионLтьным пр rýдникам,
- представление к званию JIучшего по профессии,
- занgu€ние на fiocKy ijtrче,lа и I.Ir.
7 .5, За особые трудовые заслуг}1 работники учрех{ДенИя

предоставляются в вышестояrцие органы к поощрен}lю, к награждениtо
riсчЕтЕlьlмIr граh{отэi"ft{, знакаýsI{ и IIptlcBoeнi{Ic ýсчетtIых звашдЙ и нагРаД.

7"6. Работникам. чспешно и лобросовестно вьIпоJIняюшшNI своII тOчдовьlе

обязанност}i" предоставляются в первую очередъ rlреимущества и IъгоТы.
7.'7, Работнлгки Учреждения несут ответственностъ за совершеш{е

дi.lсцицлинарных проступков, т0 естъ неиспоJIнение или ненаДJIеЖаЩее

исIтолнение по вине работника возложенных на него трудOвых обя:занностей.

7,8. iipaBuM наJlOжýнt{я и сiiяl,iм дисциr-iJiиЁарньiх взысканий облаДает

д.lректор Учрехtдешrя.
'7.9. За совершение дисципл!lнарного гIроступка к работнику моryт быть

прIrý{ене}rы сдедующIlе вl,tды дIlсцl,шлIлнар}Iых взыскаr*,riд :

- замечание:
- выговор;
- увольнение по соответствуюrцпм основаниям.



7. 10. .Що начожения дисциплинарного взыскания о,г нарушителя трудоволi

дисциiхlиньl доJrжньi бы,гь затрсбUЕiаньi ll}iсъменньiе uбlьячн-евия, Ес:rи по
истечении двух рабочих дней указаш{ое объяснение Работником не

предоставлено, то составляется соответствуюшлй акт, который подписывается
не }Ieнee lle}I дв},}lя Работllltкf,}l!l - свtlдетеляlJII тзкогс отказа,

7.11. За каждый дисltлшлинарный простl,гIок на работника N{ожет бытъ
нiшIожено то j]bкO одно дисциплинарное взыскание,

'7,12. Приказ (распоряжение) д.rректора о trрименении дисцип,i1}1нарного
взъlсканиji с указанием мотивов его лриNIенения объявляется работнику, на
которого наложено взыскание, ilод подпись (с указанием даты ознакомления) в
lрсллнgвllый чрluк uu дня Ёt U иJJан}lн.

В приказе о н ilJlоженll}I дисциплIlнарного в:]ысканлJя отрaDкается :

- сушество дисциплинарного проступка;
* D?.rдl!о .rлпрrtтII+llttт(t r{ DrT Ёr\!o rrfiTranl'rl:prlrf с n!{rr!Iriп т!,!ц11!-1Цлгr\ пt.!rr1aтi'пия'- trPL,.Tlrr L,vrj,L,yiljvitiir-L il DРi.iiл tltlii(jljJ r-i\wГiiirf r'iilviдiii!JiiiriuPlrvl v rt}JvvrJ lr.\q.

- вид приN{еIUIемого взыскания:
- документы, пOдтверждаюlцие совершение дисциплинарного проступка:

документы, содержащие объяснения Работника.
В приказе о приN{енени[t дисциплинарного взыскания также мо}кно

IIривести краткое I.1здожение объя сненийr Работника.
За каждый дIlчltиilJr}lнарный irpt}u,tyliOK мOже,l, бы,t,ь rlримснtrнu lulrъкu

одно дисtIиплинарное взыскан!lе. Применение д[Iсц}шлIшарных взысканий, не
предусмотренных федералъными законамрl, настояши}lи Правl.tлами не
-Ir\TTl/ л L, qё.гг сl 4vl lJ чr\qч l v/l .

7.13. Работник не может быть подвергн}т дисциплинаономч взысканию-
если невыполнен}lе иN{ должностных, rrроизводственных (профессиональных)
обязаtтностей вьiзвано не зависящи]чIи от него причинами. fiо применения
дисциплинарного взыскания работодатель обязан всесторонне и объективно

разобратъся в причинах и мотивiIх совершеннOго проступка.
j .\4..ЩiлсцlrtrrrllнарнOе 1rJысканl4е IIр}ir\igняеl,ся ве lio]Jii}iec однUr,о месяца со

дня обrrаружения простугIка, не cI{LlT€IrI BpeMeHLI болезни Работrтика, пребывания
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнен!lя
ппр цl.т!)DIiтл n! шлt,a\ /,!f.tгrl!,!а Рqбrrr-rттrтгrrпr rуъ;{9 t цull l b,JlUllUl v vPt ul lц r gvv r r utl\UD.

'7.15. лисциплинаOное взьlскание не может быть пррlменено flозднее шести
месяIIев со дня совершеFIиJI проступка, а по р€зультатам ревизии, проверк!{

dlинансово-хозяйственной деятельности иJIи аудLlторской проверки - позднее
дв_yх лет со дня его совершеrтия. В указанные cpoкt{ не включается время
производства по yголOвномч делу.

1 l д Пrrr.тп.rп-rII_IапIrлд п?IIaиQLrrdд rдлlудт 6iar-r, л6,rl"а-ппqrзrr n-.rГrrr-Iftrтlr}цd Е1,, iv. д\iivЦiiiiJiiiГiцPii-Lrv i]'jrri9i\ili-rir! lil\irrawi vDiiU vU7l\ФtvDФirv yФvajrllttttvi9r '
государственные инспекции тр"yда ихи в органы по расс]\,{отрению
индивидуzl,Iiьных трудовых споров. Ес"ши в теченIlе года со дня применсния
дисI{1IплинарнOго взыскания работник не булет полвергнут новоl,tч

дисциплинарному взысканIIю, то он считается не имеющим дисцицлинарного
взыскания,

1.|7, Работодатехь до истеIIения года со дня применения дисцрrпjтинарного
взыскания имеет право снять его с Работника по собственноti rлнициативе,



просъбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя
иjи Irpel-tu,r,atsи,l,eJrbHtrl,o tlpl ана paбo,r,HlrKoB.

7. l8, В случае нарушения дLlректором Учреждения, руковоДиТеЛеМ
структурнOго r1одр€lзделения, их заN{естителями трудового законодательства и

tlf{ыX актов, содер}каI]ir{х норе{ы тр},довсг* Ерава условI{I"{ коллектI,{вFiогt}

договоDа- соглашения работолатель обязан рассмотретъ заявление

IIредставитеJIъного органа работников 0 таком нарушении и сообщl,rтЬ О

резуjlьтатах его рассмотрения в представительный орган работников. В сJry-чае

гlодтверждения факта нарушенlля работодатеJIь ttбязан ilрименить к директору
Учреждения, руководителю структYрного подразделения, их заместителяL,
j"iисци гijlиIiарное вз ыЁкаi{ riЁ iзпriо-гь до у во j lbЕc нi{я.

"7.|9. Увольнение в качестве мерЫ дисцL{плинарного взыскания может бытъ

применено за систе]\{атиtIеское цеисполнение работrштком без уважитепьных
ýриI1I.{н обязанностеI"-l, оflределеняых трудOвы},{ договором, Yставоý{ I,{лI{

правилами внчтреннего трудового распорядка. ес-ши к Работникv ранее
прип,,{еняjIись меры дисциплрlнарного или общественного взыск;lния, за прогул
без уважительных причин. а также за появление на работе В неТРеЗВОМ

состоянии.
7.20. Независимо от применения мер дисциплинарного вЗыскаНия

рабul HtrK_T- нар\ шиlJшем), l рудUts),к, ли(-циl1-1ину. MU/Kеl нg tsыt1-Iitчltваj ьUя

t{ре},lия п0 итогам работы за ý{есяц, а также ему может бытъ умеIJьШе}{О
вознаграждение по итогам работы Учреждения за год, если ПРик;rЗОNI 0
rraraDalItiIi д\f\/ rrбъ сгr пАцL !'iiulautuiiiiit L_tt t vvD/luJlvllUl .

- *u,.o"op {,чменъшение преми}1 по результатам работы за

соответствуюший период прем}lрования и возцаграждения rто итогам работы За

год не бо:rее чеN{ на 50%);
_ замечанtlе (уменьшение преN{ии по результатам работы за

соответствуюший цериод шремированиr{ и вознаграждениrI по итогам рабОты За

гсд не бо;rее чеlчI tia itl+lbi,
'I.2|. Работники, виновные в нарушении трудового закоЕодательсТВа И

иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются К

еrатерl{ЁLчъноi"i oTBeTcTBeIlH+cTI{ В пOрядке, },ста}IсвЛsI{нсi"{ тк рф, ItliЫi*{I{

фелеоальными законами. а также пDивлекаются к граждalнско-правОвОЙ.

административноli и _чголовной ответственнOсти в порядке" уСТаНОВленНОМ

фелеральными законами.
7.22. Одна из сторOн трудового договора (работr*тк }1Iи работодатель}.

причинившая ушерб лругой стороне, возN{еtцает этот уtцерб в соотВетсТВии С

ТК РФ tlllнымlt фслсраlьtt-ыми закOнамtl и нOlJмаr'ИtsНO-rlРаtsuВЪlýrИ аКr'аМИ РФ.
'7.2З. Труловым договором (дополнителъным соглашением) моЖеТ

конкретизиро в zITb ся м атери€lJIьная ответственно стъ сторо н.

В oTEcшeHIl}{ некотсрых KaTeгoplrl",l работников, переtIенъ кsт*РыХ
YстанавЛивается законодатепьствоМ рФ и коЕксетизирvется в локацьных
норNrативных актах Учрежления. может устан авливатъся полная матери€Lltьная

ответственность за необеспечение сохранности ,I,оварно-материалЬных

ценностей, переданных работнlлку rтод отчет. В этом случае УчРеЖДеНИе



заключает с работником письменный договор о пOлной материальноI1
()t,веr,t:,t,tsеннUс,l,и на rrecb rlер}iuд рабtIl,ы с rJtsýреt{ными сму lUtsарнU-

материatIIьными ценностями, Необоснованный отказ работника от заключения
такого договор а кв а,rифиuлtруется как нарушение трудово й дрIсциплины.

11д Рqr.-гrrttrrгр!l!rр.гl1\,,цлЕлгл ,!пг4аa!!1з пог:тр ппtлLI!d!rеIrIIя rllllenhn lle Ri]еЧеТl.L т, а *-.-pIl{el{}{e трудсвого договора после EpI{LIiiHet{Irя ущерба не в,тIече]

за собой освобожденIul сторон этого договоDа 0т маТеOиiLцьнОЙ

ответственнOсти, предусмотреrшолi ТК РФ, }lныý{и федеральными законами }1

норматIlвно-правовыми актами РФ.

8. Заключительные полоя(епия

8,1. В случае изменения ТК РФ, иных актов деЙствуюшего трудовоГО

законодателъства необходимо руководствоваться положенияN{И

закоI{одатеjIъства (ло вllэсеFIия изý{енеlтr-й 1{ доцо"чненlлй в настоящllе Правllла},
8.2. Измененttя и дополнен}lя к настоящим Правилам прин}Iмаются в

trорядке, предусмотренном для шринятttя Правил внутреннего труДоВогО

распорядка.
8.3. Вопросы, связанные с труловоri деятелъностьIо работников в

Учрежлении, но не нашедшLlе детrLчьного отражения в Еастоящих Правила,х (в
,l,Ul\t чиUJlе rrраtsиJlа t}Xpaнbi ,ttr]уда, ,r,Ехники безtltrаснOUlt4, rlрU'I'иtsUliUжаРнUй

безопасностI.1, заш!шы конфиденциа,чьной информаuии и др.), подробно

регламентируются в иных локiLтьных норматрlвных актах Учреждения.
8.4. Нарi,.шенlле настоящi{х Прави:э яв,чяется нар\,шеЁiiiеь{ тру'довоЙ

лисциплины и влечет за собой при}rенение в отношении виновных лиц
дисциплинарных взысканий в соответствии с действ}iющиý{

законодатепьством.
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